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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ksztalcenie ustawiczne w organizacjach branzy IT (Ogolnoakademicki)

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoOD PRZEDMIOTU CPiP
KATEGORIA PRZEDMIOTU Humanistyczny
LiczBa PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Poglebienie wiedzy na temat wielowymiarowej problematyki ksztalcenia ustawicznego inzyniera w przedsie-
biorstwach branzy IT.

Cel 2 Zdobycie wiedzy z zakresu podstawowych determinantéw uczenia sie dorostych w odniesieniu do paradyg-
matu gospodarki opartej na wiedzy.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Nabycie podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowywanie i prowadzenia szkoleii oséb doro-
stych.

Cel 4 Uswiadomienie potrzeby ciaglego rozwoju kompetencji i kwalifikacji inzyniera branzy IT.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Posiada wiedze na temat zwiazkow pomiedzy ksztalceniem ustawicznym inzyniera a poziomem
technologicznym i kulturg pracy firm branzy IT.

EK3 Wiedza Posiada podstawowa wiedze na temat edukacji dorostych i jej zmieniajacych si¢ funkcji.
EK4 Umiejetnosci Potrafi zaprojektowaé i przeprowadzié¢ szkolenie dla pracownikéw branzy IT.

EK5 Kompetencje spoleczne Dostrzega potrzebe poszerzania wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz poszukuje ich
adekwatnego zastosowania w praktyce zycia zawodowego.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Edukacja dorostych - dlaczego musimy uczy¢ sie przez cale zycie? 2
W2 Podstawy prawne i organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego w Polsce. 2
W3 Teorie rozwoju zawodowego a rozwdj pracownika w organizacji branzy IT. 2
W4 Firma IT jako organizacja uczaca sie a samoksztalcenie inzynierow. 2
W5 Wybrane elementy dydaktyki oséb dorostych. 2
W6 Czlowiek dorosty jako uczen cykl uczenia sie. 2
W7 Etapy c.yklu szkoleniowego: 1. Analiza potrzeb szkoleniowych, 2. Projektowanie 4
szkolenia,
W8 .E.tapy Cyk'lu szkoleniowego: 3. Realizacja szkolenia, 4. Ewaluacja szkolenia 4
i informacja zwrotna,
W9 Kompetencje pracownika branzy IT 2
W10 Rozwd6j przedsiebiorstwa branzy IT jako organizacji uczacej sie 2
W11 Ocena pracownikéw branzy IT 3
W12 .Ziptegrowany System Kwalifikacji jako nowy kierunek w rozwoju zawodowym 3
inzyniera
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Prezentacje multimedialne
N3 Cwiczenia projektowe

N4 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 80
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
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NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3.0
NaA OCENE 3.0 Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu edukacji ustawiczne;j.
NA OCENE 3.5 Student wyjasnia wybrane teorie rozwoju zawodowego.
NA OCENE 4.0 Student potrafi wyjasni¢ specyfike rozwoju zawodowego inzyniera branzy IT.
NA OCENE 4.5 Student opisuje wspotczesng firme IT jako organizacje uczaca sie.
NA 0CENE 5.0 racommiin 8 smomansowaion technclogiomym g
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagai na ocene 3.0
NA OCENE 3.0 Student potrafi uzasadni¢ racjonalnosé¢ i potrzebe edukacji ustawiczne;j.
NA OCENE 3.5 Student zna prawne i organizacyjne ramy systemu ksztalcenia ustawicznego
w Polsce.
NA OCENE 4.0 Student potrafi opisa¢ sylwetke czlowieka dorostego jako ucznia.
NA OCENE 4.5 Student wymienia bariery w uczeniu sie i nauczaniu osob dorostych.
NA OCENE 5.0 Student charakteryzuje cykl uczenia sie osoby dorostej.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie spetnia wymagai na ocene 3.0
NA OCENE 3.0 (Si‘gtrl(oise}n; Hﬁétmﬁ wymieni¢ aktywne metody pracy edukacyjnej z osobami
NA OCENE 3.5 Student opisuje wybrane elementy dydaktyki osoéb dorostych.
NA OCENE 4.0 i;ggeélgrgsgjﬁ scharakteryzowa¢ przygotowaé plan (etapy) cyklu szkoleniowego
NA OCENE 4.5 Student zna wybrane metody szkoleniowe na stanowisku pracy inzyniera.
NA OCENE 5.0 32¥S§§ccg.otraﬁ opisa¢ funkcje i zadania wspolczesnego inzyniera jako edukatora
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3.0
NA OCENE 3.0 ?ﬁ;}?ﬁ;iapgi;zf‘; ;?rilftaé skutki niedopasowania kompetencyjnego i kwalifikacyjnego
NA OCENE 3.5 i;g;i;ilctzﬁ;zaﬁ uzasadni¢ wykorzystanie nowych technologii w ksztatceniu
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NA OCENE 4.0

Student potrafi scharakteryzowaé proces samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego inzyniera branzy IT.

NA OCENE 4.5

Student potrafi uzasadnié¢ zwiazek pomiedzy poziomem wlasnych kompetencji
a zatrudnialnoscia.

NA OCENE 5.0

Student opisuje Zintegrowany System Kwalifikacji wraz z jego wykorzystaniem
w pracy zawodowe].

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K Wo09,
EK1 P7S_ WG Cel 1 W1 W2 W3 N1 N4 F1
K_ W09, Cel 2 Cel 3 W4 W5 W6 W7
EK3 P7S_WGQ Cel 4 WS N1 N2 N3 N4 P1
K_U011,
K P7s_Uy 1 1 N1 N2 N3 N P
EK4 K_U012, Cel 3 Cel 4 W7 W8 1 N2 N3 N4 F1P1
P7S_UO
K_Koz, W9 W10 W11
EK5 P7S_KR Cel 2 Cel 4 W12 N1 N2 N3 N4 F1P1
K _Ko03,P7S_KO
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | Aleksander T. — Andragogika, Warszawa, 2009, PWN
[2 | Frk W. — Ksztalcenie dorostych dla potrzeb organizacji, Rzeszow, 2016, UR
[3 | Fabis A., Cyboran B. — Dorosty w procesie ksztatcenia, Bielsko Biata, 2020, AR
[4 | Kozuch B., — Nauka w organizacji, Warszawa, 2017, PWN
[5 | Filipowicz G. — Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Warszawa, 2019, Wolters

Kluwer
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OSOWS ., Soltysins . — Szkolenia pracownikow a rozwdj organizacji, Warszawa, , Wolters
6 | K ka M., Soltysinska I Szkoleni ko 3] izacji, W 2002, Wolt
Kluwer

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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