POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2022/2023

Kierunek studiéw: Budownictwo Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku:
Stopien studiéw:

Specjalnosci: Wszystkie specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Projektowanie kariery zawodowej (Ogolnoakademicki)

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU CPiP
KATEGORIA PRZEDMIOTU Ogolny
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z wielowymiarowa problematyka kariery zawodowej i wymaganiami wspotczesnego ryn-
ku pracy.

Cel 2 Nabycie przez studenta przydatnosci zawodowej poprzez budowanie prawidtowych relacji z innymi i umiejetne
kierowania procesem uczenia sie w szkole wyzszej.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Przygotowanie studenta do podjecia przyszlego zatrudnienia poprzez praktyczne umiejetnosci poprawnego
i skutecznego porozumiewania sie z innymi.

Cel 4 Wskazanie nowych sposobéw podejscia do realizacji wlasnej kariery zawodowej poprzez optymalne planowa-
nie rozwoju zawodowego oraz ciaglta mobilno$é zawodows.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Wtasne przemyslenia i wyobrazenia na temat wplywu studiow na Politechnice Krakowskiej na przyszla kariere
zawodowa.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student ma uporzadkowana wiedze na temat tytulu zawodowego inzynier budownictwa oraz pod-
stawowych determinantéw wspoltczesnego rynku pracy.

EK2 Wiedza Student ma poglebiona wiedze na temat wlasnych zasobéw proceséw komunikowania si¢ interper-
sonalnego i spotecznego, jako bazy do budowania przydatnosci zawodowe;.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi skutecznie komunikowaé sie z innymi i dopasowaé swéj potencjal do wymogow
pracodawcow.

EK4 Kompetencje spoleczne Student jest przygotowany do efektywnej wspolpracy w grupie i samodzielnego
i aktywnego poszukiwania pracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Absolwent wobec kariery zawodowej - wprowadzenie do przedmiotu. 2
W2 Typy osobowosci i ich znaczenie w pracy zawodowe]j i relacjach miedzyludzkich. 2
W3 Praca ludzka jako podstawowa kategoria rozwoju zawodowego. 2
W4 Tytul zawodowy: inzynier budownictwa. 2
W5 Kompetencje i kwalifikacje pracownika branzy budowlane;j 2
W6 Planowanie rozwoju zawodowego jako wspomaganie pracy i kariery. 2
W7 Zawod jako kategoria poznawcza 2
W8 Preferencje i predyspozycje zawodowe i ich znaczenie w pracy zawodowej. 4
W9 Zatrudnienie w firmie. 4
W10 Rynek pracy w oczach pracownika i pracodawcy - charakterystyka postaw 5
i potrzeb.
Wi1 Poszukiwanie pracy - od czego zaczaé? 2
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W12 Wspolcezesne procesy rekrutacji do pracy. 2
W13 Przydatno$é zawodowa w perspektywie inteligentnej pracy cztowieka. 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Dyskusja
N3 Prezentacje multimedialne

N4 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt: tytul zawodowy "Inzynier budownictwa"
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WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Wykonanie projektu indywidualnego: Analiza SWOT swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 Brak
NA OCENE 3.0 Student zna wspodlczesne zrodta wiedzy o zawodach.
NA OCENE 3.5 Student posiada wiedze na temat tytutu zawodowego: inzynier budownictwa.
NA OCENE 4.0 Studer.lt posiada wiedze na temat pracy czlowieka jako podstawowej kategorii
rozwoju zawodowego.
NA OCENE 4.5 Student posiada podstawowa wiedze na temat komunikacji interpersonalnej jako
k2 wsparcie w planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego.
NA OCENE 5.0 Student .pos%ada wiedze na temat rynku pracy z punktu widzenia zaréwno
pracownika i pracodawcy.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 brak
NA OCENE 3.0 Student ma pod?,tawowa wiedze na temat planowania i proaktywnego
wyznaczania celow.
NA OCENE 3.5 Student zna swodj styl uczenia sie
NA OCENE 4.0 Studer.lt potrafi przygotowaé zestawienie swoich mocnych stron i stron do
rozwoju.
Student ma wiedze na temat tworzenia i interpretacji komunikatow werbalnych
NA OCENE 4.5 ..
i niewerbalnych.
NA OCENE 5.0 Student zna swoje predyspozycje zawodowe.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Brak
NA OCENE 3.0 Student.potraﬁ opisa¢ wymogi pracodawcéw do zatrudnienia jako inzynier
budownictwa.
NA OCENE 3.5 Student potrafi opisa¢ determinanty i typy wspotczesnych karier zawodowych.
NA OCENE 4.0 Student potrafi opisa¢ swoje wartosci cenione w pracy zawodowe;j.
NA OCENE 4.5 St.udent potr.aﬁ opisa¢ podstawowe typy osobowosci i ich znaczenie w relacjach
miedzyludzkich.
NA OCENE 5.0 Student potrafi przygotowaé analize SWOT swojego potencjalu pracowniczego.
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EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 brak

NA OCENE 3.0 Student potrafi opisa¢ zrodta, w ktorych znajduja sie oferty pracy.

NA OCENE 3.5 Eflt(li(iirllﬁi(};)t(zs:.aﬁ przygotowaé¢ CV i LM na oferte pracy na stanowisku inzynier
NA OCENE 4.0 Student potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne w strukturze EUROPASS.
NA OCENE 4.5 Student rozumie parajezyk w komunikacji interpersonalne;j.

NA OCENE 5.0 Student potrafi rozwigza¢ wybrane zadania formuly Assessment Center.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 xx Celclelcfl 31 w1 we w7 wio N1 N2 N3 Pl
Cel 2 Cel 3 W2 W3 W4 W5
EK2 XX Cel 4 W6 W7 W3 N1 N2 N3 P1
W2 W3 W4 W5
EK3 XX Cel 3 Cel 4 W6 W7 W10 N2 N3 P1
W11 W12
W2 W3 W4 W5
EK4 XX Cel 1 Cel 4 W10 W11 W12 N1 N2 N3 P1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ] Blake J. — Metoda Pivot, czyli zwinny proces rozwoju kariery zawodowej, Warszawa, 2018, Onepress

[2 | Gary Gagliardi, Sun Tzu — Sztuka wojny. Sztuka planowania kariery, Warszawa, 2019, Onepress

[3 | Nestorowicz B. — Zdobywanie pracy. Odkryj klucz do sukcesu zawodowego, Warszawa, 2015, Onepress
[4 | Filipowicz G. — Zarzqdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Warszawa, 2019, Wolters
Kluwer
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[5 | McKay M. — Sztuka skutecznego porozumiewania sie,, Gdansk, 2007, GWP

[6 | Pease A. i B. — Mowa ciata, Poznan, 2009, Rebis

[7 | Cialdini R. — Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria @ praktyka, Gdansk, 2010, GWP

[8 | Littauer F. — Osobowosé plus. Jak zrozumieé innych przez zrozumienie siebie, Warszawa, 2000, Logus

[9 | Jeruszka U — Kompetencje aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa, 2020, Dyfin

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] www.kariera.com.pl

[2 | www.startwkariere.pl
[3 | praca.egospodarka.pl
[4 | www.cvtips.com

[5 | www.praca.gov.pl

[6 | www.psz.praca.gov.pl
[7 | www.eures.praca.gov.pl

[8 | www.epuls.praca.gov.pl

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Marian Piekarski (kontakt: marian.piekarski@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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