POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiéw: Elektrotechnika

Forma sudiéw: stacjonarne

Stopien studiéw:

Specjalnosci: Wszystkie specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku:

NAZWA PRZEDMIOTU

Zagadnienia relacji miedzyludzkich z elementami etyki (Ogolnoakademicki)

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU KNS/CPiP
KATEGORIA PRZEDMIOTU Ogo6lny
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
3 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Rozumienie procesow spolecznych i ich wplyw na jednostke.

Cel 2 Umiejetno$¢ rozpoznawania i radzenia sobie z problemami miedzyludzkimi.

Cel 3 Znajomo$é etycznych aspektow pracy zawodowe;.

Kod archiwizacji:




P
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Cel 4 Poznanie zasad réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student posiada podstawows wiedze z zakresu budowania odpowiednich relacji miedzyludzkich.

EK2 Wiedza Student ma uporzadkowang wiedze na temat etycznych aspektow pracy zawodowej i zawodu inzy-

niera.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi przygotowaé strukture kodeksu etycznego zawodu inzyniera.

EK4 Kompetencje spoleczne Student ma swiadomo$¢ typow relacji zachodzacych pomiedzy zyciem zawodo-

wym a osobistym.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBAa

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Wprowadzenie w zagadnienia relacji miedzyludzkich 2
W2 Zawod inzynier jako kategoria poznawcza 4
W3 Etyczne aspekty pracy zawodowe;j 2
W4 Etyka zawodowa inzyniera 2
W5 Wspélczesne kodeksy etyki zawodowej 2
W6 Praca zawodowa a zycie osobiste 3

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady konwersatoryjne
N2 Dyskusja

N3 Prezentacje multimedialne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 25
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt: struktura zawodowego kodeksu etycznego inzyniera

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Praca zaliczeniowa

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3.0 Stud.ent pqsiada wiedze na tfsmat adekwatnych relacji interpersonalnych w zyciu
osobistym i pracy zawodowej.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 Student posiada p(?d§tav.vowa< wiedze na temat etycznych zagadnien zwiazanych
z praca, zawodows inzyniera.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 Rozumie i potrafi analizowaé¢ zawodowe kodeksy etyczne.
EFEKT KSZTALCENIA 4
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NA OCENE 3.0 Potrafi pokazaé¢ punkty graniczne pomiedzy praca zawodowsa a zyciem osobistym.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT PO SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 X Cel 1 Cel 2 W1 N1 N2 P1
EK2 X Cel 3 W3 W4 W5 N1 N2 N3 P1
EK3 X Cel 3 Cel 4 W4 W5 N2 N3 P1
EK4 X Cel 1 Cel 4 W1 W6 N1 N2 N3 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Badoiu A. — Etyka, Warszawa, 2010, Krytyka polityczna

[2 | Stewart J. — Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa, 2019, PWN
[3 | Kerpen D. — Dobre relacje - klucz do sukcesu, Warszawa, 2018, ONE Press

[4 | Bacon T. — Budowanie relacji w firmie, Gdansk, 2019, GWP

[5 | Tomaszewska-Lipiec R. — Praca zawodowa - zycie osobiste. Dysonans czy synergia, Bydgoszcz, 2019, UKW

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ]| Woltk Z. — Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom, 2009, ITE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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