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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia i socjologia pracy

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WFMIil I olIN A6 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- SEMINARIUM PROJEKT
WE
4 0 18 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych terminéw zwiazanych z psychologia i socjologia pracy.

Cel 2 Zapoznanie z podstawowymi procesami zachodzacymi w Srodowisku pracy na poziomie indywidualnym,
grupowym i organizacyjnym.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Zbudowanie umiejetnosci identyfikacji i interpretacji zachowan i proceséw w $rodowisku pracy na poziomie
indywidualnym, grupowym i organizacyjnym.

Cel 4 Zbudowanie praktycznych umiejetnosci dotyczacych reagowania i wptywania na zachowania cztonkéw orga-

nizacji.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy. Rozumie procesy zacho-
dzace w $§rodowisku pracy na poziomie jednostek, grup i calej organizacji. Posiada wiedze na temat zachowan
organizacyjnych czlowieka i uwarunkowari psychospotecznych srodowiska pracy.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi wtasciwie zidentyfikowaé, opisac i zinterpretowaé typowe zachowania organi-
zacyjne w srodowisku pracy i zaproponowaé rozwiazania poprawiajace ich efektywnosé.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi formutowaé propozycje rozwiazan réznorodnych probleméw, z ktérymi mozna
sie spotka¢ w §rodowisku pracy w wymiarze psychospotecznym,

EK4 Kompetencje spoleczne Student posiada swiadomos¢ koniecznosci ciagtego doskonalenia swoich kompe-
tencji interpersonalnych w celu odpowiedzialnych zachowan i bardziej efektywnej pracy w organizacjach.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
c1 Istota psychologii i socjologii pracy - podstawowe pojecia i definicje. Czlowiek 3

w miejscu pracy. Praca a $rodowisko spoteczne.

Podstawy i uwarunkowania zachowan cztowieka w organizacji. Postrzeganie
C2 i uczenie sie, osobowosé i emocje w procesie pracy. Motywujace srodowisko pracy 3
- potrzeby organizacji, a potrzeby pracownika.

Interpersonalne zachowania w srodowisku pracy. Socjalizacja w procesie pracy.

c3 Kooperacja i konflikt. Kariera zawodowa.

Dynamika grupowa i zespoty pracownicze. Zachowania w grupie i uwarunkowania
C4 pracy zespotowej. Grupowe podejmowanie decyzji. Grupy formalne i nieformalne. 3
Dynamika grup i kierowanie grupa zadaniowa.

Wtadza w srodowisku pracy. Przywodztwo i zachowania przywéddcze. Proces

C5 - . . o . R .
uczenia sie w §rodowisku pracy. Komunikacja organizacyjna i jej uwarunkowania.

Patologie w §rodowisku pracy. Stres i zachowania w sytuacji stresowej. Mobbing
Cé6 w miejscu pracy. Wypalenie zawodowe - przyczyny i konsekwencje. Etyka 3
zachowan w organizacji.
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Cwiczenia projektowe
N2 Dyskusja
N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 18
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

Na

OCENE 2.0

Student nie zna podstawowych poje¢ z zakresu psychologii i socjologii pracy.

Na

OCENE 3.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy.

Na

OCENE 3.5

Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy i potrafi
poprawnie opisa¢ procesy zachodzace w srodowisku pracy.

Na

OCENE 4.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy i potrafi
poprawnie opisaé procesy zachodzace w srodowisku pracy, ilustrujac je
przyktadami.

Na

OCENE 4.5

Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy i potrafi
poprawnie opisaé procesy zachodzace w srodowisku pracy, ilustrujac je
przyktadami. Wtasciwie identyfikuje uwarunkowania psychospoteczne

w $rodowisku pracy.

Na

OCENE 5.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy i potrafi
poprawnie opisa¢ procesy zachodzace w srodowisku pracy, ilustrujac je
przyktadami. Wlasciwie identyfikuje uwarunkowania psychospoteczne

w $rodowisku pracy i opisuje ich wplyw na zachowania pracownicze.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi wtasciwie zidentyfikowa¢ typowych zachowar organizacyjnych
w $rodowisku pracy.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi wlasciwie zidentyfikowaé typowe zachowania organizacyjne
w $rodowisku pracy.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi wlasciwie zidentyfikowaé i opisaé¢ typowe zachowania
organizacyjne w $rodowisku pracy.

Na

OCENE 4.0

Student potrafi wlasciwie zidentyfikowaé, opisa¢ i zinterpretowaé¢ typowe
zachowania organizacyjne w $rodowisku pracy.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi wlasciwie zidentyfikowaé, opisa¢ i zinterpretowaé¢ typowe
zachowania organizacyjne w $srodowisku pracy i zbudowaé¢ propozycje dziatan
poprawiajacych efektywnosé.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi wlasciwie zidentyfikowaé, opisa¢ i zinterpretowaé¢ typowe
zachowania organizacyjne w $rodowisku pracy, zbudowaé¢ propozycje dzialan
poprawiajacych efektywnosé i zbudowaé propozycje skutecznego ich wdrozenia.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi formutowaé propozycji rozwiazan problemoéw, z ktorymi
mozna sie w Srodowisku pracy w wymiarze psychospotecznym.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi sformutowaé propozycji rozwigzania, co najmniej jednego
problemu, z ktérym mozna sie w §rodowisku pracy w wymiarze
psychospotecznym.
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NA OCENE 4.0

Student potrafi sformutowaé propozycji rozwigzania, co najmniej dwoch
probleméw, z ktorymi mozna sie w srodowisku pracy w wymiarze
psychospotecznym.

NA OCENE 5.0

Student potrafi sformutowaé propozycji rozwiazania, trzech i wiecej probleméw,
z ktorymi mozna sie w srodowisku pracy w wymiarze psychospolecznym.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

Student nie posiada $wiadomosé koniecznosci ciagtego doskonalenia swoich
kompetencji interpersonalnych w celu odpowiedzialnych zachowani i bardziej
efektywnej pracy w organizacjach.

NA OCENE 3.0

Student posiada ograniczona §wiadomosé koniecznosci ciagtego doskonalenia
swoich kompetencji interpersonalnych w celu odpowiedzialnych zachowan
i bardziej efektywnej pracy w organizacjach.

NA OCENE 4.0

Student posiada $wiadomo$¢ koniecznosci ciagltego doskonalenia swoich
kompetencji interpersonalnych w celu odpowiedzialnych zachowaii i bardziej
efektywnej pracy w organizacjach.

NA OCENE 5.0

Student posiada $wiadomo$¢ koniecznosci ciagltego doskonalenia swoich
kompetencji interpersonalnych w celu odpowiedzialnych zachowaii i bardziej
efektywnej pracy w organizacjach i podejmuje dziatania zmierzajace do ich
doskonalenia.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
12 W04
EK1 12 Wo7 Cel 1 C1 N2 N4 F1
EK2 121003 Cel 2 C2C3C5h N1 N2 N3 N4 F1F2
EK3 12_U03 I2_U05 Cel 3 C2C3Ch N1 N2 N3 N4 F1F2
EK4 12_KO02 I2_KO03 Cel 4 C4 C6 N3 N4 F2

Strona 5/6




P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Ratajczak Z. — Psychologia pracy i organizacji, Warszawa, 2008, PWN

[2 | Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M. — Psychologia spoteczna, Warszawa, 2006, Zysk i ska
[3 | Sztompka P. — Socjologia, Krakow, 2002, Znak

[4 | Robbins S.P. — Zachowania w organizacji, Warszawa, 2011, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Janusz Bak (kontakt: januszbak@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Janusz Bak (kontakt: januszbak@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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