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obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015
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przedsiebiorstwem

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Rozwdj i wdrazanie innowacji

NAZWA PRZEDMIOTU

Development and implementation of innovation
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU 7711
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 6.00
SEMESTRY 1

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 18 9 0 0 9 9

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Opanowanie przez studenta podstawowych pojeé¢ i modeli tworzenia nowych rozwigzari.
Cel 2 Zapoznanie studenta z metodami ilosciowymi i jakoSciowymi przy rozwiazywaniu zadan innowacyjnych.

Cel 3 Nauczenie studenta stosowania Teorii Rozwiazywania Zadari Innowacyjnych (TRIZ).

Kod archiwizacji: FSDA347B
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Cel 4 Nabycie umiejetnosci opracowania koncepcji nowego produktu.

Cel 5 Zapoznanie z: procesem tworzenia i rozwoju nowych innowacyjnych produktéw w przedsiebiorstwach oraz
zagadnieniami procesu innowacji, jego istota oraz celem dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw.

Cel 6 Zdobycie umiejetnosci identyfikacji zrodel, barier innowacyjnosci oraz oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Podstawy zarzadzania i Marketingu

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Umiejetnosci Student bedzie umial wymieni¢ i scharakteryzowaé¢ metody i techniki kreatywnego rozwiazy-
wania zadan.

EK2 Umiejetnosci Student bedzie umial wykorzystywaé¢ poznane metody i techniki w rozwigzywaniu zadan
z zakresu zarzadzania i tematyki przemystowe;j.

EK3 Umiejetnosci Student bedzie umial dobraé¢ narzedzia do rodzaju problemu w organizacji.

EK4 Kompetencje spoleczne Student wykorzystujac swoje umiejetnosci i potencjal kapitalu ludzkiego w orga-
nizacji bedzie w stanie przeprowadzi¢ grupe przez analize logiczno-konceptualna (TRIZ) do wygenerowania
rozwiazania idealnego.Student wykorzystujac swoje umiejetnosci i potencjat kapitatu ludzkiego w organizacji
bedzie w stanie przeprowadzic grupe przez analize logiczno-konceptualna (TRIZ) do wygenerowania rozwia-
zania idealnego.

EK5 Wiedza Student bedzie znal proces tworzenia i rozwoju nowych innowacyjnych produktéw w przedsiebior-
stwach.

EK6 Umiejetnosci Student nabedzie umiejetnosci opracowania koncepcji nowego produktu jako odpowiedzi na
okreslony zakres potrzeb i wymagan osob lub grup odbiorcow lub pomyst innowacji w zakresie istniejacego
produktu.

EK7 Umiejetnosci Student bedzie umial identyfikowaé¢ zrodla, bariery innowacyjnos$ci oraz dokonywaé oceny
innowacyjnosci przedsiebiorstw.

EKS8 Wiedza Student pozyska wiedze na temat warunkéw i mozliwosci prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej
w kraju.

EK9 Kompetencje spoleczne Student bedzie po zaliczeniu przedmiotu miat swiadomosé bardzo szybkiego roz-
woju techniki oraz bedzie zdolny do generowania nowych idei i koncepcji nowych produktow.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKELAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Podstawowe definicje z zakresu heurystyki; proces stymulowania mozgu (lewo 1
i prawopotkulowe myslenie); osobowos¢ tworcza pracownika.
Rys historyczny metod stosowanych przy rozwiazywaniu zadan; typowe procedury
W2 . . B . . 1
rozwiazywania zadan (metoda Sokratejska, Kartezjusza, Polya)
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Metody ilosciowe: Metoda 6 kapeluszy de Bono, metoda Burzy mézgow, siatka
W3 . .. 1
morfologiczna Zwickiego, Synektyka Gordona.
W4 Szczegdlowe omowienie Teorii Rozwiazywania Zadan Innowacyjnych. 6
W5 Specyfikacja cech nowego produktu. Kryteria wyboru produktu. Wzornictwo 1
przemystowe w rozwoju nowych produktow.
W6 Plan przedsiewziecia projektowego.Nakltady i zwrot kosztéw innowacyjnych 1
rozwiazan. Etapy rozwoju nowego innowacyjnego produktu w przedsiebiorstwie.
W7 Przyklady rozwigzan innowacyjnych produktéw i strategie ich wprowadzania na 1
rynek.
Innowacje w dzialalnosci przedsiebiorstw. Istota, definicje pojecia innowacja.
W8 . . s . . 2
Innowacje w modelach teoretycznych. Rodzaje innowacji. Cechy innowacji.
W9 Zrodla powstawania innowacji. Bariery wdrazania innowacji. 1
W10 Proces innowacyjny. Proces innowacyjny a cykl zycia produktu. Fazy procesu 1
innowagcji.
Przedsiebiorstwo innowacyjne pojecie i warunki funkcjonowania. Kluczowe
W11 determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw. Identyfikacja kluczowych 1
uwarunkowan wdrazania innowacji. Strategie innowacji w przedsiebiorstwie
W12 Finansowanie dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw. Instytucje krajowe 1
i zagraniczne w procesie wspierania innowacji. Innowacyjno$é¢ w Unii Europejskie;j.
CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Techniki pobudzania kreatywnosci przykladowe éwiczenia. 1
C2 Metody ilo$ciowe case study. 3
C3 TRIZ (system techniczny, zadanie innowacyjne, wepola, resursy, matryca, ARIZ). 5
PROJEKT
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P1 Rozwigzanie zadan twoérczych metoda resurséow w grupach i prezentacja. 1
P2 Rozwiazywanie zadan tworczych w grupach metoda ARIZ. 1
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PROJEKT
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P3 Rozwiazywanie zadania indywidualnie z uzyciem catej palety narzedzi TRIZ. 1
Opracowane koncepcji nowego produktu jako odpowiedzi na okreslony zakres
P4 potrzeb i wymagan oséb lub grup odbiorcéw lub pomyst innowacji w zakresie 6
istniejacego produktu.
SEMINARIUM
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
S1 Analiza innowacyjnosci wybranego przedsiebiorstwa. 2
S2 Identyfikacja innowacji (zmian) w firmie (rodzaje). 1
33 Identyfikacja zrodel innowacji. Identyfikacja barier wdrazania innowacji 5
w przedsiebiorstwie.
S4 Rynkowe uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstwa. 2
S5 Analiza SWOT innowacyjnosci przedsiebiorstwa. 1
S6 Analiza i poréwnanie przedsiebiorstw pod katem innowacyjnosci. 1

N1
N2
N3
N4
N5
N6

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Cwiczenia projektowe

Dyskusja

Praca w grupach

Prezentacje multimedialne

Konsultacje

Inne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 30
Egzaminy i zaliczenia w sesji 35

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 30
Opracowanie wynikow 15
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 25
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 135
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Projekt indywidualny

F3 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

P2 Egzamin pisemny

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Wyklady obowiazkowe.

W2 Aby otrzymac zaliczenie wszystkie cwiczenia musza zostac zaliczone na min 3.0.

‘W3 Ocena konicowa - §rednia wazona ocen formujacych i egzaminu

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 -
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Na

OCENE 3.0

Student potrafi wymienié i zdefiniowaé¢ metody i techniki kreatywnego
rozwiazywania zadan.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zastosowaé¢ wybrana metode.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Student potrafi wskaza¢ jakie narzedzia nalezny zastosowa¢ w danym case study.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Student potrafi wymieni¢ etapy niezbedne w rozwiazywaniu zadan do pracy
W grupie.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 5
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NA OCENE 2.0 -
N e 3.1 S, ot e o e i v el
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 6
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student pot.raﬁ.okreélié f)gélnie zatozenia kor{cepcji I"OZ’WOjI’I nowego produktu )
jako odpowiedzi na okre§lony zakres potrzeb i wymagan oséb lub grup odbiorcow.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 7
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student .k')(gdzie zna.l i potraﬁl okreslié podstawowe Zrédta i bariery wdrazania
innowacji w przedsiebiorstwie.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 8
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student k?Qd.zie znal. podstawowe uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej w kraju.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
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NA OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 9

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0

Student bedzie potrafil generowa¢ idee nowych produktow.

NA OCENE 3.5

NA OCENE 4.0

NA OCENE 4.5

NA OCENE 5.0

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT . CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K2_U06 Celclelcgel 2 W4 C1 C3 S1 N2 N4 N5 F1 P1
K2 106, W4 W5 W6 C3
EK?2 K2_U22 Cel 2 Cel 3 $2 93 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1
K2 106,
K2 U22, Cel 1 Cel 2 W4 W5 W6 C1
EK3 K2 K03, Cel 3 2 O3 S1 S2 S3 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1
K2 K06
K2 K03,

EK4 K2_ K06 Cel 3 W4 W5 W6 S3 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1
EK5 K2 U06 Cel 5 W5 W6 W7 N2 F3 P2
K K2_U06, 1 N1 N2 N3 N4 N P
EK6 K2 U26 Cel 4 W5 W6 1 N2 N3 N4 N5 F3 P2
EK7 K2 U06 Cel 6 W8 W9 N1 N2 N3 N4 N5 F3 P2
EKS8 K2 U06 Cel 5 wa \(VN1102W11 N1 N2 N3 N4 F3 P2
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- p
EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K2 106,

EK9 K2_U26, Cel 4 W5 W6 W7 | N1 N2 N3 N4 N6 F3 P2
K2 K01

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Necka E. — TroP. Twdrcze rozwiazywanie problemow., Krakow, 1994, Oficyna Wydawnicza "Impuls"
[2 | De Bono E. — Szesé myslowych kapeluszy., Gliwice, 1999, Helion

[3 | Pomykalski A. — Zarzqdzanie innowacjamsi technicznymi i organizacyjnymi., £.6dz, 2001, Wyd. Politechniki
t.6dzkiej

[4 | Brzezinski M.(red.) — Zarzqdzanie innowacjami technicznymi i organizacyjnymi., Warszawa, 2001, Difin

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | Necka E. — Trening twdrczosci., Olsztyn, 1992, Polskie Towarzystwo Psychologiczne Pracownia Wydawnicza

[2 | Penc J. — Innowacje i zmiany w firmie., Warszawa, 1999, Agencja Wydawnicza PLACET

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] www.triz.pl - e-book

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Sabina Motyka (kontakt: sabina.motyka@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Sabina Motyka (kontakt: motyka@mé6.mech.pk.edu.pl)

2 dr inz. Anna Boratyniska-Sala (kontakt: boratynska@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

Strona 10/10



