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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Rozwój i wdrażanie innowacji

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Development and implementation of innovation

Kod przedmiotu Z711

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 6.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

1 18 9 0 0 9 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Opanowanie przez studenta podstawowych pojęć i modeli tworzenia nowych rozwiązań.

Cel 2 Zapoznanie studenta z metodami ilościowymi i jakościowymi przy rozwiązywaniu zadań innowacyjnych.

Cel 3 Nauczenie studenta stosowania Teorii Rozwiązywania Zadań Innowacyjnych (TRIZ).
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Cel 4 Nabycie umiejętności opracowania koncepcji nowego produktu.

Cel 5 Zapoznanie z: procesem tworzenia i rozwoju nowych innowacyjnych produktów w przedsiębiorstwach oraz
zagadnieniami procesu innowacji, jego istota oraz celem działalności innowacyjnej przedsiębiorstw.

Cel 6 Zdobycie umiejętności identyfikacji źródeł, barier innowacyjności oraz oceny innowacyjności przedsiębiorstw.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Podstawy zarządzania i Marketingu

5 Efekty kształcenia

EK1 Umiejętności Student będzie umiał wymienić i scharakteryzować metody i techniki kreatywnego rozwiązy-
wania zadań.

EK2 Umiejętności Student będzie umiał wykorzystywać poznane metody i techniki w rozwiązywaniu zadań
z zakresu zarządzania i tematyki przemysłowej.

EK3 Umiejętności Student będzie umiał dobrać narzędzia do rodzaju problemu w organizacji.

EK4 Kompetencje społeczne Student wykorzystując swoje umiejętności i potencjał kapitału ludzkiego w orga-
nizacji będzie w stanie przeprowadzić grupę przez analizę logiczno-konceptualna (TRIZ) do wygenerowania
rozwiązania idealnego.Student wykorzystujac swoje umiejetnosci i potencjał kapitału ludzkiego w organizacji
będzie w stanie przeprowadzic grupe przez analize logiczno-konceptualna (TRIZ) do wygenerowania rozwią-
zania idealnego.

EK5 Wiedza Student będzie znał proces tworzenia i rozwoju nowych innowacyjnych produktów w przedsiębior-
stwach.

EK6 Umiejętności Student nabędzie umiejętności opracowania koncepcji nowego produktu jako odpowiedzi na
określony zakres potrzeb i wymagań osób lub grup odbiorców lub pomysł innowacji w zakresie istniejącego
produktu.

EK7 Umiejętności Student będzie umiał identyfikować źródła, bariery innowacyjności oraz dokonywać oceny
innowacyjności przedsiębiorstw.

EK8 Wiedza Student pozyska wiedzę na temat warunków i możliwości prowadzenia działalności innowacyjnej
w kraju.

EK9 Kompetencje społeczne Student będzie po zaliczeniu przedmiotu miał świadomość bardzo szybkiego roz-
woju techniki oraz będzie zdolny do generowania nowych idei i koncepcji nowych produktów.

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1
Podstawowe definicje z zakresu heurystyki; proces stymulowania mózgu (lewo
i prawopółkulowe myślenie); osobowość twórcza pracownika. 1

W2
Rys historyczny metod stosowanych przy rozwiązywaniu zadań; typowe procedury
rozwiazywania zadań (metoda Sokratejska, Kartezjusza, Polya) 1

Strona 2/10



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W3
Metody ilościowe: Metoda 6 kapeluszy de Bono, metoda Burzy mózgów, siatka
morfologiczna Zwickiego, Synektyka Gordona. 1

W4 Szczegółowe omówienie Teorii Rozwiązywania Zadań Innowacyjnych. 6

W5
Specyfikacja cech nowego produktu. Kryteria wyboru produktu. Wzornictwo
przemysłowe w rozwoju nowych produktów. 1

W6
Plan przedsięwzięcia projektowego.Nakłady i zwrot kosztów innowacyjnych
rozwiązań. Etapy rozwoju nowego innowacyjnego produktu w przedsiębiorstwie. 1

W7
Przykłady rozwiązań innowacyjnych produktów i strategie ich wprowadzania na
rynek. 1

W8
Innowacje w działalności przedsiębiorstw. Istota, definicje pojęcia innowacja.
Innowacje w modelach teoretycznych. Rodzaje innowacji. Cechy innowacji. 2

W9 Źródła powstawania innowacji. Bariery wdrażania innowacji. 1

W10
Proces innowacyjny. Proces innowacyjny a cykl życia produktu. Fazy procesu
innowacji. 1

W11
Przedsiębiorstwo innowacyjne pojecie i warunki funkcjonowania. Kluczowe
determinanty innowacyjności przedsiębiorstw. Identyfikacja kluczowych
uwarunkowań wdrażania innowacji. Strategie innowacji w przedsiębiorstwie

1

W12
Finansowanie działalności innowacyjnej przedsiebiorstw. Instytucje krajowe
i zagraniczne w procesie wspierania innowacji. Innowacyjność w Unii Europejskiej. 1

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

C1 Techniki pobudzania kreatywności przykładowe ćwiczenia. 1

C2 Metody ilościowe case study. 3

C3 TRIZ (system techniczny, zadanie innowacyjne, wepola, resursy, matryca, ARIZ). 5

Projekt

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

P1 Rozwiązanie zadań twórczych metoda resursów w grupach i prezentacja. 1

P2 Rozwiązywanie zadań twórczych w grupach metoda ARIZ. 1
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Projekt

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

P3 Rozwiązywanie zadania indywidualnie z użyciem całej palety narzędzi TRIZ. 1

P4
Opracowane koncepcji nowego produktu jako odpowiedzi na określony zakres
potrzeb i wymagań osób lub grup odbiorców lub pomysł innowacji w zakresie
istniejącego produktu.

6

Seminarium

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

S1 Analiza innowacyjności wybranego przedsiębiorstwa. 2

S2 Identyfikacja innowacji (zmian) w firmie (rodzaje). 1

S3
Identyfikacja zródeł innowacji. Identyfikacja barier wdrazania innowacji
w przedsiębiorstwie. 2

S4 Rynkowe uwarunkowania działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa. 2

S5 Analiza SWOT innowacyjności przedsiebiorstwa. 1

S6 Analiza i porównanie przedsiebiorstw pod katem innowacyjności. 1

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Ćwiczenia projektowe

N2 Dyskusja

N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

N5 Konsultacje

N6 Inne
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 0

Konsultacje przedmiotowe 30

Egzaminy i zaliczenia w sesji 35

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 30

Opracowanie wyników 15

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 25

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 135

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 6.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

F2 Projekt indywidualny

F3 Projekt zespołowy

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

P2 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Wykłady obowiazkowe.

W2 Aby otrzymac zaliczenie wszystkie cwiczenia musza zostac zaliczone na min 3.0.

W3 Ocena końcowa - średnia ważona ocen formujących i egzaminu

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 -
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Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić i zdefiniować metody i techniki kreatywnego
rozwiazywania zadań.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0 Student potrafi zastosować wybrana metodę.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0 Student potrafi wskazać jakie narzędzia należny zastosować w danym case study.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić etapy niezbędne w rozwiązywaniu zadań do pracy
w grupie.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 5
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Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić etapy procesu tworzenia i rozwoju nowych
innowacyjnych produktów w przedsiębiorstwie.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 6

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Student potrafi określić ogólnie założenia koncepcji rozwoju nowego produktu
jako odpowiedzi na określony zakres potrzeb i wymagań osób lub grup odbiorców.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 7

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Student będzie znał i potrafił określić podstawowe źródła i bariery wdrażania
innowacji w przedsiębiorstwie.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 8

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Student będzie znał podstawowe uwarunkowania prowadzenia działalności
innowacyjnej w kraju.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Strona 7/10



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 9

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0 Student będzie potrafił generować idee nowych produktów.

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 K2_U06 Cel 1 Cel 2
Cel 3 W4 C1 C3 S1 N2 N4 N5 F1 P1

EK2
K2_U06,
K2_U22 Cel 2 Cel 3 W4 W5 W6 C3

S2 S3 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1

EK3

K2_U06,
K2_U22,
K2_K03,
K2_K06

Cel 1 Cel 2
Cel 3

W4 W5 W6 C1
C2 C3 S1 S2 S3 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1

EK4
K2_K03,
K2_K06 Cel 3 W4 W5 W6 S3 N1 N2 N3 N4 N5 F1 P1

EK5 K2_U06 Cel 5 W5 W6 W7 N2 F3 P2

EK6
K2_U06,
K2_U26 Cel 4 W5 W6 N1 N2 N3 N4 N5 F3 P2

EK7 K2_U06 Cel 6 W8 W9 N1 N2 N3 N4 N5 F3 P2

EK8 K2_U06 Cel 5 W8 W10 W11
W12 N1 N2 N3 N4 F3 P2
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK9
K2_U06,
K2_U26,
K2_K01

Cel 4 W5 W6 W7 N1 N2 N3 N4 N6 F3 P2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Necka E. — TroP. Twórcze rozwiazywanie problemów., Kraków, 1994, Oficyna Wydawnicza "Impuls"

[2 ] De Bono E. — Sześć myślowych kapeluszy., Gliwice, 1999, Helion

[3 ] Pomykalski A. — Zarządzanie innowacjami technicznymi i organizacyjnymi., Łódź, 2001, Wyd. Politechniki
Łódzkiej

[4 ] Brzeziński M.(red.) — Zarządzanie innowacjami technicznymi i organizacyjnymi., Warszawa, 2001, Difin

Literatura uzupełniająca

[1 ] Nęcka E. — Trening twórczości., Olsztyn, 1992, Polskie Towarzystwo Psychologiczne Pracownia Wydawnicza

[2 ] Penc J. — Innowacje i zmiany w firmie., Warszawa, 1999, Agencja Wydawnicza PLACET

Literatura dodatkowa

[1 ] www.triz.pl - e-book

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Sabina Motyka (kontakt: sabina.motyka@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr inż. Sabina Motyka (kontakt: motyka@m6.mech.pk.edu.pl)

2 dr inż. Anna Boratyńska-Sala (kontakt: boratynska@mech.pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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