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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Kompetencje menedzerskie

NAZWA PRZEDMIOTU

Manager competences
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU 7343
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBAa PUNKTOW ECTS 4.00
SEMESTRY 5

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
5 15 0 0 0 30 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z pracg menedzera.

Cel 2 Nabycie umiejetnosci przeprowadzania oceny kompetencji wlasnych oraz innych osob.

Kod archiwizacji: 174C7B25
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Znajomosé podstaw zarzadzania organizacjami oraz zagadnien z zakresu komunikacji interpersonalne;.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student, ktéry zaliczyl przedmiot jest w stanie zdefiniowaé pojecie menedzera, kompetencji, zarza-
dzania, zespolu, kierowania, motywowania, komunikowania sie, negocjacji.

EK2 Wiedza Student, ktory zaliczyt przedmiot jest w stanie wymieni¢ i opisa¢ podstawowe kompetencje mene-
dzera, zasady budowania zespolu, elementy zarzadzania zespolem, etapy negocjacji oraz metody i techniki
zarzadzania czasem.

EK3 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyl przedmiot potrafi opracowywaé scenariusz dowolnej rozmowy, sku-
tecznie sie komunikowaé z innymi oraz analizowaé i oceniaé¢ postawy rozmowcow.

EK4 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyl przedmiot potrafi zbudowaé zespoél, skutecznie kierowaé praca zespotu
oraz organizowaé prace wlasna.

EK5 Kompetencje spoleczne Student, ktéry zaliczyl przedmiot posiada §wiadomosé pracy zespotowej oraz zdol-
nos¢ postrzegania relacji personalnych w organizacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Praca menadzera. Rola i kwalifikacje menedzera. Kompetencje menedzerskie 5
- klasyfikacja, autodiagnoza.
W2 Skuteczna komunikacja. Zasady autoprezentacji, prezentacji i perswazji w procesie 9

kierowania.

Tworzenie zespotow. Role pelnione w zespole. Efektywna praca zespotowa.
W3 Zarzadzanie zespoltem (planowanie, delegowanie, motywowanie i rozwdj 4
pracownikow, koordynowanie, kontrolowanie).

W4 Konflikty i rozwiazywanie konfliktéw. Zasady negocjacji. 5
W5 Skuteczne zarzadzanie czasem. 2
SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

S1 Rozdanie i oméwienie w zespolach tematow z zakresu przedmiotu zajec. 2

S2 Przygotowanie planu prezentacji i opracowanie referatu. 2

S3 Konsultacje realizowanych tematow. 4
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SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

S4 Prezentowanie referatéw. Dyskusja na forum grupy. 7

PROJEKT

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

P1 Kompetencje menedzerskie - przeprowadzenie autodiagnozy. Opracowanie 6
autoprezentacji.
Budowanie zespoléw. Okreslanie struktur oraz wyznaczanie rél petnionych

P2 w zespole w oparciu o kompetencje. Formutowanie celéw i ich kontrolowanie. 6
Proces podejmowania decyzji.

P3 Prowadzenie rozméw (delegowanie, motywowanie, koordynowanie). Konflikty 6
- przyczyny, skutki i sposoby ich rozwiazywania.

P4 Scenariusz negocjacji. Odgrywanie scenek sytuacyjnych - obserwacja i weryfikacja 6
sposobu negocjacji i komunikacji.

P5 Skuteczna organizacja pracy - zarzadzanie czasem. 6

N1
N2
N3
N4

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady

Praca w

grupach

Prezentacje multimedialne

Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 6

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 36
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 14
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4.00

9 SPOSOBY OCENY

Podstawa zaliczenia przedmiotu jest obecno$é na zajeciach oraz pozytywny wynik uzyskany z projektéw, seminariow

i testu zaliczeniowego.

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Projekt zespotowy
F3 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Wykonanie i oddanie projektu oraz prezentacja referatu.

‘W2 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia.

‘W3 Ocena koricowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z zajeé projektowych, seminaryjnych

oraz testu zaliczeniowego.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Test

Strona 4/8




PK

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 -

NA OCENE 3.0

NA OCENE 3.5 -

NA OCENE 4.0 -

NA OCENE 4.5 -

NA OCENE 5.0 -

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 -

NA OCENE 3.0

NA OCENE 3.5 -

NA OCENE 4.0 -

NA OCENE 4.5 -

NA OCENE 5.0 -

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 2.0 -

NA OCENE 3.0

NA OCENE 3.5 -

NA OCENE 4.0 -

NA OCENE 4.5 -

NA OCENE 5.0 -

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 -

NA OCENE 3.0

NA OCENE 3.5 -

NA OCENE 4.0 -

NA OCENE 4.5 -

NA OCENE 5.0 -
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EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0

NA OCENE 3.5

NA OCENE 4.0

NA OCENE 4.5

NA OCENE 5.0

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1_WO05,
K1 W22,
K1_U19,
K1_U13,
K1_U09

Cel 1

W1 W2 W3 W4
W5

N1 N4

F3

EK2

K1_WO05,
K1_U19,
K1_U13,
K1_U09,
K1_ K03,
K1_Ko04

Cel 1 Cel 2

W1 W3 W4 W5
S1S3 P1 P2 P3
P4 P5

N1 N2 N4

F1F2F3P1

EK3

K1_WO05,
K1_U19,
K1_U13,
K1_KO03,
K1_K04

Cel 1 Cel 2

W1 W2 W4 S3
S4 P1 P3 P4

N1 N2 N3 N4

F1 F2F3 P1

EK4

K1_WO05,
K1_U19,
K1_U13,
K1_KO03,
K1 K04

Cel 1 Cel 2

W3 W4 W5 S1
52 S4 P2 P3 P5

N1 N2 N3 N4

F1 F2F3 P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU
K1_wos, W2 W3 W4 S2

EK5 K1_U19, Cel 1 Cel 2 N1 N2 N4 F1 F2 F3 P1

S3 5S4 P2 P3 P4

K1_KO03

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ]| Necki E. — Negocjacje w biznesie., Warszawa, 2000, Wydawnictwo ANTYKWA
[2 | Hamlin S. — Jak mdowié, zZeby nas stuchali., Warszawa, 1997, Wydawnictwo PETIT

[3 | Bendkowski J., Bendkowski J. — Praktyczne zarzqdzanie organizacjami. Kompetencje menedzerskie., Gli-
wice, 2008, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

[4 | Listwan T. (red.) — Zarzqdzanie kadrami., Warszawa, 2004, Wydawnictwo C.H. BECK

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 ] Allhoff D., Allhoff — Sztuka przekonywania do wlasnych racji.Retoryka i komunikacja., Krakow, 2008,
Wydawnictwo WAM

|2 | Kozyra B. — Komunikacja bez barier., Warszawa, 2008, Wydawnictwo MT Biznes

[3 | Lenar P. — Sekrety skutecznych prezentacji., Gliwice, 2008, Wydawnictwo Helion

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz., prof. PK Magdalena, Bogustawa Niemczewska-Wojcik (kontakt: magdalena.niemczewska-wojcik@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Magdalena Niemczewska-Wojcik (kontakt: niemczewska®mé.mech.pk.edu.pl)

2 mgr inz. Malgorzata Kiepura-Czubacka (kontakt: czubacka@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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