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obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015
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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Labour psychology and sociology

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WM MIBM olS A4 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zaprezentowanie gtownych wspotezesnych teorii dotyczacych spotecznych aspektéw i uwarunkowan pracy.

Cel 2 Przedstawienie zagadnien zwigzanych z psychologicznymi i socjologicznymi uwarunkowaniami efektywnosci
cztowieka w pracy, a takze z barierami zmniejszajacymi jego kreatywnos$é, samorealizacje isatysfakcje z pracy.

Kod archiwizacji: 68BAF151
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Cel 3 Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi mechanizmami regulujacymi zachowania jednostek i grup w miej-
scu pracy, modelami poprawnych interakcji, sposobami rozwigzywania najczestszych konliktéw, przepisami
prawnymi dotyczacymi pracy regulujacymi prawa i obowiazki pracownika, technikami zmiany wtasnej posta-
wy i technikami ksztaltowania pozycji spolecznejw grupie zawodowe;j.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna gtéwne wspolczesne koncepcje socjologiczne, zna techniki stosowane w miejscu pracy,
potrafi wskaza¢ sposéb ich praktycznego wykorzystania .

EK2 Kompetencje spoleczne Student rozumie koniecznosé uwzgledniania uwarunkowan spotecznych i psycho-
logicznych w miejscu pracy, potrafi zachowaé sie asertywnie i nawiazywaé pozytywne interakcje.

EK3 Wiedza Student zna i rozumie wspoélczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna przepisy prawne regu-
lujace relacje zawodowe i spoleczne w miejscu pracy.

EK4 Umiejetnosci Student potrafi rozpoznaé symptomy stresu zawodowego, mobbingu, wypalenia zawodowego.
Potrafi takze budowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly zadaniowe. Zdobywa umiejetno$é eliminacji
lub zmniejszania konfliktow w miejscu pracy.

EK5 Kompetencje spoleczne Student potrafi zbudowaé sie¢ networkingowa, zna jej cele i techniki podtrzymy-
wania aktywnosci,potrafi modyfikowaé istniejace sieci.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBA

Lp . B
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Wspolcezesna socjologia i psychologia pracy, znaczenie pracy w zyciu cztowieka
W1 . Praca jako element budowania prestizu, ksztaltowania tozsamosci, praca 4
a samorealizacja."Homo faber" - teoria i rzeczywistosc.

Jednostka w miejscu pracy : grupy spoteczne, kregi, typy wiezi, interakcje
w2 spoteczne - ich budowanie i znaczenie.Lek spoteczny i jego odmiany. Techniki 4
redukcji leku spotecznego.

Stres w pracy jako element konstruktywny i negatywny. Stres grupowy
W3 i jednostkowy. Wplyw stresu na zdolnosci kreatywne i samorealizacje Techniki 4
redukcji stresu.

Konflikty w miejscy pracy, techniki rozwiazywania konfliktow, konflikty kreatywne
W4 i destrukcyjne. Kierowanie zespotami zadaniowymi w sytuacji konfliktu 4
i wspolpracy.

Rynek pracy jako obszar pojawiania sie nowych typow relacji spotecznych
W5 i strategii adaptacyjnych , techniki dynamicznej analizy rynku pracy, zasady 4
przygotowania prezentacji zawodowych i autoprezentacji.
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Netwoorking - teoria i cele spoleczne, typy efektywnych networkingéw. Zasady
W6 . . . . 4
budowania osobistego networkingu - arkusze networkingowe.
Mobbing spoteczny i mobbing zawodowy - analiza teorii mobbingu i typowych
przypadkéw spotecznych. Mobbing jako mechanizm w $wietle psychologii
W7 . . . . .. . 4
spotecznej oraz jako strategia ksztaltowania stratyfikacji grupowe;j
i konkurencji.Taktyki anty-mobbingowe. Mobbing w $wietle prawa.
W8 Projektowanie Sciezki rozwoju zawodowego. 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Dyskusja
N3 Prezentacje multimedialne

N4 Praca w grupach

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie¢ do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0 Student zna ogdlne zatozenia gtéwnych koncepcji socjologii i psychologii pracy.
NA OCENE 3.5 Student zna wiekszos¢ zalozen gtownych koncepcji socjologii i psychologii pracy.
NA OCENE 4.0 Student zna wszystkie zalozenia gtownych koncepcji socjologii i psychologii pracy.

Student zna wszystkie zalozenia gtéwnych koncepcji socjologii i psychologii

NA OCENE 4. . .
E 4.5 pracy. Potrafi wskaza¢ ich spoleczne zastosowanie.

Student zna wszystkie zalozenia gltéwnych koncepcji socjologii i psychologii
NA OCENE 5.0 pracy. Potrafi wskaza¢ ich spoleczne zastosowanie. Potrafi omoéwié ich zalety
i wady w odniesieniu do typowych przyktadow spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Student zna i rozumie cze$¢ uwarunkowan spotecznych wptywajacych na proces

NA OCENE 3.0
pracy.

Student zna i rozumie wiekszo$¢é uwarunkowan spotecznych wplywajacych na

NA OCENE 3.5 . ..
proces pracy i relacje interpersonalne.

Student zna i rozumie wiekszo$¢ uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
NA OCENE 4.0 proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowari asertywnych
i potrafi je zastosowaé w praktyce.

Student zna i rozumie wiekszo$¢é uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowan asertywnych

i potrafi je zastosowaé w praktyce. Potrafi zbudowaé kilka modeli asertywnych
zachowan dostosowanych do kontekstu spotecznego.

NA OCENE 4.5

Student zna i rozumie wiekszo$¢é uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowan asertywnych

i potrafi je zastosowaé w praktyce, dostosowaé¢ do kontekstu, rozwigza¢ przy ich
zastosowaniu modelowe sytuacje spoleczne.

NA OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0 Student zna wspolczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy.

Student zna wspolczesne zjawiska spoleczne dotyczace pracy, zna czes¢ przepiséw

NA OCENE 3.5 prawnych odnoszacych sie do sytuacji pracy.
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Na

OCENE 4.0

Student zna i rozumie wspotczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna
przepisy prawne regulujace relacje spoleczne i zawodowe w miejscu pracy.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi rozpozna¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly
zadaniowe. .

Na

OCENE 5.0

Student potrafi rozpozna¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly
zadaniowe. Zdobywa umiejetnos¢ eliminacji lub zmniejszenia stresu i konfliktow
W miejscu pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 3.0

Student potrafi rozpozna¢ symptomy stresu zawodowego i mobbingu w miejscu
pracy.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi rozpoznaé symptomy stresu zawodowego, mobbingu oraz
wypalenia zawodowego w miejscu pracy.

Na

OCENE 4.0

Student potrafi rozpoznaé¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne w miejscu pracy.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi rozpoznaé¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly
zadaniowe. Zdobywa umiejetno$é¢ eliminacji lub zmniejszenia stresu w miejscu

pracy.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi rozpoznaé symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly
zadaniowe. Zdobywa umiejetnos¢ eliminacji lub zmniejszenia stresu i konfliktow
W miejscu pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 5

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zbudowaé krotka siec nteworkingowa.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
podtrzymywania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci..

Na

OCENE 4.0

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
podtrzymywania aktywnosci, potrafi czesciowo modyfikowaé istniejace sieci..

Na

OCENE 4.5

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
podtrzymywania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci i budowaé
projekty sieci alternatywnych.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
podtrzymywania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci, tworzy¢ sieci
alternatywne i modyfikowa¢ je w odniesieniu do okreslonych kontekstow
spotecznych i zmian w sytuacji pracy.
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1_W25,
K1_UP02,
K1_KO06,
K1_KO7

Cel 1 Cel 2

W1

N1 N2 N4

F1P1

EK2

K1_UBI2,
K1_KO1,
K1_KO06,
K1_K07

Cel 2 Cel 3

W3 W4 W5

N1 N2 N3 N4

F1P1

EK3

K1_UOO05,
K1 K02,
K1_ KO3,
K1_Ko04

Cel 1 Cel 2

W4 W5 W6

N1 N3 N4

F1P1

EK4

K1_U003,
K1_UP11,
K1_UP12,
K1_UP13

Cel 2 Cel 3

W3 W6 W7

N1 N3 N4

F1P1

EK5

K1_WO07,
K1_ W23,
K1_UOO05,
K1_UP13,
K1 K07

Cel 1 Cel 2
Cel 3

W1 W4 W7 W8

N1 N2 N4

F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[L ] T. Buzan, T. Dottino — Zwykli ludzie -liderzy, Warszawa, 2008, Muza

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona, Maria Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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