POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria Bezpieczenstwa

Forma sudiéw: stacjonarne

Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Bezpieczenstwo maszyn, urzadzen i systeméw energetycznych,Bezpieczenstwo pracy

i srodowiska,Bezpieczenstwo transportu drogowego

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku: B

NAZWA PRZEDMIOTU

Praktyka

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

Professional training

KoD PRZEDMIOTU

WM IBEZP oIS C36 14/15

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty kierunkowe

LiczBA PUNKTOW ECTS

5.00

SEMESTRY

6

2 LICZBA TYGODNI

SEMESTR

LICZBA TYGODNI

6

4.00

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Celem praktyki jest zapoznanie studenta z realiami wykonywania zawodu, do wykonywania ktorego upraw-
nia¢ bedzie ukoriczenie studiéw na kierunku Inzynieria Bezpieczernistwa. Student powinien by¢ zaznajomiony ze
specyfika srodowiska zawodowego oraz powinien poszerzy¢ wiedze zdobyta na studiach i rozwingé¢ umiejetno-
$ci jej wykorzystania oraz udoskonali¢ umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Kod archiwizacji: 59B1934D
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Umiejetnosci Potrafi pracowaé¢ indywidualnie i w zespole, umie oszacowaé czas potrzebny na realizacje
zleconego zadania; potrafi opracowaé i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie terminéw.

EK2 Umiejetnosci Potrafi znalezé swoje miejsce w srodowisku przemystowym, zachowujac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy. Potrafi zorganizowaé sobie prace w sposdb bezpieczny i ulatwiajacy prace innym. Potrafi
zorganizowaé prace zespolu w sposéb efektywny i bezpieczny.

EK3 Kompetencje spoleczne Potrafi wspolpracowaé¢ w zespole jako jego czlonek, lider grupy, osoba inspirujaca
innowacyjne rozwiazania.

EK4 Kompetencje spoleczne Potrafi wyznaczaé cele taktyczne i operacyjne, oraz priorytety dotyczace intereséw
swojego pracodawcy jak i oddziatywari spotecznych podjetych decyzji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PRAKTYKA ZAWODOWA

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Inne

Strona 2/5



P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Dodatkowym kryterium wplywajacym na ocene koncowa jest opinia opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej
na praktyke.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Inne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Potrafi pracowa¢ indywidualnie, nie potrafi oszacowaé czasu potrzebnego na

NA OCENE 3.0 . .
realizacje zleconego zadania.
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Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, nie potrafi oszacowaé czasu

NA OCENE 3. o .
OCENE 3.5 potrzebnego na realizacje zleconego zadania.
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, umie oszacowaé czas potrzebny na
NA OCENE 4.0 realizacje zleconego zadania; nie potrafi opracowa¢ harmonogramu prac
zapewniajacy dotrzymanie terminéw.
NA OCENE 4.5 -
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, umie oszacowaé czas potrzebny na
NA OCENE 5.0 realizacje zleconego zadania; potrafi opracowaé i zrealizowaé¢ harmonogram prac
zapewniajacy dotrzymanie termindw.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 Potrafi znalezé swoje miejsce w srodowisku przemystowym.
NA OCENE 3.5 Potre.xﬁ zn,alezc swoje miejsce w srodowisku przemystowym, zachowujac zasady
bezpieczeristwa i higieny pracy.
Potrafi znalezé swoje miejsce w srodowisku przemystowym, zachowujac zasady
NA OCENE 4.0 bezpieczeristwa i higieny pracy. Potrafi zorganizowaé sobie prace w sposob
bezpieczny i ulatwiajacy prace innym.
NA OCENE 4.5 -
Potrafi znalezé¢ swoje miejsce w srodowisku przemystowym, zachowujac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Potrafi zorganizowaé¢ sobie prace w sposob
NA OCENE 5.0 . . . . . .
bezpieczny i utatwiajacy prace innym. Potrafi zorganizowaé prace zespotu
w sposob efektywny i bezpieczny.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 Potrafi wspotpracowaé w zespole jako jego czlonek.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 Potrafi wspotpracowaé w zespole jako jego cztonek, lider grupy.
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 Potraﬁ W?,polpra(:f)wac w zespole jako jego czlonek, lider grupy, osoba inspirujaca
innowacyjne rozwiazania.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 Potraﬁ Wyzna,mczac cele taktyczr'le dotyczacce'?nteresow swojego pracodawcy jak
i oddzialywan spotecznych podjetych decyzji.
NA OCENE 3.5 -
Potrafi wyznaczaé cele taktyczne i operacyjne dotyczace intereséw swojego
NA OCENE 4.0 C . . i . ..
pracodawcy jak i oddzialywan spotecznych podjetych decyzji.
NA OCENE 4.5 -
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Potrafi wyznaczaé cele taktyczne i operacyjne, oraz priorytety dotyczace

Na . . . L . : .
OCENE 5.0 interes6w swojego pracodawcy jak i oddzialywan spolecznych podjetych decyzji.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT bo SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K1 UP02 Cel 1 N1 F1 P1
EK2 K1 UBO05 Cel 1 N1 F1 P1
EK3 K1 K03 Cel 1 N1 F1 P1
EK4 K1 K04 Cel 1 N1 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Dariusz, Seweryn Mierzwiriski (kontakt: dariusz.mie@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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