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IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria Bezpieczenstwa Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: B
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Bezpieczenstwo maszyn, urzadzen i systeméw energetycznych,Bezpieczenstwo pracy
i srodowiska,Bezpieczenstwo transportu drogowego

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Metodyka prowadzenia szkoleri w bhp

NAZWA PRZEDMIOTU

Methodology of Training in Occupational Health and Safety
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU B210
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 1.00
SEMESTRY 7

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 0 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu andragogiki, projektowania dydaktycznego, me-
todyki szkolen, pomiaru efektéw ksztalcenia

Cel 2 zapoznanie studentéw z czynnikami warunkujacymi efektywnosé sytuacji dydaktycznej
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Cel 3 zapoznanie studentéw z metodami ewaluacji efektywnosci prowadzonych szkolen

Cel 4 uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci trenera-szkoleniowca za efektywnosé prowadzonych szkolen z ob-
szaru BHP

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 wiedza poszerzona z zakresu ergonomii, BHP | prawnej ochrony pracy,

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza student objasnia podstawowe pojecia zakresu dydaktyki ksztalcenia dorostych, metodyki szkolen
i pomiaru efektow ksztatcenia

EK2 Umiejetnosci student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w postaci zoperacjonalizowanej problematyke sesji szko-
leniowej z obszaru BHP i przygotowaé¢ adekwatne narzedzie pomiarowe

EK3 Umiejetnosci student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w postaci konspektu/scenariusza przebieg wybranej jed-
nostki metodycznej szkolenia z zakresu BHP

EK4 Umiejetnosci student ma swiadomosci koniecznosci przygotowania projektu szkolenia i jego przeprowadze-
nia zgodnie z zasadami andragogiki

6 TRESCI PROGRAMOWE

SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

1 cele ksztalcenia zawodowego, taksonomia celéow dydaktycznych w ksztalceniu 5
zawodowym, formulowanie celow ksztalcenia
metody i formy nauczania-uczenia sie przedmiotéw zawodowych, metody i formy

S2 . . . , 3
organizacyjne prowadzenia szkolen z zakresu BHP

S3 planowanie i projektowanie sesji szkoleniowych, ocena programéow 5
szkoleniowo-rozwojowych

S4 zrodta trudnosci i najczesciej popetniane bledy w zakresie kontroli i oceny szkolent 5

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne
N2 Cwiczenia projektowe

N3 metoda przypadkow

N4 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 15
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

student nie zna podstawowych poje¢ z zakresu andragogiki, projektowania
dydaktycznego, metodyki szkolen, pomiaru efektow ksztalcenia

NA OCENE 3.0

student objasnia podstawowe pojecia z zakresu andragogiki, projektowania
dydaktycznego, metodyki szkolen, pomiaru efektow ksztalcenia

NA OCENE 3.5
ksztalcenia

student objasnia podstawowe pojecia z zakresu ksztalcenia zawodowego , potrafi
wyjasni¢ zasady projektowania szkolen, potrafi omowié strategie i metody
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Na

OCENE 4.0

student nie tylko objasnia podstawowe pojecia zwiazane z procesem
projektowania sesji szkoleniowych, potrafi omoéwié strategie i metody ksztalcenia,
ale potrafi wskazaé¢ Zrodla potencjalnych bltedéw popelnianych na etapie
projektowania szkolenia

Na

OCENE 4.5

student posiada szczegdétowa wiedze na temat projektowania, planowania i oceny
programéw szkoleniowo-rozwojowych w zakresie BHP

Na

OCENE 5.0

student potrafi oceni¢ dowolny program szkoleniowo-rozwojowy z zakresu BHP
(wskazaé jego mocne i stabe punkty) bazujac na wiedzy z zakresu metodyki
ksztalcenia zawodowego

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

student nie potrafi zaplanowaé i opisa¢ w formie zoperacjonalizowane;j
problematyki sesji szkoleniowej z obszaru BHP , nie potrafi skonstruowaé
adekwatnego narzedzia pomiarowego

Na

OCENE 3.0

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w postaci celéw ogdlnych i operacyjnych
problematyke sesji szkoleniowej z obszaru BHP i przygotowaé¢ koncepcje
narzedzia pomiarowego weryfikujacego efekty ksztalcenia

Na

OCENE 3.5

student potrafi zoperacjonalizowaé cele sesji szkoleniowej, zaplanowaé narzedzie
pomiarowe umozliwiajace weryfikacje stopnia realizacji zatozonych celow
ksztalcenia

Na

OCENE 4.0

student nie tylko potrafi zoperacjonalizowaé cele sesji szkoleniowej oraz
zaplanowa¢ narzedzie pomiarowe ale potrafi skonstruowaé narzedzie pomiarowe
adekwatne dla zatozonych celow

Na

OCENE 4.5

student potrafi zoperacjonalizowaé cele dowolnej sesji szkoleniowej
, zaproponowa¢ adekwatne narzedzie pomiarowe dla konkretnej sytuacji
dydaktycznej

Na

OCENE 5.0

student potrafi zoperacjonalizowaé cele dowolnej sesji szkoleniowej
, zaproponowa¢ adekwatne narzedzie pomiarowe dla konkretnej sytuacji
dydaktycznej oraz przeprowadzié¢ ewaluacje tego cyklu ksztatcenia

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

student nie potrafi zaplanowa¢ i zapisa¢ w formie ustrukturyzowanej przebiegu
wybranej jednostki metodycznej z obszaru BHP

Na

OCENE 3.0

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w formie ustrukturyzowanej przebieg
jednostki metodycznej BHP

Na

OCENE 3.5

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w formie konspektu przebieg jednostki
metodycznej BHP

Na

OCENE 4.0

student nie tylko potrafi zaplanowac i zapisa¢ w formie konspektu/ scenariusza
przebieg jednostki metodycznej BHP, ale potrafi to zrobié¢ z zastosowaniem ogniw
ksztalcenia

Na

OCENE 4.5

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w formie konspektu/ scenariusza przebieg
zlozonej jednostki metodycznej z zakresu BHP
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NA OCENE 5.0

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w formie konspektu/ scenariusza przebieg
zlozonej jednostki metodycznej z zakresu BHP oraz uzasadni¢ dobor konkretnych
metod i Srodkéw ksztalcenia

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

student nie ma $wiadomos¢ koniecznosci dostosowywania sytuacji dydaktycznych
do specyfiki i oczekiwan uczestnikéw szkolenia BHP

student ma $wiadomosé koniecznosci réoznicowania metod dydaktycznych dla

NA OCENE 3.0 . . L. . :
tego samego problemu szkoleniowego realizowanego z r6znymi grupami stuchaczy
student ma swiadomo$¢ koniecznoéci réznicowania metod i §rodkéow
NA OCENE 3.5 dydaktycznych dla tego samego problemu szkoleniowego realizowanego z réznymi
grupami stuchaczy
NA OCENE 4.0 student ma $wiadomosé koniecznosci réznicowania strategii dydaktycznych dla
e tego samego problemu szkoleniowego realizowanego z ré6znymi grupami stuchaczy
NA OCENE 4.5 student ma éwi.adomoé(f koniecznoéfti przygotolw.ania projektu szkolenia i jego
przeprowadzenia zgodnie z zasadami andragogiki
student ma swiadomo$¢ koniecznosci przeprowadzenia ewaluacji szkolenia pod
NA OCENE 5.0

katem dostosowania szkolenia do oczekiwari i mozliwosci percepcji uczestnikow

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1_KO05

Cel 1 Cel 4

N1 N3 N4

F2

EK2

K1_Ko4,
K1_KO05

Cel 2 Cel 4

N1 N2 N3 N4

F1F2P1

EK3

K1 W22,
K1 Wil4,
K1 K04,
K1 K05

Cel 3 Cel 4

N1 N2 N3 N4

F1F2P1

EK4

K1_ W22,
K1_ W14,
K1 K04,
K1 K05

Cel 1 Cel 2
Cel 3 Cel 4

N2 N4

P1
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ]| Plewka Cz. — Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych, czes$é 1,2, Radom, 1999, ITiE
[2 | Kalman M. (red) — Praktyczne szkolenia BHP, Warszawa, 2010, Wiedza i Praktyka

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Aleksander T. — Andragogika, Ostrowiec Swietokrzyski, 2002, PPWH Triada

[2 | Malewski M. — Andragogika w perspektywie metodologicznej, Wroctaw, 1990, Uniwersytet Wroctawski

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Wiadystawa Francuz (kontakt: francuz@usk.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

Strona 6/6



