POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013

Centrum Pedagogiki i Psychologii

Kierunek studiéw: Automatyka i Robotyka; Mechanika i Budowa Maszyn Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: niestacjonarne Kod kierunku:
Stopien studiéw: 1

Specjalnosci: Wszystkie specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Komunikacja interpersonalna

NAZWA PRZEDMIOTU

KI Interpersonal Communikation
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU CPiP/KI
KATEGORIA PRZEDMIOTU Ogolny
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 9 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Nabycie przez studenta praktycznych umiejetnosci poprawnego i skutecznego porozumiewania sie z innymi
ludZmi.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza EK1 Wiedza: Student posiadzie wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spo-
tecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen.

EK2 Umiejetnosci EK2 Umiejetnosci: Student potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi
w celu analizowania motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan.

EK3 Umiejetnosci EK3 Umiejetnosci: Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonal-
nej, potrafi porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanaltow i technik komunika-
cyjunych.

EK4 Kompetencje spoleczne EK4 Kompetencje spoteczne: Student ma przekonanie o wadze zachowania sie
w sposob profesjonalny, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i zdolny do porozumiewania
sie z ludzmi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Typy osobowosci i ich znaczenie w relacjach miedzyludzkich. 2
W2 Komunikacja niewerbalna: zaleznosci przestrzenne; analiza gestéw i postawy ciala; 4
mimika twarzy a emocje.
W3 Sztuka stuchania: cele pseudostuchania; bariery utrudniajace uwazne shuchanie; 3
zasady skutecznego stuchania. Sztuka tworzenia poprawnego komunikatu.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne

N2 Inne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 15
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie ustne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3. . . . .. .
OCENE; 3.0 i spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen.

Stabo opanowal wiedze dotyczaca proces6w komunikowania interpersonalnego

NA OCENE 3.5

Zadowalajaco opanowat wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen.

NA oCENE 4.0 i spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen.

Dobrze opanowat wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego

NA OCENE 4.5

Lepiej niz dobrze opanowal wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaklécen.
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Na

OCENE 5.0

Bardzo dobrze opanowal wiedze dotyczaca procesé6w komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 3.0

Stabo potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowan.

Na

OCENE 3.5

Zadowalajaco potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi
w celu analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowan.

Na

OCENE 4.0

Dobrze potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan.

Na

OCENE 4.5

Lepiej niz dobrze potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi
w celu analizowania motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan.

Na

OCENE 5.0

Bardzo dobrze potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi
w celu analizowania motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 3.0

Ma stabo rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
w stabym stopniu potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych.

Na

OCENE 3.5

Ma zadowalajaco rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, w zadowalajacym stopniu potrafi porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spojny przy uzyciu réoznych kanatéw i technik komunikacyjnych.

Na

OCENE 4.0

Ma dobrze rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
dobrze potrafi porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu
roznych kanaléw i technik komunikacyjnych.

Na

OCENE 4.5

Ma lepiej niz dobrze rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, lepiej niz dobrze potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny
i spéjny przy uzyciu réznych kanaléw i technik komunikacyjnych.

Na

OCENE 5.0

Ma bardzo dobrze rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, Bardzo dobrze potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny
i spéjny przy uzyciu réznych kanaléw i technik komunikacyjnych.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 3.0

Ma stabe przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, jest stabo
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i porozumiewania sie
z ludzmi.

Na

OCENE 3.5

Ma zadowalajace przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,
jest zadowalajaco przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach
i porozumiewania sie z ludzmi.

Na

OCENE 4.0

Ma dobre przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, jest
dobrze przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i porozumiewania sie
z ludzmi.
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Ma lepiej niz dobre przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,

NA OCENE 4.5 jest lepiej niz dobrze przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach

i porozumiewania sie z ludzmi.

Ma bardzo dobre przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,
NA OCENE 5.0 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i zdolny do

porozumiewania sie z ludzmi.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT . CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU
EK1 Array Cel 1 W1 W2 W3 N1 F1
EK2 Array Cel 1 W1 W2 W3 N1 F1
EK3 Array Cel 1 W1 W2 W3 N1 F1
EK4 Array Cel 1 W1 W2 W3 N1 F1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | M.McKay, M.Davis, P.Fanning — Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk, 2007, gwp

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] A. i B.Pease — Mowa ciata, Poznan, 2009, Rebis

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr Beata Romek (kontakt: bromek@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 mgr Beata Romek (kontakt: beata.romek@interia.eu)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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