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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia spoteczna ()

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU CPiP PS
KATEGORIA PRZEDMIOTU ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami psychologii spotecznej, a takze metodami
badawczymi i gléwnymi zagadnieniami wspolczesnej psychologii spolecznej; wiedza uzyskana na zajeciach
powinna stanowié¢ dla studentéw podstawe do dalszych studiéw odnoszacych sie do funkcjonowania spotecznego
jednostki.

Kod archiwizacji:



P
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Cel 2 Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej, z wiedza dotyczaca determi-
nant ludzkiego zachowania oraz z niektérymi zjawiskami spotecznymi i ich skutkami.

Cel 3 Nabycie umiejetnosci w zakresie specyfiki i dynamiki pracy grupowej.Nauczenie studentéw precyzyjnego
komunikowania werbalnego i niewerbalnego.Przedstawienie sposobéw reakeji zapobiegajacych konfliktom.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student wymienia i definiuje zjawiska spotecznych. Operuje terminologie odnoszaca sie do funkcjo-
nowania spotecznego cztowieka.

EK2 Wiedza Student wymienia i definiuje technik wplywu spolecznego oraz specyfiki i dynamiki pracy zespotowe;j.
EK3 Umiejetnosci Student umiejetnie dostosowuje swoje zachowanie do réznych sytuacji spoteczny.

EK4 Kompetencje spoleczne Student rewiduje i modyfikuje dotychczasowe sposoby podejmowanych dziatan
negocjacyjnych i komunikacyjnych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBAa

Lp . .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Wprowadzenie w problematyke zjawisk spotecznych z uwzglednieniem poziomu
W1 rozwoju proceséw poznawczych i emocjonalnych czltowieka. Rola relacji 3
spolecznych w szerszym kontekscie funkcjonowania czlowieka.

Czlowiek istota biologiczna i spoteczna. Emocje, pamieé¢, procesy poznawcze,
poznanie spoleczne; Jak postrzegamy innych?;

Pojecie: postawy, stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji. Czym jest wplyw
W3 spoteczny.? Procesy grupowe.Tozsamos$é jednostkowa, tozsamosé spoteczna. 3
Dysonans spoteczny.

Metody rozwiazywania trudnych sytuacji komunikacyjnych. Style negocjacji.
Zachowania prospoleczne i antyspoteczne spoteczne.

Zrozumienie systemu motywacji drugiej strony. Budowanie silnych relacji
W5 partnerskich. Dazenie do relacji ,Win-Win. Dynamika pracy zespolowej. Radzenie 3
sobie z syndromem "my$lenia grupowego". Style kierowania zespotem.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne

N2 Wyklady
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N3 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 15
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F2 Zaliczenie ustne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie ustne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagari na ocene 5.0
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90% z: Student definiuje sktadowe procesu komunikacyjnego oraz argumentuje

NA OCENE 5.0 ich role dla caltego procesu komunikacji miedzyludzkiej. W szczegdltowy sposdb
analizuje rozne aspekty spolecznego funkcjonowania czlowieka.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 50% wymagan na ocene¢ 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90% z:Student wymienia i opisuje przynajmniej trzy metody negocjacyjne i dwie
techniki wplywu spotecznego. Definiuje style kierowania zespotem. Prezentuje
NA OCENE 5.0 . , .
sposoby motywowania czlonkéw grupy do pracy.Przedstawia sposoby
zapobiegania konfliktom zespotowym.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 50% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90% z:Student sprawnie formuluje swoje komunikaty wobec prowadzacego
i grupy. Potrafi aktywnie stucha¢ wypowiedzi innych. Prezentuje techniki
NA OCENE 5.0 o . T . .
aktywnego stuchania i wypowiadania sie. Prezentuje w pracy zespotowej wybrana,
przez siebie technike negocjacyjna.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagari na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagari na ocene 5.0
90% z: Student aktywnie bierze udzial w pracy grupy. Aktywnie komunikuje
swoje stanowisko w odniesieniu do symulowanej sytuacji negocjacji. Kontroluje
NA OCENE 5.0 i modyfikuje swoja komunikacje niewerbalna. Proponuje rozwiagzania

w odniesieniu do procesu negocjacyjnego. Przyjmuje role lidera w grupie.
Zapobiega sytuacjom konfliktowym lub je tworczo rozwigzuje.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI

(data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)

P Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
S2A W01 Cel 1 Cel 2
EK1 S2A_ W05 Cel 3 W1 W2 N1 N2 F2 P1
S2A W01 Cel 1 Cel 2
EK2 S2A_ W05 Cel 3 W2 W3 N1 N2 N3 F2 P1
S2A _UO01,
S2A_U02, Cel 1 Cel 2
EK3 S2A” U3, Cel 3 W3 W4 N1 N2 N3 F2 P1
S2A U007
S2A_KO01, Cel 1 Cel 2
EK4 S2A° K02 Cel 3 W4 W5 N1 N2 N3 F2 P1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | Aronson, Eliot, Timothy D. Wilson, Robin M. Akert — Psychologia spoteczna, , 2006,
[2 | Wojciszke, Bogdan — Czlowiek wsrdd ludzi zarys psychologii spotecznej, , 2009,
[3 | Robert B. Cialdini — Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk, 2000, GWP
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr Agnieszka Szewczyk - Zakrzewska (kontakt: aszewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)
OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 dr Agnieszka Szewczyk-Zakrzewska (kontakt: agnieszka.szewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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