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obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020
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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologiczne i aksjologiczne podstawy ksztalcenia w szkole wyzszej ()

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU CPiP psy/aksjo

KATEGORIA PRZEDMIOTU humanistyczne

LiczBA PUNKTOW ECTS

SEMESTRY 23

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 0 0 0 0 0 30
3 0 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Po ukoriczeniu kursu doktorant bedzie potrafil zasadnie operowaé podstawowsa terminologia psychologiczna
zwiazana z zagadnieniami uczenia sie i nauczania z uwzglednieniem pracy w szkole wyzszej. Uzyska praktyczne
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umiejetnosci zwiekszania swojej wiedzy psychologicznej w celu polepszenia jakosci nauczania oraz motywowa-
nia siebie i innych do samoksztalcenia.

Cel 2 Po ukoriczeniu kursu doktorant bedzie posiadal wiedze w zakresie pojeciowego ujecia zagadnien etycznych
w pracy naukowej i dydaktycznej oraz uzyska umiejetnosci uwzgledniania tej wiedzy w zyciu zawodowym.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Potrafi zasadnie operowaé¢ podstawowa terminologia psychologiczna zwiazana z zagadnieniami ucze-
nia sie i nauczania w szkole wyzszej.Posiada wiedze w zakresie pojeciowego ujecia zagadnien etycznych w pracy
naukowej i dydaktyczne;j.

EK2 Umiejetnosci Przejawia praktyczne umiejetnosci wyzyskiwania swojej wiedzy psychologicznej w celu polep-
szenia jakosci nauczania, motywowania do samoksztatcenia, a takze wtasnego samorozwoju dydaktycznego.

EK3 Kompetencje spoleczne Wykazuje kompetencje pozwalajace wykorzystywaé¢ wiedze psychologiczna w or-
ganizacji i inspiracji procesu uczenia sie innych osob, a takze wtasnego doskonalenia dydaktycznego.

EK4 Kompetencje spoleczne Wykazuje kompetencje w zakresie rozwiazywania dylematéw etycznych w pracy
naukowej i dydaktyczne;j.

6 TRESCI PROGRAMOWE

SEMINARIUM
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
S1 Psychologiczne aspekty zycia spoltecznego (akademickiego) i aksjologiczne 5
podstawy nauczania.
Psychologia jako nauka. Psychologia proceséw poznawczych
2 i emocjonalno-motywacyjnych a proces nauczania w szkole wyzszej: myslenie; 5

pamieé; inteligencja; motywacja; wplyw emocji na zachowanie jednostki;
temperament i jego cechy; frustracje i stres psychologiczny.

Aksjologia jako dziedzina filozofii. Etyczne aspekty pracy dydaktycznej
S3 i badawczej. Zjawisko plagiatu, autoplagiatu. Mobbing, dyskryminacja 5
i molestowanie.

Psychologiczne koncepcje czlowieka a interpretacja zachowan studenta; wplyw

84 osobowosci wyktadowcy na ksztaltowanie osobowosci studentow

Aksjologiczne i psychologiczne podstawy poprawnych relacji komunikacyjnych
S5 pomiedzy wyktadowca i studentem i miedzy wyktadowca i przetozonym jako 5
przestanki sukcesow w ksztatceniu rozwoju zawodowym.

Wyktadowca akademicki w procesie ciagltego samoksztalcenia i procesie oceny
S6 pracy wlasnej i osiagnie¢. Zjawisko wypalenia zawodowego, jego przyczyny, 5
przejawy i sposoby radzenia sobie z tym zjawiskiem.
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Dyskusja

N3 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 25
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0 50% wymagan na ocene 5.0

Strona 3/6




PK

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90% z: Doktorant potrafi bardzo dobrze operowaé¢ terminologia psychologiczna
NA OCENE 5.0 zwigzana z zagadnieniami uczenia sie i nauczania w szkole wyzszej. Definiuje
zagadnienia z obszaru etyki zawodowej i naukowe;j.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagari na ocene 5.0
90% z: Doktorant wykazuje bardzo wysokie praktyczne umiejetnosci
wykorzystywania swej wiedzy psychologicznej w celu polepszenia jakosci
NA OCENE 5.0 nauczania, motywowania do samoksztalcenia, a takze wlasnego samorozwoju
dydaktycznego. Potrafi okresli¢ swoje priorytety w rozwoju naukowym
i dydaktycznym.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na oceneg 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90%z: Doktorant wykazuje bardzo wysokie kompetencje spoteczne
i komunikacyjne pozwalajace wykorzystywaé¢ wiedze psychologiczna w organizacji
NA OCENE 5.0 C L , . -
i inspiracji procesu uczenia sie innych osob, a takze wtasnego doskonalenia
dydaktycznego.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0
NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70% wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
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NA OCENE 5.0

90% z: Doktorant w bardzo wysokim zakresie i stopniu wykazuje kompetencje
w zakresie znajomosci przepiséw, sposobé6w komunikacji i procedur

w rozwiazywaniu dylematéw etycznych w pracy naukowej i dydaktycznej.
Proponuje sposoby rozwigzan sytuacji na przyktadach zawierajacych dylemat
etyczny.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

S2A_ Wo1,
S2A_ W02,
S2A_ W03,
S2A W04,
S2A W05,
S2A_ W07

Cel 1 Cel 2

S152S3 5S4 S5
S6

N1 N2 N3

F1

EK2

S2A_ U1,
S2A 102,
S2A 103,
S2A_ V04,
S2A_U05,
S2A_U06,
S2AU07

Cel 1 Cel 2

S1 52 S3 5S4 S5
S6

N1 N2 N3

F1P1

EK3

S2A K01,
S2A K02,
S2A K03,
S2A K04

Cel 1 Cel 2

S1 52 83 S4 S5
S6

N1 N2 N3

F1

EK4

S2A K01,
S2A K02,
S2A K03,
S2A K04

Cel 1 Cel 2

S1.S2 83 S4 S5
S6

N1 N2 N3

F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] S.M. Kossllyn R.S.Rosenberg — Psychologia Mézg Cztowiek, Krakow, 2007, Znak

[2 | Autor — Tytul, Miejscowos¢, 2019, Wydawnictwo
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] — AKADEMICKI KODEKS WARTOSCI, Krakéw, 2003, UJ

[2 | Aurelia Polanska — O etyce pracy nauczyciela akademickiego, 1.6dz, 2008, Archidiecezjalne Wydawnictwo
t.6dzkie

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Agnieszka Szewczyk - Zakrzewska (kontakt: aszewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Agnieszka Szewczyk-Zakrzewska (kontakt: aszewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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