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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2013/2014

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemiczne;j

Kierunek studiéw: Biotechnologia Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: B
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Biotechnologia Przemystowa i w Ochronie Srodowiska

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU SB-1_06a Organizacja i zarzadzanie

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WITCh B oIS Al 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogdlne
LiczBA pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 2

2 RoODZzZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych pojeé¢ umozliwiajacych opis organizacji formalnej, zdefiniowanie jej celéw oraz
obszaréow funkcjonalnych

Cel 2 Zapoznanie studentéw ze wspolczesnymi koncepcjami, technikami stosowanymi w procesie zarzadzania oraz
wypracowanie umiejetnosci diagnozy sprawnosci systemu zarzadzania

Kod archiwizacji: DOED48A7
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Cel 3 Uksztaltowanie wérod studentéw postawy przedsiebiorczej

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student objasnia podstawowe pojecia zwiagzane z funkcjonowaniem organizacji w otoczeniu

EK2 Umiejetnosci student potrafi zdefiniowa¢ uwarunkowania procesu podejmowania decyzji indywidualnych
i grupowych oraz uwarunkowania efektywnych negocjacji

EK3 Umiejetnosci Student potrafi zdiagnozowaé system zarzadzania dowolnej organizacji , wskazaé obszary po-
tencjalnych niedostosowarni i zaplanowaé¢ dziatania usprawniajace

EK4 Kompetencje spoleczne 4.student posiada swiadomo$é, jak wazna jest wiedza z zakresu ZPC dla efektyw-
nego zarzadzania organizacja

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLADY

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBAa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
1.Podstawowe pojecia z zakresu organizacji def organizacji, typologia celow

W1 dziatania, cykl dzialania zorganizowanego, postacie sprawnego dzialania, 9
rzeczywiste a metodologiczne znaczenie sprawnosci, relacje organizacji
z otoczeniem
Zarzadzanie jako proces podejmowania decyzji - istota procesu decyzyjnego,

w2 . . . . 2
struktura procesu a sposoby podejmowania decyzji, decyzje w przyktadach

W3 3.Proces planowania, rodzaje planéw, zasady sporzadzania biznes planu 2

4.Zarzadzanie jako proces podejmowania decyzji - charakterystyka procesow
W4 informacyjno-decyzyjnych, istota procesu decyzyjnego, struktura procesu 3
podejmowania decyzji, negocjacje

5.Podstawy kierowania zespotami ludzkimi, planowanie zasobéw ludzkich,
W5 rekrutacja i selekcja. istota skutecznego motywowania, czynniki ksztattujace style 3
kierowania, wizerunek menedzera w Polsce na tle przemian w swiecie e

6.Nowoczesne metody zarzadzania - zarzadzanie przez cele, zarzadzanie przez
delegowanie uprawnieri, zarzadzanie przez wyjatki, zarzadzanie przez wyniki,
W6 zarzadzanie przez zadania, zarzadzanie przez innowacje, zarzadzanie przez 3
partycypacje, zarzadzanie przez komunikowanie sie, benchmarking, outsourcing,
lean management,
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Prezentacje multimedialne
N3 Studia przypadkow

N4 Dyskusja

N5 Praca w grupach

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 15
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny
F2 Projekt zespotowy
F3 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych
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KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 student nie zna podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania organizacja
NA OCENE 3.0 studept ob‘]asTua podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania organizacja i jej
funkcjonowaniem
student objasnia podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania organizacja, potrafi
NA OCENE 3.5 zidentyfikowaé typ struktury organizacyjnej na podstawie schematu
organizacyjnego przyktadowej firmy
student nie tylko objasnia podstawowe pojecia zwiazane z procesem zarzadzania
NA OCENE 4.0 i budowa wewnetrzna organizacji, ale potrafi wskazaé¢ zrodla motywacji dla
dziatan czlowieka w organizacji
NA OCENE 4.5 student 'p051ada sz’czegolovxfac wiedze na temat procesu zarzadzania w obrebie
wszystkich obszaréw funkcjonalnych firmy
NA OCENE 5.0 student p(?traﬁ rozwigzac studium przypadku bazujac na wiedzy z zakresu
zarzadzania organizacja
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 §tudegt nie potra’mﬁ wyjasni¢ uwarunkowarn efektywnosci podejmowania decyzji
indywidualnych i grupowych
NA OCENE 3.0 §tudent zna uwarunkowania i Pr9§edury podejmowania decyzji indywidualnych
i grupowych, zna etapy negocjacji
student diagnozuje sytuacje negocjacyjna, potrafi z wykorzystaniem narzedzi
NA OCENE 3.5 optymalizujacych proces podejmowania decyzji zaproponowaé rozwigzanie
problemu decyzyjnegoi
NA OCENE 4.0 student dlagnoque sytuacje decyzyjna, negocjacyjna , potrafi przewidzie¢ ich
konsekwencje
student diagnozuje konsekwencje decyzji strategicznych i negocjacyjnych
NA OCENE 4.5 . . . . ., .
podjetych w trakcie rozwiazywania studiéw przypadkow
NA OCENE 5.0 stufient pgtrafi zinterpreto?x{aé konsekwencje podjetych decyzji i wyprowadzié
z nich wnioski na przyszlosé
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 student nie ma Wledz.y na te'm'at podstawowych metod, procedur i technik
zarzadzania zasobami ludzkimi
student podaje definicje podstawowych pojeé opisujacych zasady i procedury
NA OCENE 3.0 . . . LT ..
zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w instytucji
student objasnia podstawowe réznice w koncepcjach, technikach zarzadzania ZL
NA OCENE 3.5 . . . . . . ..
w modelu kapitatu ludzkiego i modelu sita, omawia typowe teorie motywacji
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student nie tylko objasnia podstawowe roéznice w zasadach i procedurach

NA OCENE 4.0 zarzadzania personelem, potrafi przedstawié¢ te problematyke w kontekscie
praktyki motywowania ZL
student omawia szczegdétowo metody i techniki rekrutacji, selekcji, doboru

NA OCENE 4.5 pracownikéw na stanowiska, motywatory, formuluje cele i opisuje zasady
okresowego oceniania pracownikow

NA OCENE 5.0 student p(?traﬁ rozwiazaé studium przypadku bazujac na wiedzy z zakresu
zarzadzania ZL

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 student nie zna zasad SMART wykorzystywanych do definiowania celow

NA OCENE 3.0 student zn}a’metodykq SMART, potrafi ja wykorzysta¢ w praktyce dla weryfikacji
poprawno$ci sformutowania celu

NA OCENE 3.5 student potrafi oméwié¢ metode zarzadzania przez cele

NA OCENE 4.0 student potrafi zaprojektowac system miernikéw dla okreslonego zestawu celéw

NA OCENE 4.5

student potrafi zaproponowaé system motywacji pracownikéw realizujacych cele
w ramach procedury ZPC

NA OCENE 5.0

student potrafi dla studium przypadku zaproponowaé¢ kompleksowa procedure
ZPC

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K_ W16,

K W17,
K_Ull, K_Ko4,

K K06

Cel 1

W1 W2 W3

N1 N2

F1F2P1

EK2

K_WIS6,

K_ W17,
K_Ull, K_KO03,
K_Ko04, K_K06,
K_K05, K_KO07

Cel 2

W4 W5 W6

N1 N2 N3 N4 N5

F1F2P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- p
EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K_WI6,
K W17,
EK3 K_UllL, K_KO02, Cel 3 W5 W6 N1 N2 F1 F2 P1
K_K04, K_KO06,
K_KO07

K_ W16,

K_ W17,
K_Ull, K_KO1,
K_K02, K_K03,
K_K04, K_KO06,
K_K05, K_KO07

EK4 Cel 3 W5 W6 N1 N2 N3 N5 F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] R. Griffin — Podstawy zarzedzania organizacjami, Warszawa, 2007, PWN

LITERATURA UZUPEELNIAJACA

[1 | red. A. K. Kozminski, W. Piotrkowski — Zarzqdzanie teoria i praktyka, Warszawa, 2009, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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