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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Metody autoprezentacji

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WFMIil T oIN A4 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- SEMINARIUM PROJEKT
WE
7 9 9 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych terminéw i objasnienie proceséw spotecznych na ktérych opiera sie autopre-

zentacja.Zapoznanie studentéw z gtéwnymi procesami spotecznymi umozliwiajacymi zrozumienie relacji spo-
tecznych w grupie.

Cel 2 Zapoznanie studenta z zasadami poprawnej autoprezentacji spolecznej, jej znaczenia w budowie pozycji
spotecznej i zawodowej,objasnienie zasad socjometrii, autoprezentacji nawykowe;j.

Kod archiwizacji: 179901FB
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Cel 3 Zapoznanie studentow z przyczynami i formami stresu spolecznego.
Cel 4 Zapoznanie studentéow z zasadami poprawnej autoprezentacji w mowie i piSmie.
Cel 5 Przedstawienie studentom teorii autoprezentacji jako negocjacji i efektywnych technik negocjacyjnych.

Cel 6 Nabycie umiejetnosci autoprezentacji zawodowej i quasi zawodowej, autoprezentacji przy sprzyjajacym i nie-
chetnym audytorium.

Cel 7 Nabycie umiejetnosci redukeji stresu i wykorzystania emocji w autoprezentacji.

Cel 8 Nabycie umiejetnosci efektywnej autoprezentacji w mowie i pismie.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student objasnia podstawowe terminy i procesy spoteczne, do ktorych odwotuja sie teorie auto-
prezentacji: grupa, kontrola, socjalizacja, rywalizacja, hierarchia spoteczna, poczucie wartosci, reduktory leku
spoltecznego, konsumpcjonizm, prestiz spoteczny.

EK2 Wiedza Student definiuje pojecie proceséw grupowych, zasady autoprezentacji w wariancie nawykowym,
wizerunkowym, tworzenia i podtrzymywania wizerunku, opisuje techniki wywierania wplywu na ludzi.

EK3 Umiejetnosci Student wyjasnia przyczyny sprzeczno$ci w ocenach grupy, wskazuje gtéwne cechy wspoélcze-
snych hierarchii spotecznych i zawodowych. Student analizuje cechy spoteczne i zachowania stuzace budowaniu
wizerunku i relacji spotecznych.

EK4 Wiedza Student objasnia mechanizmy stresu spotecznego, pracy w sytuacji nacisku i dyskomfortu spotecz-
nego. Student objasnia techniki redukcji stresu, prezentacji w atmosferze napiecia, na tle réznych grup: grupy
akceptujacej, nieprzychylnej, neutralnej, matej, duze;j.

EK5 Wiedza Student opisuje i objasnia zasady poprawnej autoprezentacji w mowie i pismie. Objasnia pozna-
ne techniki, potrafi wymienié¢ cechy poprawnego listu motywacyjnego i Curriculum Vitae w wersji polskiej
i europejskiej, pogltebionej i funkcjonalnej.

EK6 Kompetencje spoleczne Student potrafi skonstruowaé scenariusz wystapienia, napisaé¢ list motywacyjny,
Curriculum Vitae w kilku technikach, potrafi zaprezentowaé sie w réznych sytuacjach spotecznych, zredukowaé
stres, wystapi¢ jako osoba kreatywna i zawodowo kompetentna.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Autoprezentacja wprowadzenie w problematyke, autoprezentacja jako proces 1
spoleczny, podstawowe pojecia, autoprezentacja z perspektywy jednostki i grupy.
W2 Grupa spoteczna, rodzaje i funkcje grup spotecznych, procesy grupowe, typy 1
przywodztwa grupowego. Grupa jako teren i cel autoprezentacji.
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WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp ) .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Strategie i techniki poprawnej autoprezentacji, budowa roli spotecznej, wizerunku
W3 i wywieranego wrazenia, prezentowanie postaw, konformizm i nonkonformizm 2
grupowy. Techniki manipulacyjne.

Autoprezentacje zawodowe i quasi zawodowe. Autoprezentacja w grupie
W4 zadaniowej. Autoprezentacja w duzej i matej grupie, grupie akceptujacej, 2
neutralnej, przychylnej, krytycznej, niechetnej. Asertywnos¢ w grupie spotecznej.

Stres w autoprezentacji. Specyfika stresu spotecznego, fazy stresu, techniki
W5 wykorzystania napiecia i stresu. Techniki redukcji stresu. Stres jako element zycia 1
spotecznego.

Zasady poprawnej autoprezentacji w pismie. Przygotowanie listu motywacyjnego,
W6 Curriculum Vitae wersja polska i europejska. Techniki przygotowania 1
dokumentacji. Zasady przygotowania wystapienia. Techniki Learyego.

Autoprezentacja jako komunikacja spoteczna. Etapy autoprezentacji, Dylemat

w7 zroznicowanej publicznosci, dylemat lizusa. Autoprezentacja w firmie. 1
CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Autoprezentacja z perspektywy jednostki i grupy. 1
C2 Funkcje grup spotecznych, procesy grupowe, socjometria, typy przywodztwa 1
grupowego.
C3 konformizm i nonkonformizm grupowy. Techniki manipulacyjne. Perswazja 1
w autoprezentacji i techniki wywierania wptywu.
C4 Asertywnos$¢ w grupie spolecznej. Techniki doskonalenia asertywnosci. 1
Cs Techniki redukcji stresu. Stres jako element zycia spolecznego. Stres 1
W autoprezentacji.
Technika przygotowania listu motywacyjnego, Curriculum Vitae wersja polska
C6 . . o s . .. 2
i europejska. Techniki przygotowania dokumentacji.
c7 Etapy autoprezentacji,éwiczenie techniki wystapien. Autoprezentacja w firmie. 9
Negocjacje jako szczegolna postaé autoprezentacji.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Dyskusja
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N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

P2 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2. L . .
OCENE 2.0 odwoluja sie teorie autoprezentacji.

Student nie potrafi objasnié¢ terminéw i proceséw spotecznych, do ktorych

NA OCENE 3. ..
OCENE; 3.0 autoprezentacjl.

Student objasnia terminy i procesy spoteczne, do ktérych odwotuja sie teorie
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Na

OCENE 3.5

Student objasnia terminy i procesy spoteczne, do ktorych odwotuja sie teorie
autoprezentacji.Zna teorie grupy spoteczne;j.

Na

OCENE 4.0

Student objasnia podstawowe terminy i procesy spoteczne do ktoérych odwoluja
sie teorie autoprezentacji. Zna teorie grupy spolecznej, kontroli, socjalizacji,
rywalizacji. student objasnia podstawowe terminy i procesy spoleczne do ktorych

Na

OCENE 4.5

Student objasnia podstawowe terminy i procesy spoteczne, do ktérych odwotuja
sie teorie autoprezentacji. Objasnia teorie grupy spotecznej, kontroli, socjalizacji,
rywalizacji. Zna zasady tworzenia hierarchii spotecznej.

Na

OCENE 5.0

Student objasnia terminy i procesy spoleczne teorii autoprezentacji.Zna teorie

i mechanizmy dziatania: grupy spotecznej, kontroli, socjalizacji, rywalizacji. Zna
zasady tworzenia hierarchii spotecznej, tworzenia wartosci spotecznych, pojecia:
reduktory leku spotecznego, konsumpcjonizm, prestiz.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi zdefiniowaé¢ proceséw grupowych.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zdefiniowaé¢ procesy grupowe.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi zdefiniowa¢ procesy grupowe, zna zasady autoprezentacji
w wariancie nawykowym.

Na

OCENE 4.0

Student definiuje pojecie procesow grupowych, objasnia zasady autoprezentacji
w wariancie nawykowym, wizerunkowym, tworzenia i podtrzymywania
wizerunku.

Na

OCENE 4.5

Student definiuje pojecie procesow grupowych, zasady autoprezentacji
w wariancie nawykowym, wizerunkowym, tworzenia i podtrzymywania
wizerunku, opisuje techniki wywierania wplywu na ludzi.

Na

OCENE 5.0

Student definiuje pojecie procesow grupowych, zasady autoprezentacji

w wariancie nawykowym, wizerunkowym, tworzenia i podtrzymywania
wizerunku, opisuje techniki wywierania wplywu na ludzi, wskazuje sposoby
zastosowania wszystkich zasad i teorii, podaje przyktady, analizuje efekty.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie wyjasnia przyczyny sprzecznosci w ocenach grupy.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi wyjasni¢ przyczyny sprzecznosci i niespdjnosci w ocenach grupy.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi wyjasni¢ sprzecznosci w ocenach grupy, wskazuje gtowne cechy
wspolczesnych hierarchii spotecznych i zawodowych.

Na

OCENE 4.0

Student potrafi wyjasni¢ sprzecznosci w ocenach grupy, wskazuje gtowne cechy
wspotczesnych hierarchii spotecznych i zawodowych. Zna cechy spoteczne
i zachowania stuzace budowaniu wizerunku spotecznego.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi wyjasni¢ sprzecznosci w ocenach grupy.wskazuje gtowne cechy
wspotczesnych hierarchii spotecznych i zawodowych. Zna cechy spoteczne

i zachowania stuzace budowaniu wizerunku spotecznego, potrafi zastosowaé je
w budowaniu modelu zachowaé zawodowych.
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Na

OCENE 5.0

Student potrafi wyjasni¢ sprzecznosci w ocenach grupy, wskazuje gléwne cechy
wspolczesnych hierarchii spotecznych i zawodowych. Zna cechy spoleczne

i zachowania stuzace budowaniu wizerunku spotecznego, potrafi zastosowaé je
w budowaniu modelu zachowan zawodowych. Objasnia typy i cechy relacji
spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Student nie objasnia mechanizméw stresu spolecznego.

Na

OCENE 3.0

Student objasnia mechanizmy stresu spotecznego.

Na

OCENE 3.5

Student objasnia mechanizmy stresu spotecznego, pracy w sytuacji nacisku
i dyskomfortu spotecznego.

Na

OCENE 4.0

Student objasnia mechanizmy stresu spoltecznego, pracy w sytuacji nacisku
i dyskomfortu spotecznego, zna techniki redukcji stresu.

Na

OCENE 4.5

Student objasnia mechanizmy stresu spotecznego, pracy w sytuacji nacisku
i dyskomfortu spotecznego. Student objasnia techniki redukcji stresu, prezentacji
w atmosferze napiecia, na tle réznych grup.

Na

OCENE 5.0

Student objasnia mechanizmy stresu spotecznego, pracy w sytuacji nacisku

i dyskomfortu spotecznego. Student objasnia techniki redukcji stresu, prezentacji
w atmosferze napiecia, na tle réznych grup. Konstruuje modele prezentacji

w grupie akceptujacej, nieprzychylnej, neutralnej, malej, duzej.

EFEKT KSZTALCENIA 5

Na

OCENE 2.0

Student nie zna zasad autoprezentacji w mowie i pis$mie.

Na

OCENE 3.0

Student zna zasady autoprezentacji w mowie i piSmie.

Na

OCENE 3.5

Student opisuje i objasnia zasady poprawnej autoprezentacji w mowie i pismie.
Objasnia poznane techniki autoprezentacji.

Na

OCENE 4.0

Student opisuje i objasnia zasady poprawnej autoprezentacji w mowie i pismie.
Objasnia poznane techniki autoprezentacji, potrafi wymieni¢ cechy poprawnego
listu motywacyjnego i Curriculum Vitae w wersji polskiej i europejskie;j.

Na

OCENE 4.5

Student opisuje i objasnia zasady poprawnej autoprezentacji w mowie i pisSmie.
Objasnia poznane techniki, potrafi wymieni¢ cechy poprawnego listu
motywacyjnego i Curriculum Vitae w wersji polskiej i europejskiej, pogtebione;j
i funkcjonalne;j.

Na

OCENE 5.0

Student objasnia cechy poprawnej autoprezentacji w mowie, pismie, potrafi
zastosowaé techniki autoprezentacji w kilku modelowych sytuacjach, potrafi
napisa¢ CV i list motywacyjny w roznych wersjach, wskaza¢ sposob pozyskania
wiedzy do przygotowania autoprezentacji, ograniczenia roéznych sposobow
autoprezentacji.

EFEKT KSZTALCENIA 6

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi skonstruowaé scenariusza wystapienia.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi skonstruowaé scenariusz wystapienia.
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NA OCENE 3.5

Student potrafi skonstruowaé scenariusz wystapienia, napisa¢ list motywacyjny.

NA OCENE 4.0

Student potrafi skonstruowaé scenariusz wystapienia, napisa¢ list motywacyjny,
Curriculum Vitae w kilku technikach.

NA OCENE 4.5

Student potrafi skonstruowaé scenariusz wystapienia, napisa¢ list motywacyjny,
Curriculum Vitae w kilku technikach, potrafi zaprezentowaé sie w réznych
sytuacjach spotecznych, zredukowaé stres, wystapié¢ jako osoba kreatywna
i zawodowo kompetentna.

NA OCENE 5.0

Student konstruuje scenariusze wystapien, pisze rézne warianty CV i list
motywacyjny, potrafi przeprowadzi¢ efektywne autoprezentacje, zna ograniczenia
poznanych technik i wptyw audytorium.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

I1_Wol,
I1_Wo02,
I1_WO03,
11_U01,
11002,
I1_KOI1,11_KO02

Cel 3

W1

N1

P2

EK2

11 W03,
I1_Wod,
11_U03,
11_U04,
I1_K03,11_K04

Cel 2

W2

N1

P2

EK3

I1_Wo4,
I1_WO05,
11_U04,
11_U05,
I1_Ko04, I1_KO05

Cel 3

W3

N1 N2

P1

EK4

11 W06,
11 Wo7,
1106,
11007,

11 K06, I1_KO7

Cel 4

W4

N4

F1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

11 W08,
11 W09,
EK5 11 UO08, Cel 5 W5 W6 C5 C6 N1 N3 P2
11 U09,
I1_K06, 11 K07

I1_W10,
I1_Wil,
I1_U02,
EK6 I1_U10, Cel 7 c7 N1 N2 F1 P2
I1_Ull,
I1_K05,
I1_K06, I1_K07

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] A. Jarmulta — Manipulacja i wywieranie wptywu na ludzi. Podstawy. Metody. Techniki. Przyktady., Wroctaw,
2006, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] M. Leary — Wywieranie wptywu na innych, Gdansk, 1999, Gdariskie Wydawnictwo Naukowe

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: iwodeb@autocom.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 doktor Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: iwodeb@autocom.pl)

2 dr hab. Jacek Jastal (kontakt: )

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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