POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2022/2023
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Kierunek studiéw: Energetyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: niestacjonarne Kod kierunku: 11
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Instalacje, systemy i urzadzenia ogrzewcze

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Przygotowanie pracy dyplomowej inzynierskiej

NAZWA PRZEDMIOTU

Work on diploma thesis
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WISIE EN oIN D9 22/23
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 15.00

SEMESTRY 8

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
8 0 0 0 0 5 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wykonanie samodzielnego opracowania zagadnienia naukowego lub inzynierskiego z zakresu energetyki ciepl-
nej, uwzgledniajacego wiedze i umiejetnosci na poziomie wtasciwym dla I stopnia studiéw - nabycie umiejet-
nosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Kod archiwizacji:



P
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna i rozumie, w poglebionym stopniu, problematyke z zakresu podjetej pracy inzynierskiej.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi pozyska¢ i odpowiednio wykorzysta¢ dane potrzebne do realizacji pracy, wy-
konaé¢ badania/obliczenia oraz analizowaé uzyskane wyniki i formutowa¢ wnioski.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi przygotowaé opracowanie inzynierskie z zakresu energetyki cieplnej oraz po-
siada umiejetnos$é jej prezentacji.

EK4 Kompetencje spoleczne Student jest przygotowany do dziatania zgodnego z etyka zawodowa, jest komu-
nikatywny i gotowy do pracy w zespole.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PROJEKT
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P1 Indywidualny zakres, uzalezniony od tematu i charakteru pracy inzynierskie;j. 5

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne

N2 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 5
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 100
Opracowanie wynikow 120
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 150
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 385
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 15.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena pracy dyplomowej

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Brak podstawowej wiedzy dotyczacej efektu ksztalcenia.

NA OCENE 3.0 Praca spelnia 50-60 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0

NA OCENE 3.5 Praca spelnia 61-70 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0

NA OCENE 4.0 Praca spelnia 71-80 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0

NA OCENE 4.5 Praca spelnia 81-90 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0

S o rca il st o e e i i
EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Brak podstawowych umiejetnosci dotyczacych efektu ksztalcenia.
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Na OCENE 3.0 Praca spelnia 50-60 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 3.5 Praca spelnia 61-70 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.0 Praca spelnia 71-80 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.5 Praca spelnia 81-90 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
Wykonana praca oparta jest na danych, ktére odpowiednio pozyskano
i wykorzystano w celu realizacji zalozonego celu. Zakres pracy w sposob
NA OCENE 5.0 . ... . .
kompleksowy realizuje jej cele, a przeprowadzona analiza i interpretacja wynikow
pozwolila na sformulowanie wlasciwych wnioskow koricowych.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Brak podstawowych umiejetnosci dotyczacych efektu ksztalcenia.
NaA OCENE 3.0 Praca spelnia 50-60 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 3.5 Praca spelnia 61-70 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.0 Praca spelnia 71-80 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.5 Praca spelnia 81-90 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
Zakres pracy wskazuje na realizacje zalozonych celow. Przeprowadzona analiza,
interpretacja wynikoéw oraz opracowanie wnioskow koricowych wskazuja na
NA OCENE 5.0 osiagniecie przez studenta poziomu inzynierskiego odpowiedniego dla kierunku
energetyka. Student wykazal sie samodzielnoscia podczas przygotowywania
pracy. Posiadl umiejetnosé przekonywujacej prezentacji swoich osiagnieé.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Brak podstawowych kompetencji dotyczacych efektu ksztalcenia.
Na OCENE 3.0 Praca spelnia 50-60 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 3.5 Praca spelnia 61-70 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.0 Praca spelnia 71-80 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
NA OCENE 4.5 Praca spelnia 81-90 % wymagan okreslonych dla oceny 5,0
Na kazdym etapie realizacji pracy student wykazuje gotowosé do dziatania
zgodnego z etyka zawodows. Stosuje sie do przepiséw dotyczacych ochrony
NA OCENE 5.0 . .. . . . s
wlasnosci intelektualnej, jest komunikatywny i wykazuje gotowosé do pracy
W grupie.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

P Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 P1 N2 P1
EK2 Cel 1 P1 N1 N2 P1
EK3 Cel 1 P1 N1 P1
EK4 Cel 1 P1 N2 P1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[L | — Literatura specjalistyczna z zakresu tematu pracy., , 0,
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
prof. dr hab. inz. Wiestaw Zima (kontakt: zima@mech.pk.edu.pl)
OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 Promotor pracy (kontakt: )
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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