POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2023/2024

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Informatyka Stosowana Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: S
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Bez specjalnosci- blok A,Bez specjalnosci- blok B

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Trening rozwoju emocjonalnego

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM INFST oIS Al 23/24
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 0.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 0 30 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Przekazanie podstaw wiedzy na temat emocji. Rodzaje emocji, aspekty emocji, rozwoj emocji. Wptyw emocji
na funkcjonowanie spoleczne i poznawcze czlowieka.

Cel 2 Rozumienie pojecia inteligencja emocjonalna. Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci w rozpoznawaniu
i nazywaniu przezywanych emocji. Samokontrola emocjonalna.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak wymagan

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Kompetencje spoleczne Student rozumie potrzebe dbania o kondycje fizyczng i psychiczna. Opisuje i cha-
rakteryzuje ich wplyw na efektywnosé pracy i jakosé zycia.

EK2 Kompetencje spoleczne Student rozroznia rodzaje emocji ich kierunek i site. Modyfikuje swoje postawy
spoteczne i kontroluje zachowania emocjonalna.

EK3 Kompetencje spoleczne Student nazywa przezywane emocje i umiejetnie reaguje w sytuacjach zawodo-
wych i spotecznych.

EK4 Kompetencje spoleczne Student przestrzega przyjetych w srodowisku pracy zasad spolecznych i dzieli sie
swoimi spostrzezeniami w ocenie zjawisk i zachowan.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC LiczBA

Lp . B
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Pojecie emocji, aspekt afektywny, pobudzeniowy, tresciowy. Przejawy emocji,teorie
emocji. Co to jest inteligencja emocjonalna? Test na IE. Rozpoznawanie

i nazywanie przezywanych emocji Samokontrola emocji jako przejaw dojrzatosci
emocjonalnej.resci programowe 1

C1 20

Rola emocji w procesach motywacyjnych i poznawczych. Negatywne i pozytywne
C2 emocje i sposoby ich wyrazania. Nazwy emocji i definiowanie. Sila i kierunek 20
emocji

Jak by¢ optymista. Zlo$é-emocja towarzyszaca powstawaniu konfliktow (wzorce
osobowosciowe, btedy w komunikowaniu sie. Agresja- rodzaje, powstawanie,
dziatanie, skutki i proby zaradzenia zachowaniom agresywnym. Leczace dziatanie
empatii i innych pozytywnych przejawdéw zachowan emocjonalnych.

C3 20

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Wyklady

N2 Dyskusja

N3 Cwiczenia praktyczne

N4 Cwiczenia projektowe
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 60
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 0.00

9 SPOSOBY OCENY

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 skonstruowanie przez studenta planu osobistego rozwoju uwzgledniajacego wspieranie obszaru kompetencji

spotecznych w zakresie rozwoju emocjonalnego.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 dyskusja na forum grupy, grupowa sesja podsumowujaca, ukierunkowana na interesujaca nas problematyke,

dotyczaca roli emocji w zyciu czlowieka.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3.0 50%wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 3.5 60%wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.0 70%wymagan na ocene 5.0
NA OCENE 4.5 80%wymagan na ocene 5.0
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90% z: Student wyjasnia potrzebe dbania o kondycje psychiczng i fizyczng
w stopniu bardzo dobrym, identyfikuje i porzadkuje nazwy emocji. Przedstawia

NA OCENE 5.0 . . . oo L ..
sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami, wplywa na rozwijanie swojej
inteligencji emocjonalnej.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0 50% wymagan na ocene 5.0

NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0

NA OCENE 4.0 70% wymagan na oceng 5.0

NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90% z; Student rozroznia emocje pozytywne i negatywne, dopasowuje pojecie
kierunku i sily emocji, taczy potrzebe rozwijania swojej inteligencji emocjonalnej
z innymi aspektami funkcjonowania spotecznego. Dyskutuje na zajeciach na

NA OCENE 5.0 . .. . . . .
temat roli emocji w zyciu czlowieka. Wykazuje wysokie kompetencje spoteczne
(podajac przyklady) zaré6wno w zakresie opisywania przezywanych, emocji jak
i ich okazywania i zaspakajania.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0 50% wymagan na oceng 5.0

NA OCENE 3.5 50% wymagan na oceng 5.0

NA OCENE 4.0 50% wymagan na oceneg 5.0

NA OCENE 4.5 80% wymagari na ocene 5.0
90% z; Student modyfikuje dotychczasowe sposoby reagowania emocjonalnego
w sytuacjach zawodowych, spotecznych. Identyfikuje 30 nazw emocji i stanéw

NA OCENE 5.0 . .. . . v, S . ,
emocjonalnych. Opisuje czym jest jadro emocji. Rozréznia emocje od uczué
i nastrojow.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0 50% wymagan na ocene 5.0

NA OCENE 3.5 60% wymagan na ocene 5.0

NA OCENE 4.0 70% wymagan na oceneg 5.0

NA OCENE 4.5 80% wymagan na ocene 5.0
90% z: Student wykazuje bardzo wysoka gotowosé¢ do stuchania informacji
dotyczacych problematyki emocji i rozwoju emocjonalnego. Aktywnie uczestniczy
w wymianie doswiadczen w zakresie poruszanego tematu w trakcie zajeé¢. Dzieli

NA OCENE 5.0 sie spostrzezeniami w odniesieniu do trudnych emocjonalnie doswiadczen w pracy

lub zyciu osobistym, podaje 4 przyktady w tym temacie. Identyfikuje 10
przyktadéw wzbudzania konfliktow , ktore opieraja sie na nie umiejetnosci
wyrazania emocji negatywnych. Prezentuje dwa sposoby zapobiegania konfliktom.
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT PO SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 Cel 2 C1C2C3 N1 N2 N3 N4 P1
EK2 Cel 1 Cel 2 C1C2 C3 N1 N2 N3 N4 P1
EK3 Cel 1 Cel 2 C1C2C3 N1 N2 N3 N4 P1
EK4 Cel 1 Cel 2 C1C2C3 N1 N2 N3 N4 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Padesky CH.A., Greenberger D. — Umyst ponad nastrojem-zmieri nastrdj poprzez zmiane sposobu mysle-
nia, Krakow, 2004, UJ

|2 | Goleman D. — Inteligencja emocjonalna, Poznari, 1999, Media of Rodzina
[4 | Albisetti V. — Trening autogeniczny dla spokoju psychosomatycznego, Kielce, 2005, Jednosé

[5 | Smieja M., Orzechowski J — Inteligencja emocjonalna Fakty, mity, kontrowersje, Warszawa, 2008, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Agnieszka, Roza Szewczyk-Zakrzewska (kontakt: aszewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Agnieszka Szewczyk-Zakrzewska (kontakt: agnieszka.szewczyk-zakrzewska@pk.edu.pl)
2 mgr Agnieszka Kopys$é-Woskowicz (kontakt: agnieszka.kopysc-woskowicz@pk.edu.pl)

3 mgr Mikotaj Bohm (kontakt: mikolaj.bohm@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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