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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Zagadnienia spoteczne i zawodowe informatyki

NAZWA PRZEDMIOTU

Professional and social issues of computer science
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoDp PRZEDMIOTU WIEIK INFOR_W _ INZ KOMP oIS PO1 23/24
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00
SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY
WE
1 0 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie sie z elementami teorii pracy i jej wielorakimi aspektami psychologicznymi i socjologicznymi
w kontekscie dziatalnosci zawodowej czlowieka. Zagadnienia teorii pracy specyficzne dla informatyki.

Cel 2 Swiadomosé¢ odpowiedzialnosci profesjonalistow za spoteczne konsekwencje i zagrozenia rozwoju technologii.
Kodeksy etyczne informatykow.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Zdolnos$é do przyswajania nowej wiedzy i rozwoju w wybranym zawodzie.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Zapoznanie sie z elementami teorii pracy i jej wielorakimi aspektami psychologicznymi i socjologicz-
nymi.

EK2 Wiedza Znajomo$¢ kodeksow etyki profesjonalnych organizacji zrzeszajacych informatykow oraz powigzan
informatyki z innymi dziedzinami nauki i techniki, a takze konsekwencji spotecznych zwigzanych z postepem
technologicznym.

EK3 Umiejetnosci Pozyskiwanie informacji na temat rozwoju cztowieka oraz relacji miedzyludzkich w srodowisku
pracy. Tworcze wykorzystywanie zdobytej wiedzy oraz dzielenie sie nig z otoczeniem.

EK4 Kompetencje spoleczne Zdolnosé do profesjonalnego sformutowania postulatéw i argumentéw w procesie
podejmowania decyzji o rozwoju i zastosowaniach technologii informatycznych z uwzglednieniem kontekstu
etycznego.

6 TRESCI PROGRAMOWE

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . p
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Dlaczego chce zosta¢ informatykiem? Czy i jakie predyspozycje posiadam do tego
1 zawodu? Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje musze posias¢é aby zostaé 2
profesjonalista w ICT?

Po co nam teoria pracy? Definicje pracy. Relacje w procesie pracy. Rozwiazywanie

2 probleméw i podejmowanie decyzji przez pracownikow. 2

3 Potrzeby realizowane poprzez prace. Funkcjonowanie zawodowe cztowieka. 5
Aktywnosé i przedsiebiorczosé czltowieka w procesie pracy.

4 Przystosowanie zawodowe. Komunikowanie si¢ w procesie pracy. Wypalenie 9
zawodowe.
Jakos¢é wykonywanej pracy inzynierskiej i naukowej w obszarze informatyki,

5 koniecznosé ustawicznego ksztalcenia sie i podnoszenia kwalifikacji 5

profesjonalnych. Kodeksy etyki organizacji zrzeszajacych profesjonalnych
informatykow (ACM, IEEE, PTT).

Analiza spolecznego aspektu dziatalnosci inzynierskiej w obszarze technologii
6 informatycznych komunikacyjnych. Procesy zmiany wzorcow kulturowych we 2
wspolczesnym spoteczenistwie informacyjnym.

Odpowiedzialnos¢ profesjonalistow za spoteczne konsekwencje i zagrozenia
rozwojem technologii. Znaczenie refleksji nad wykonywana praca, wplywem
produktéw informatycznych na uzytkownikéw. Problemy infantylizacji kultury,
uzaleznien, zaburzeni socjalizacji, przestepczosci.
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Dyskusja

N2 Praca w grupach

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 7
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 29
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywny udzial w dyskusji

F2 Opracowanie raportu na wybrany temat (w grupach)
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona z ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Obecno$é na seminarium

W2 Pozytywna ocena podsumowujaca

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALRU NAUCZYCIELA

B1 W ramach ocen formujacych
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KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Nieznajomosé teorii pracy.
NA OCENE 3.0 Znajomos¢ elementéw teorii pracy w stopniu dostatecznym
NA OCENE 3.5 Znajomosé elementéw teorii pracy w stopniu dosé dobrym.
NA OCENE 4.0 Znajomosé elementéw teorii pracy w stopniu dobrym.
NA OCENE 4.5 Znajomosé elementéw teorii pracy w stopniu ponad dobrym.
NA OCENE 5.0 Znajomo$é elementéw teorii pracy w stopniu bardzo dobrym.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Brak znajomosci profesjonalnych kodeksoéw etyki i kontekstu spotecznego
informatyki.
NA OCENE 3.0 ZnaJomgsc profesjonalnych kodeksow etyki i kontekstu spotecznego informatyki
w stopniu dostatecznym.
NA OCENE 3.5 ZnaJom(?sc prgfespnalnych kodeksow etyki i kontekstu spotecznego informatyki
w stopniu dosé dobrym.
NA OCENE 4.0 ZnaJom9sc profesjonalnych kodeksow etyki i kontekstu spolecznego informatyki
w stopniu dobrym.
NA OCENE 4.5 ZnaJomQSc profesjonalnych kodeksoéw etyki i kontekstu spotecznego informatyki
w stopniu ponad dobrym.
NA OCENE 5.0 Znajomgsc profesjonalnych kodekséw etyki i kontekstu spotecznego informatyki
w stopniu bardzo dobrym.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Posiadanie umiejetnosci na ocene 5.0 w stopniu niedostatecznym.
NA OCENE 3.0 Posiadanie umiejetnosci na ocene 5.0 w stopniu dostatecznym.
NA OCENE 3.5 Posiadanie umiejetnosci na ocene 5.0 w stopniu do$é dobrym.
NA OCENE 4.0 Posiadanie umiejetnosci na ocene 5.0 w stopniu dobrym.
NA OCENE 4.5 Posiadanie umiejetnosci na ocene 5.0 w stopniu ponad dobrym.
Pozyskiwanie informacji na temat rozwoju czlowieka oraz relacji miedzyludzkich
NA OCENE 5.0 w Srodowisku pracy. Tworcze wykorzystywanie zdobytej wiedzy oraz dzielenie sie
nia z otoczeniem.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Posiadanie kompetencji na ocene 5.0 w stopniu niedostatecznym.
NA OCENE 3.0 Posiadanie kompetencji na ocene 5.0 w stopniu dostatecznym.
NA OCENE 3.5 Posiadanie kompetencji na ocene 5.0 w stopniu do$¢ dobrym.
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NA OCENE 4.0 Posiadanie kompetencji na ocene 5.0 w stopniu dobrym.

NA OCENE 4.5 Posiadanie kompetencji na ocene 5.0 w stopniu ponad dobrym.

z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

Zdolno$¢ do profesjonalnego sformutowania postulatow i argumentéw w procesie
NA OCENE 5.0 podejmowania decyzji o rozwoju i zastosowaniach technologii informatycznych

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K W20 K W25
EK1 K W26 Cel 1 1234 N1 N2 F1 F2 P1
EK2 K W20 Cel 2 5 N1 N2 F1 F2 P1
K U01 K U02
EK3 K_U04K_U21 Cel 2 67 N1 N2 F1 F2 P1
K K01 K K02
EK4 K_KO03 K_KO05 Cel 2 67 N1 N2 F1 F2 P1
K_ K06
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ]| Wilsz J. — Teoria pracy, Krakow, 2009, Oficyna Wydawnicza Impuls
[2 | Mazur M. — Cybernetyka i charakter, Warszawa, 1976, PIW
LITERATURA UZUPELNIAJACA
[1 | Berger L., Luckmann T. — Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa, 1983, PIW

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz. Prof PK Zbigniew Kokosiriski (kontakt: zk@pk.edu.pl)
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OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. inz. Zbigniew Kokosiriski (kontakt: zk@pkedu.pl)

2 mgr inz. Anna Suchenia (kontakt: asuchenia@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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