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Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2023/2024

Wydział Informatyki i Telekomunikacji

Kierunek studiów: Informatyka Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: niestacjonarne Kod kierunku: I

Stopień studiów: I

Specjalności: Brak specjalności

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Systemy informatyczne w zarządzaniu

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Information systems in management

Kod przedmiotu WIiT I oIN C34 23/24

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 4.00

Semestry 7

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Seminarium Projekt

7 18 0 0 0 0 18

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z modelami biznesowymi stosowanymi w e-biznesie

Cel 2 Wskazanie na możliwości zastosowania nowoczesnych technologii IT w innowacyjnym biznesie

Cel 3 Zapoznanie studentów z narzędziami Business Intelligence

Kod archiwizacji:
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Ma podstawową wiedzę z zakresu ekonomii, zarządzania i prowadzenia działalności gospodarczej
w sektorze informatycznym.

EK2 Umiejętności Umie pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz innych źródeł, integrować je, do-
konywać ich interpretacji oraz wyciągać wnioski i formułować opinie.

EK3 Umiejętności Potrafi pracować i kierować w zespołach projektowych przy realizacji projektów informatycz-
nych.

EK4 Kompetencje społeczne Potrafi pracować indywidualnie i w zespole informatyków, w tym także potrafi
zarządzać swoim czasem oraz podejmować zobowiązania i dotrzymywać terminów.

6 Treści programowe

Projekt

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

P1 Zapoznanie z narzędziem Power BI 9

P2 Opracowanie własnego modelu biznesowego opartego o informatykę 9

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Tworzenie modeli biznesowych 2

W3 Industry 4.0 2

W4
Sztuczna inteligencja, wirtualna i rozszerzona rzeczywistość , blockchain i inne
zagadnienia w biznesie 4

W5 Business Intelligence 4

W6 Power BI 6

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Prezentacja (w przypadku zajęć zdalnych z wykorzystaniem stosownych narzędzi teleinformatycznych)

N2 Praca w grupach (w przypadku zajęć zdalnych z wykorzystaniem stosownych narzędzi teleinformatycznych)

N3 Ćwiczenia projektowe (w przypadku zajęć zdalnych z wykorzystaniem stosownych narzędzi teleinformatycz-
nych)
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 36

Konsultacje przedmiotowe 10

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 25

Opracowanie wyników 30

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 116

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 4.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium Power BI

F2 Prezentacja projektu

Ocena podsumowująca

P1 średnia z ocen formujących

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Opracowany model biznesowy w 50%

Na ocenę 3.5 Opracowany model biznesowy w 60%

Na ocenę 4.0 Opracowany model biznesowy w 70%

Na ocenę 4.5 Opracowany model biznesowy w 80%

Na ocenę 5.0 Opracowany model biznesowy w 90%
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Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Prezentacja projektu zrealizowanego w 50%

Na ocenę 3.5 Prezentacja projektu zrealizowanego w 60%

Na ocenę 4.0 Prezentacja projektu zrealizowanego w 70%

Na ocenę 4.5 Prezentacja projektu zrealizowanego w 80%

Na ocenę 5.0 Prezentacja projektu zrealizowanego w 90%

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 50%

Na ocenę 3.5 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 60%

Na ocenę 4.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 70%

Na ocenę 4.5 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 80%

Na ocenę 5.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 90%

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 50%

Na ocenę 3.5 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 60%

Na ocenę 4.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 70%

Na ocenę 4.5 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 80%

Na ocenę 5.0 Praca w grupie nad projektem zrealizowanym w 90%

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 I1_W14 Cel 1 Cel 2
Cel 3

W1 W3 W4 W5
W6 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK2
I1_U01b
I1_U23

Cel 1 Cel 2
Cel 3

W1 W3 W4 W5
W6 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK3 I1_U05 I1_K03 Cel 1 Cel 2
Cel 3

W1 W3 W4 W5
W6 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK4 I1_K02 I1_K03 Cel 1 Cel 2
Cel 3

W1 W3 W4 W5
W6 N1 N2 N3 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Alexander Osterwalder, Yves Pigneur — TWORZENIE MODELI BIZNESOWYCH PODRĘCZNIK
WIZJONERA, , 2022,

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Paweł Jarosz (kontakt: pawel.jarosz@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr inż. Paweł Jarosz (kontakt: pawel.jarosz@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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