POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020,/2021
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Kierunek studiéw: Inzynieria Srodowiska Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 2
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Zaopatrzenie w wode i unieszkodliwianie sciekéw i odpadéw

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Etyka zawodowa

NAZWA PRZEDMIOTU

W JEZYKU ANGIELSKIM Professional ethics

KOD PRZEDMIOTU WISIE IS olIS A2 20/21
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogdlne
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z podstawami etyki ogolnej oraz zawodowej (inzynierskiej).

Kod archiwizacji:



P
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna podstawowe pojecia etyki zawodowej i jej Zrodia.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy /nauki i przeprowadzi¢ ich analize wskazujaca
wlasciwy sposéb postepowania.

EK3 Kompetencje spoleczne Student ma $wiadomosé odpowiedzialnosci etycznej za podejmowanie decyzje za-
wodowe.

EK4 Kompetencje spoleczne Student ma $wiadomosé znaczenia rzetelnosci uzyskanych wynikéw oraz ich in-
terpretacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Etyka jako nauka filozoficzna. Roznica pomiedzy etyka a moralnoscig. Etyka 5
zawodowa a etyka ogolna.
W2 Etyka zawodowa studenta. 2
W3 Etyka zawodu inzyniera w $wietle niektoérych kodeksow. 4
W4 Szczegolne przypadki dylematow etycznych w zawodzie inzyniera. 4

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena z kolokwium

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Uzyskanie co najmniej 55% punktéw z kolokwium zaliczeniowego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 Student opanowal wiedze na poziomie nizszym niz 51% tresci programowych.
NA OCENE 3.0 Student opanowal wiedze na poziomie 51% - 60% tresci programowych.
NA OCENE 3.5 Student opanowal wiedze na poziomie 61% - 70% tresci programowych.
NA OCENE 4.0 Student opanowal wiedze na poziomie 71% - 80% tresci programowych.
NA OCENE 4.5 Student opanowal wiedze¢ na poziomie 81% - 90% tresci programowych.
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NA OCENE 5.0 Student opanowal wiedze¢ na poziomie 91% - 100% tresci programowych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Student nie potrafi dostrzec kwestii etycznych pracy/nauki oraz okresli¢

NA OCENE 2.0 L. .
wlasciwego sposobu postepowania.

Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy/nauki oraz okresli¢ wlasciwy
sposob postepowania. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w kategorii
umiejetnodci ma charakter warunku koniecznego do uzyskania pozytywnej oceny
koricowej, nie jest natomiast wliczana do srednie;j.

NA OCENE 3.0

Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy/nauki oraz okresli¢ wlasciwy
sposOb postepowania. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w kategorii
umiejetnosci ma charakter warunku koniecznego do uzyskania pozytywnej oceny
koricowej, nie jest natomiast wliczana do Sredniej.

NA OCENE 3.5

Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy/nauki oraz okresli¢ wlasciwy
sposob postepowania. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w kategorii
umiejetnosci ma charakter warunku koniecznego do uzyskania pozytywnej oceny
konicowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 4.0

Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy/nauki oraz okresli¢ wlasciwy
sposob postepowania. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w kategorii
umiejetnodci ma charakter warunku koniecznego do uzyskania pozytywnej oceny
koricowej, nie jest natomiast wliczana do srednie;j.

NA OCENE 4.5

Student potrafi dostrzec kwestie etyczne pracy/nauki oraz okresli¢ wlasciwy
sposOb postepowania. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w kategorii
umiejetnosci ma charakter warunku koniecznego do uzyskania pozytywnej oceny
konicowej, nie jest natomiast wliczana do Sredniej.

NA OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

Student nie rozumie potrzeby stosowania zasad etycznych w pracy indywidualnej

NA OCENE 2.0 . .
i zespolowej.

Student w sposéb wtasciwy rozumie potrzebe stosowania zasad etycznych

w pracy indywidualnej i zespolowej. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia

w zakresie kompetencji spolecznych ma charakter warunku koniecznego do
uzyskania pozytywnej oceny konicowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 3.0

Student w sposéb wtasciwy rozumie potrzebe stosowania zasad etycznych

w pracy indywidualnej i zespoltowej. Ocena pozytywna z efektu ksztatcenia

w zakresie kompetencji spolecznych ma charakter warunku koniecznego do
uzyskania pozytywnej oceny koicowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 3.5

Student w sposéb wtasciwy rozumie potrzebe stosowania zasad etycznych

w pracy indywidualnej i zespotowej. Ocena pozytywna z efektu ksztatcenia

w zakresie kompetencji spolecznych ma charakter warunku koniecznego do
uzyskania pozytywnej oceny koricowej, nie jest natomiast wliczana do sredniej.

NA OCENE 4.0
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Student w sposéb wtasciwy rozumie potrzebe stosowania zasad etycznych
w pracy indywidualnej i zespoltowej. Ocena pozytywna z efektu ksztatcenia

NA OCENE 4.5 . o .
E w zakresie kompetencji spolecznych ma charakter warunku koniecznego do
uzyskania pozytywnej oceny koicowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.
Student w sposéb wtasciwy rozumie potrzebe stosowania zasad etycznych
NA OCENE 5.0 w pracy indywidualnej i zespotowej. Ocena pozytywna z efektu ksztatcenia

w zakresie kompetencji spolecznych ma charakter warunku koniecznego do
uzyskania pozytywnej oceny koricowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

Student nie rozumie konieczno$ci rzetelnego opracowania oraz interpretacji
wynikow prac.

NA OCENE 3.0

Student w sposéb wtasciwy rozumie koniecznosé rzetelnego opracowania oraz
interpretacji wynikow prac. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych ma charakter warunku koniecznego do uzyskania
pozytywnej oceny konicowej, nie jest natomiast wliczana do sredniej.

NA OCENE 3.5

Student w sposob wlasciwy rozumie koniecznosé rzetelnego opracowania oraz
interpretacji wynikow prac. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych ma charakter warunku koniecznego do uzyskania
pozytywnej oceny koncowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 4.0

Student w sposob wlasciwy rozumie koniecznosé rzetelnego opracowania oraz
interpretacji wynikoéw prac. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych ma charakter warunku koniecznego do uzyskania
pozytywnej oceny koncowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 4.5

Student w sposob wtasciwy rozumie koniecznosé rzetelnego opracowania oraz
interpretacji wynikoéw prac. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych ma charakter warunku koniecznego do uzyskania
pozytywnej oceny koncowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

NA OCENE 5.0

Student w spos6b wtasciwy rozumie koniecznosé rzetelnego opracowania oraz
interpretacji wynikow prac. Ocena pozytywna z efektu ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych ma charakter warunku koniecznego do uzyskania
pozytywnej oceny konicowej, nie jest natomiast wliczana do $redniej.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

Cel 1

W1 W2 W3 W4

N1 N2

F1P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO 8ZOZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK2 Cel 1 W1 W2 W3 W4 N1 N2 F1 P1
EK3 Cel 1 W1 W2 W3 W4 N2 F1 P1
EK4 Cel 1 W1 W2 W3 W4 N1 N2 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Malek M, Mazurek E., Serafin K. — Ftyka i technika: etyczne, spoleczne i edukacyjne aspekty dziatalnosci
inzynierskiej, Wroctaw, 2014, Politechnika Wroctawska

[2 | Sutek M., Swiniarski J. — Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa, 2001, Dom Wy-
dawniczy Bellona

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 ] Andrzejuk A. (red.) — Zagadnienie etyki zawodowej, Warszawa, 1998, Oficyna Wydawnicza Nav

[2 | Macintyre A. — Krétka historia etyki: filozofia moralnosci od czaséw Homera do XX wieku, Warszawa, 2012,
PWN

LITERATURA DODATKOWA

[1 | Drzezdzon W. — Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia., Miejscowos¢, 2013, Studia Gdan-
skie. Wizje i rzeczywistosé. 2013; 10: 21-35.

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr inz. Katarzyna Kolodziejezyk (kontakt: katarzyna.kolodziejczyk2@pk.edu.pl)

OSoOBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 mgr inz. Katarzyna Kolodziejezyk (kontakt: katarzyna.kolodziejczyk2@pk.edu.pl)

2 mgr inz. Katarzyna Baran-Gurgul (kontakt: kbg@iigw.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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