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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Przywédztwo i kierowanie zespotem pracowniczym

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM INFST olIS A3 22/23
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 3.00
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 15 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi gospodarowania zasobami ludzkimi, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zarzadzania zespotem i roli przywddcy - lidera.

Cel 2 Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi komunikacji wewnatrz organizacji, motywowania, konfliktow i ich
efektywnego rozwiazywania.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Posiadanie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz negocjacji, podstaw zarzadzania i gospodarowania
zasobami ludzkimi.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi okresli¢ wlasny styl przywodczy, zbudowaé i nadzorowaé¢ funkcjonowanie ze-
spotu pracowniczego.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi wyznaczaé cele pracy zespotu, regulowaé efektywna, prace zespotu, prowadzi¢
spotkania i rozwigzywaé konflikty w grupie.

EK4 Kompetencje spoleczne Student posiada $§wiadomosé pracy zespolowej i zdolno$é postrzegania relacji in-
terpersonalnych w zespole oraz ksztaltowania kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwie.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wi Funkcje i role menedzera. Przywodztwo, metody zarzadzania zespotem. 2
W2 Mozliwosci i preferencje - wlasny styl przywodczy. 2

Budowa i funkcjonowanie zespolu, fazy zycia zespotu. Ustalanie priorytetow
W3 i wyznaczanie celow dla zespohlu, planowanie, monitorowanie 4
(kontrolowanie), doskonalenie i rozliczanie pracy zespotu.

Styl przywodztwa a zespot pracowniczy. Zasady regulujace efektywna prace
W4 zespotu. Warunki sprzyjajace wspolpracy (zaufanie, otwarto$¢, wymiana 3
informacji).

Zasady prowadzenia efektywnych spotkan zespotu typy prezentacji. Skuteczne
W5 narzedzia komunikacji kierownik zespotu zespél pracowniczy. Konflikty i efektywne 4
rozwiazywanie probleméw w zespole.

SEMINARIUM
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
S1 Praca w malych grupach - style przywodcze i role petlnione w zespole. 4
S2 Praca w malych grupach - elementy pracy zespotu . 7
S3 Opracowanie i prezentacja tematéw z zakresu przedmiotu. 4
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Praca w grupach
N3 Dyskusja

N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 12
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 12

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3.00

9 SPOSOBY OCENY

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnosé na zajeciach oraz pozytywny wynik uzyskany z zaje¢ seminaryjnych
oraz testu.

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Poprawne wykonanie i oddanie pojektu zespolowego

‘W2 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu uczenia.
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‘W3 Ocena koricowa ustalana jest na podstawie sredniej wazonej ocen (punktow) z zajeé seminaryjnych i wyktado-
wych.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt zespotowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3,0

NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70 % punktoéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80 % punktow wymaganych na oceng 5,0
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 5.0 fjgjsﬁipstgigazvi};ﬁie;ﬁé i scharakteryzowaé elementy zarzadzania zasobami

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Student nie spetnia wymagai na ocene 3,0

NaA OCENE 3.0 Student uzyskal 60 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

Student potrafi przeprowadzi¢ analize wlasnego stylu przywodczego, wymienié

NA OCENE 5.0 C
i opisa¢ role w zespole oraz elementy pracy zespotu.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3,0

NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60 % punktéw wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70 % punktow wymaganych na ocene 5,0
NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80 % punktoéw wymaganych na oceng 5,0
NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

Student potrafi wyznaczaé cele pracy zespotu, przygotowaé prezentacje

NA OCENE 5.0 i poprowadzi¢ spotkanie.

EFEKT KSZTALCENIA 4
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NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3,0

NA OCENE 3.0 Student uzyskal 60 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

NA OCENE 3.5 Student uzyskal 70 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

NA OCENE 4.0 Student uzyskal 80 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

NA OCENE 4.5 Student uzyskal 90 % punktéw wymaganych na ocene 5,0

NA OCENE 5.0 Potrafi okreslié¢ i opisa¢ znaczenie relacji interpersonalnych w pracy zespotowe;j.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT PO SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 M2_W14 Cel 1 Cel 2 wi W3V§V3 Wi N1 N3 F2 P1
M2 U05 W1 W2 W3 S1
EK2 M2 UI3 Cel 1 Cel 2 99 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
M2 U05 W3 W4 W5 S2
EK3 M2 UI3 Cel 1 Cel 2 93 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
M2_Ko1 W3 W4 W5 S1
EK4 M2_ K02 Cel 2 92 93 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
M2 K03

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Gilbert Daniel R., Stoner James A. F., Freeman Edward R. — Kierowanie, Miejscowos¢, 2011, PWE

[2 | Blaszczyk W. — Metody organizacji i zarzqdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa, 2013,
PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Blike A.J. — Doktryna Jakosci, Gliwice, 2017, Helion
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz., prof. PK Magdalena, Bogustawa Niemczewska-Wojcik (kontakt: magdalena.niemczewska-wojcik@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. inz., prof. PK Magdalena Niemczewska-Wojcik (kontakt: magdalena.niemczewska-wojcik@pk.edu.pl)

2 dr inz., prof. PK Renata Dwornicka (kontakt: dwornick@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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