POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2021/2022

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Srodki Transportu i Logistyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: niestacjonarne Kod kierunku: T
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Logistyka i spedycja,Bezpieczenstwo i eksploatacja srodkéw transportu

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Socjologia i psychologia pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

W JEZYKU ANGIELSKIM Sociology and psychology of work

KOD PRZEDMIOTU WM STIL oIN A35 21/22
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogdlne
LiczBA PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
6 0 9 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1 Wprowadzenie i obja$nienie podstawowych poje¢, terminéw i probleméw z obszaru wspol-
czesnej psychologii i socjologii pracy.

Cel 2 Cel przedmiotu 2 Zapoznanie studentéow z gtéwnymi teoriami dotyczacymi probleméw wspotezesnych sro-
dowisk pracy, typami relacji spotecznych tworzonych w tych srodowiskach i formami najbardziej popularnych
socjotechnik stosowanych w tym obszarze.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Cel przedmiotu 3 Zaprezentowanie studentom form i skutkow zjawisk spotecznych zwiazanych z procesem
pracy (stresu, mobbingu, odmian rywalizacji, budowy indywidualnych $ciezek kariery zawodowej) i z tworze-
niem i zarzadzanie zespolami zadaniowymi. typowych

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 KEFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 1 Student jest gotow do pracy w zespole, potrafi ocenié zakres
kompetencji zawodowych i wybraé efektywne formy pracy.

EK2 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 2 Student jest gotéow do rozwiazywania sytuacji konfliktowych
w miejscu pracy,rozumie potrzebe redukcji stresu zawodowego i potrzebe rozpowszechniania wzoréw roli wy-
ksztalconego inzyniera.

EK3 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 3 Student jest gotéow do analizowania i uwzgledniania wpty-
wu techniki i technologii na $rodowisko, jest gotow do analizowania konsekwencji podejmowanych dziatan
zawodowych.

EK4 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 4 Student rozumie koniecznosé podnoszenia kompetencji zawo-
dowych oraz kompetencji spotecznych i jest gotéw do takich dziatan.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Podstawowe pojecia, koncepcje i techniki wspoéltczesnej socjologii i psychologii
C1 pracy. Praca jako srodowisko samorealizacji zawodowej i spotecznej. Role 3
zawodowe i konflikty rél. Pojecie roli zawodowej inzyniera.

Budowanie zespoléw zadaniowych, techniki efektywnej pracy w réznych typach
organizacji spotecznych i w odmiennych rodzajach grup spotecznych. Stres,

C2 konflikt, rywalizacja i wspolpraca: modele, zasady, techniki zmian nieefektywnych 3
form wspolpracy i niesatysfakcjonujacych relacji spotecznych. Metody redukcji
napie¢ spotecznych i stresu w srodowisku pracy.

Tresci programowe 3 Networking zawodowy i networking spoleczny w kontekscie
C3 wartosci i norm spotecznych. Edukacja zawodowa jako proces permanentny, 3
techniki uczenia sie.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacje multimedialne
N2 Praca w grupach
N3 Cwiczenia
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 9
Konsultacje przedmiotowe 3
Egzaminy i zaliczenia w sesji 3

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wynikow 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 25
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0 zadaniowego.

Student potrafi wybra¢ efektywna forme pracy dopasowana do typu zespotu

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

zawodowego.

Student potrafi wskazaé¢ dwie zasadnicze potrzeby zredukowania wysokiego stresu

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0 dziatan inzyniera.

Student potrafi przeprowadzi¢ analize wybranych spotecznych konsekwencji

EFEKT KSZTALCENIA 4
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NA OCENE 3.0

Student potrafi wybraé¢ technike podnoszenia kompetencji spotecznych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIEN

DANEGO EFEKTU

DO SZCZEGO

WYCH EFEKTOW
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU

IE

LO- .
CELE TRESCI NARZEDZIA

PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

M1 K03
M1_K04

Cel 1 Cel 3 C1C2C3 N2 N3

F1

EK2

M1_K04
M1_K05

Cel 2 Cel 3 C1C2C3 N1 N3

F1

EK3

M1 K02
M1 K04

Cel 1 Cel 3 C1C2 N1 N2 N3

F1

EK4

M1 K01
M1 K03
M1_KO05

Cel 1 Cel 3 C2 C3 N1 N2 N3

F1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] B. Reinhold — Toksyczna praca, Poznan, 2009, Rebis

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona, Maria Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

2 dr hab. Marek Pyka (kontakt: mpyka@pk.edu.pl)

3 dr hab. Jacek Jastal (kontakt: jjastal@pk.edu.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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