POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2021/2022

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria Medyczna Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: M
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Biomechanika,Inzynieria kliniczna

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy zarzadzania

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WM IMED oIS A3 21/22
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
4 15 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania organizacjami.

Kod archiwizacji:
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student, ktory zaliczyl przedmiot jest w stanie zdefiniowaé pojecie zarzadzania, scharakteryzowaé
elementy otoczenia oraz zasoby organizacji.

EK2 Wiedza Student, ktory zaliczyl przedmiot jest w stanie wymieni¢ i opisa¢ gltéwne funkcje zarzadzania (pla-
nowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie, gospodarowanie zasobami, kontrolowanie).

EK3 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyt przedmiot potrafi przeanalizowaé dziatalno$é dowolnej organizacji pod
katem planowania i podejmowania decyzji, organizowania, gospodarowania zasobami, kontrolowania.

EK4 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyl przedmiot potrafi wyznaczaé cele, planowaé¢ dzialania, analizowaé
i rozwiazywaé problemy organizacyjne, zbudowaé strukture organizacyjna, zorganizowaé prace wtasna i innych
na réznych stanowiskach, oceniaé¢ wyniki dziatani.

EK5 Kompetencje spoleczne Student, ktéry zaliczyl przedmiot posiada §wiadomosé pracy zespotowej oraz zdol-
nos¢ postrzegania relacji interpersonalnych w organizacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Audyt firmy: zasoby organizacji, funkcje i poziomy zarzadzania. Praca menedzera. 3
C2 Otoczenie organizacji. Analiza otoczenia metoda portfelowa. 2
C3 Okreslanie celow i planéw organizacji. 2
C4 Podejmowanie decyzji (indywidualnych i grupowych). 2
Cs Budowanie struktur organizacyjnych. Okreslanie stanowisk pracy, zakresu 5
obowiazkdéw i relacji podporzadkowania.
Cé6 Pozyskiwanie, kierowanie i motywowanie pracownikow. 2
C7 Proces kontrolowania w organizacji. 2
WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Zarzadzanie i praca menedzera: istota zarzadzania, pojecie zarzadzania;
W1 podstawowe funkcje zarzadzania i ich znaczenie; zasoby organizacji; pojecie 2
menedzera, rodzaje menedzeréw. Ewolucja zarzadzania.
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WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Otoczenie organizacji. Wplyw otoczenia na organizacje oraz reakcja tych

w2 S . . . 3
przedsiebiorstw na swoje otoczenie; podstawowe modele skutecznosci.
Zarzadzanie celami organizacji i planowanie; proces planowania; rézne rodzaje

W3 celéw organizacji, zarzadzanie celami; gléwne bariery w ustalaniu celow 2
i planowaniu.
Podejmowanie decyzji kierowniczych: istota podejmowania decyzji, typy decyzji,

W4 warunki podejmowania decyzji; racjonalne spojrzenie na podejmowanie decyzji, 2
etapy podejmowania decyzji.

W5 Zarzadzanie projektowanie organizacji: istota projektu organizacji; podstawowe 9
elementy struktury organizacyjnej; podstawowe formy projektu organizacji.
Gospodarowanie zasobami ludzkimi: planowanie, pozyskiwanie, doboér, kierowanie

WwWé i motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i doskonalenie, ocenianie, zwolnienia 2
pracownikow.
Kontrolowanie: istota i obszary kontroli, etapy procesu kontrolowania, formy

w7 . . Lo > o 2
kontroli i style kontrolowania, odpowiedzialnosé¢ za kontrole w organizacji.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Praca w

grupach

N3 Prezentacje multimedialne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 16
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY

Podstawa zaliczenia przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach oraz pozytywny wynik uzyskany z ¢wiczen i testu zali-

czeniowego.

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Wykonanie i oddanie wszystkich éwiczen.

‘W2 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia.

W3 Ocena koncowa ustalana jest na podstawie §redniej arytmetycznej ocen (punktow) z ¢wiczen oraz testu zali-

czeniowego.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Test

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0

Student potrafi wlasnymi stowami scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia
z zakresu tematyki przedmiotu.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

Potrafi przeprowadzi¢ prosta analize probleméw z obszaréw zarzadzania
i podejmowania decyzji.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

Zna sposoby podejmowania decyzji, jest w stanie wzia¢ pod uwage wpltyw
czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych przy podejmowaniu decyzji.

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 3.0

Zmna podstawowe formy wspolpracy.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE

DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

M1 W21
M1 W23
M1_K02
M1_K03
M1_Ko04

Cel 1

C1C2C3C4C5
C6 C7 W1 W2
W3 W4 W5 W6
Wwr

N1 N2 N3

F1P1

EK2

M1 W21
M1 W23
M1_U24
M1_K02
M1_K03
M1_Ko04

Cel 1

Cl1 W1

N1

F1
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EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK3

M1 W21
M1_W23
M1_U24
M1_K02
M1 K03
M1_K04

Cel 1

C1C2C3C4C5
C6 C7 W1 W2
W3 W4 W5 W6
W

N1 N2 N3

F1P1

EK4

M1 W21
M1_W23
M1_U24
M1_K02
M1_K03
M1_K04

Cel 1

C4 W4

N1 N2 N3

F1P1

EK5

M1 W21
M1_W23
M1_U24
M1_K02
M1 K03
M1 K04

Cel 1

C6 W6

N1 N2 N3

F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Griffin R.W. — Podstawy zarzgdzania organizacjami, Warszawa, 2007, PWN

[2 | Kozminski A.K., Piotrowski W1. (red.) — Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Warszawa, 2006, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R. — Kierowanie, Warszawa, 2011, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr inz. Elzbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 mgr inz. Elzbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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