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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Komunikacja w organizacji

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Communication within an organization

Kod przedmiotu WIL BUD oIIS A3 20/21

Kategoria przedmiotu General subjects

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 3

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia
audytoryjne

Laboratoria
Laboratoria
komputero-

we
Projekty Seminarium

3 9 0 0 0 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Providing students with knowledge on basic concepts concerning communication in organization.

Cel 2 Knowledge on principles and methods of effective communication in organization.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Acquiring the skill of effective communication in different professional and social situation.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 None

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student can use the conceptual tools concerning the communication within organization.

EK2 Umiejętności Student can plan and carry out effective communication using proper methods and techniques
at working place.

EK3 Umiejętności Student can effectively search for information.

EK4 Kompetencje społeczne Student can effectively communicate in different professional and social contexts.

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Fundamental principles of cognitive psychology and communication. 1

W2 Aims, features amd models of communication process; cultural norms and codes,
emotions in communication. 1

W3 Verbal and non verbal communication; effective listening; public speeches. 1

W4 The principles of active searching for information. 1

W5 The communication processes in groups and organizations. 2

W6 The methods of internal communications within organization. 2

W7 Basic principles of public relation in business activity. 1

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady

N2 Prezentacje multimedialne

N3 Dyskusja

N4 Praca w grupach

Strona 2/5



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 9

Konsultacje przedmiotowe 9

Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 15

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 25

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 60

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

F2 Projekt indywidualny

F3 Projekt zespołowy

F4 Test

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ważona ocen formujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Uzyskanie pozytywnej oceny podsumowującej

Ocena aktywności bez udziału nauczyciela

B1 Projekt indywidualny

B2 Projekt zespołowy

B3 Test

Kryteria oceny
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Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student cannot explain the basic concpets concerning communication.

Na ocenę 3.0 Student can explain the basic concpets concerning communication in a limited
extend.

Na ocenę 5.0
Student can fully explain the basic concpets concerning communication and
identify the relations among them.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3.0 Student can carry out the communication process at work place.

Na ocenę 5.0

Student potrafi zaplanować i przeprowadzić efektywną komunikację w miejscu
pracy i aktywnie wykorzystuje w tym celu poznane metody i techniki. Student
can plan and carry out the effective communication at work place actively using
the acquired methods and techniques.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3.0 Student can prepare the formal documents on the basis of acquired information.

Na ocenę 5.0
On the basis of acquired information,student can prepare the formal documents,
presentation and the schema of relations that are relevant to specific professional
task.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0
Student can use the principle of communication for attaining the basic
professional and personal purposes.

Na ocenę 5.0
Student can use the principles of communication for attaining the complex
professional and personal purposes.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1
K_K01 K_K02
K_K07 K_K09 Cel 1 Cel 2 w1 w2 w3 w4 w5

w6 w7 N1 N2 N3 N4 F1 F2 F3 F4 P1

EK2
K_U05 K_K01
K_K02 K_K10

Cel 1 Cel 2
Cel 3

w1 w2 w3 w4 w5
w6 w7 N1 N2 N3 N4 F1 F2 F3 F4 P1

EK3
K_U05 K_K01

K_K03
Cel 1 Cel 2

Cel 3
w1 w2 w3 w4 w5

w6 w7 N1 N2 N3 N4 F1 F2 F3 F4 P1
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK4

K_K01 K_K02
K_K07 K_K08
K_K09 K_K10

K_K12

Cel 1 Cel 2
Cel 3

w1 w2 w3 w4 w5
w6 w7 N1 N2 N3 N4 F1 F2 F3 F4 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[3 ] Griffin E., Ledbetter A., Sparks G. — A First Look of Communication Theory, New Yotk, 2019, McGraw-
Hill

Literatura uzupełniająca

[2 ] Leary M. — Self-presentation. Impression Management and Interpersonal Relations, New York, 2018, Ro-
utledge

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr hab. prof. PK Marek Pyka (kontakt: mpyka@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr hab., prof PK Jacek Jaśtal (kontakt: jjastal@pk.edu.pl)

2 dr Iwona Butmanowicz-Dębicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

3 dr hab., prof PK Marek Pyka (kontakt: mpyka@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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