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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Zarządzanie i strategia konkurencji w transporcie

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WM ISTR oIS B5 20/21

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

2 15 15 0 0 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Przyswojenie przez studentów podstawowych pojęć z zakresu organizacji i zarządzania. Zapoznanie z najważ-
niejszymi kierunkami zarządzania i podstawowymi funkcji zarządzania: planowania, organizowania, kierowa-
nia ludźmi i kontroli w przedsiębiorstwach. Poznanie i zrozumienie różnych metod analitycznych stosowanych
w zarządzaniu przedsiębiorstwami.

Kod archiwizacji:
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Cel 2 Poznanie i zrozumienie różnych metod analitycznych stosowanych w zarządzaniu przedsiębiorstwami.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student posiada wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania w przedsiębiorstwie. Zna metody z za-
kresu analizy strategicznej i rozwiązywania problemów organizacyjnych.

EK2 Wiedza Student zna podstawy zarządzania, organizacji pracy w przedsiębiorstwie.

EK3 Umiejętności Student potrafi rozwiązywać podstawowe problemy w zakresie organizacji, planowania, kie-
rowania i zarządzania przedsiębiorstwem. Potrafi interpretować przepisy prawa.

EK4 Kompetencje społeczne Student potrafi wyznaczać cele strategiczne, taktyczne i operacyjne oraz priory-
tety dotyczące interesów swojego pracodawcy jak i oddziaływań społecznych podjętych decyzji

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1
Podstawowe pojęcia. Rozwój teorii i praktyki zarządzania. Funkcje zarządzania:
planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrolowanie. 3

W2

Zarządzanie strategiczne w transporcie. Czynniki warunkujące poziom
konkurencyjności w przedsiębiorstwie transportowym. Problemy zarządzania
rozwojem przedsiębiorstwa. System zarządzania, system informacyjny, system
informatyczny.

3

W3
Struktury organizacyjne i zasady ich działania struktury klasyczne i dynamiczne,
organizacje formalne, procesy reorganizacji. 3

W4
Zarządzanie zasobami ludzkimi. Zarządzanie przedsięwzięciami inwestycyjno
- rozwojowymi. 3

W5

Generacje systemów informacyjnych zarządzania. Podstawowe typy systemów
informacyjnych. Wymagania stawiane systemom informacyjnym. Podstawowe
systemy informacyjne organizacji: system transakcyjny, wyszukiwania danych
i informowania kierownictwa.

3

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin
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Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

C1
Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie, benchmarking, outsourcing. Proces
podejmowania decyzji w firmie. 4

C2

Rodzaje decyzji według różnych kryteriów, racjonalny model podejmowania
decyzji. Strategia konkurencji w przedsiębiorstwie transportowym, jej znaczenie,
elementy i typy strategii. Pomiar jakości usług transportowych metodą
SERVQUAL.

4

C3 Metoda analizy strategicznej SWOT. 4

C4 Testy psychologiczne w procesie rekrutacji i selekcji. 3

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Konsultacje

N2 Praca w grupach

N3 Wykłady

N4 Prezentacje multimedialne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 10

Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 45

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00
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9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Projekt zespołowy

F2 Ćwiczenie praktyczne

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Konieczność uzyskania oceny pozytywnej z każdego efektu kształcenia

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić i opisać podstawowe metody analityczne stosowane
w zarządzaniu przedsiębiorstwem

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić i opisać podstawowe metody analityczne stosowane
w zarządzaniu przedsiębiorstwem

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić i opisać podstawowe metody analityczne stosowane
w zarządzaniu przedsiębiorstwem

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0
Student potrafi wymienić i opisać podstawowe metody analityczne stosowane
w zarządzaniu przedsiębiorstwem

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 Cel 1 W1 W2 W3 W4
W5 C1 C2 C3 C4 N1 N2 N3 N4 F1 F2

EK2 Cel 1 Cel 2 W1 W2 W5 C4 N1 N2 N3 N4 F1 F2
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK3 Cel 1 Cel 2 W2 W3 W4 W5 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1

EK4 Cel 1 Cel 2 W2 W3 W4 W5
C2 C3 C4 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Griffin Ricky W. — Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa, 2017, PWN

[2 ] Stabryła A. — Zarządzanie zasobami ludzkimi, Warszawa, 2018, PWN

Literatura uzupełniająca

[1 ] Koźmiński A., Piotrowski W. — Zarządzanie teoria i praktyka, Warszawa, 1998, PWN

[2 ] Gierszewska G., Romanowska M. — Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, Warszawa, 2002, PWE

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Teresa Gajewska (kontakt: teresa.gajewska@mech.pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 Dr inż. Teresa Gajewska (kontakt: teresa.gajewska@mech.pk.eu.pl)

2 Dr hab. inż., Prof. PK Maciej Szkoda (kontakt: maciej.szkoda@mech.pk.edu.pl)

3 Mgr inż. Elżbieta Wyraz (kontakt: elzbieta.wyrazl@mech.pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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