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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020,/2021
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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie projektem i praca w zespole

NAZWA PRZEDMIOTU

Project management and teamwork
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WIiT MS pIS A8 20/21
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- SEMINARIUM PROJEKT
WE
4 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 zapoznanie studentéw z istota zarzadzania projektem i pracy zespolowej oraz podstawowym aparatem po-
jeciowym z nimi zwigzanym

Cel 2 zapoznanie studentéw z wybranymi metodami i technikami zarzadzania projektem

Cel 3 doskonalenie umiejetnosci zarzadzania zespotem, zarzadzania konfliktem i negocjacji

Kod archiwizacji:
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Cel 4 uksztaltowanie postawy przedsiebiorczej

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Absolwent wyjasnia podstawowe pojecia i uwarunkowania prawne, ekonomiczne i spoteczne zwigzane
z zarzadzaniem projektem

EK2 Wiedza Absolwent zna rézne metody i techniki zarzadzania projektem, wie ktore zastosowaé dla konkretnego
typu projektu

EK3 Umiejetnosci Absolwent potrafi efektywnie zarzadza¢ praca zespotu

EK4 Kompetencje spoleczne Absolwent jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Rola i miejsce projektu i zarzadzania projektem we wspotczesnej praktyce 9
gospodarczej. Podstawowe pojecia zwiazane z zarzadzaniem projektem.
W2 Efektywne zarzadzanie projektem. Planowanie projektu - identyfikacja zasobow, 5
harmonogramowanie prac, budzetowanie projektu.
Zarzadzanie harmonogramem i budzetem projektu. Organizowanie zasobow
W3 . . 2
i budowa struktury projektu
Budowa zespotu projektowego, Podzial r6l w projekcie. Kierownik vs. lider
W4 projektu, zadania w zespole projektowym. Efektywna komunikacja w zespole. 4

Problemy i konflikty w zespole oraz metody ich rozwiazywania. Zaangazowanie
i motywacja zespotu.

Negocjacje w procesie rozwiagzywania konfliktéw. Struktura i przebieg procesu
W5 negocjacji: faza wstepna, uzgadnianie ogolnej formuly porozumienia, dopracowanie 3
szczegotow. Trzy modele negocjacji: twardy, miekki i rzeczowy. Style negocjacji.

Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Analiza i ocena ryzyka, monitorowanie

wé i podejmowanie dziatan. 2
W7 Harmonogramowanie, budzetowanie i analiza finansowa projektu - analiza 5
przypadku
Budowa i funkcjonowanie efektywnego zespotu. Definiowanie celow dla zespotu
W8 i poszczegdlnych cztonkéw oraz kontrolowanie stopnia realizacji - analiza 5

przypadku.
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wybrane strategie i techniki negocjacji w praktyce. Przelamywanie barier
W9 negocjacyjnych. Poziom aspiracji, granica ustepstw, BATNA. Symulacja procesu 5
negocjacji na przyktadzie negocjacji handlowych.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Wyklady

N2 Prezentacje multimedialne

N3 Praca w grupach

N4 Cwiczenia praktyczne
N5 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5

Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Test
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F2 Projekt zespotowy

F3 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 wykonanie wszystkich ¢wiczen, uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia, ocena kornicowa usta-
lana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z éwiczen praktycznych, aktywnosci na zajeciach, projektu

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt zespotowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 Student deﬁnluje p(.)dstawowe pojecia prane, ekonomiczne zwigzane
z zarzadzaniem projektem
NA OCENE 3.5 student mte.rpretuJe- uwarunkowania prawne i ekonomiczne zwiazane
z zarzadzaniem projektem
NA OCENE 4.0 stuc.lent wyjasnia kontekst spoteczny, prawny i ekonomiczny zarzadzania
projektem
Student wyjasnia kontekst spoteczny, prawny i ekonomiczny zarzadzania
NA OCENE 4.5 . .
zespotem projektowym dla wskazanego studium przypadku
Student wyjasnia kontekst spoteczny, prawny i ekonomiczny zarzadzania
NA OCENE 5.0 . . . . .
zespolem projektowym funkcjonujacym w dowolnej branzy
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 student objasnia zalozenia klasycznych metod i technik zarzadzania projektami
NA OCENE 3.5 Student wyjasnia zalozenia metf)d k1a§ycznych i metod zwinnych
wykorzystywanych w zarzadzaniu projektem
NA OCENE 4.0 stu(flent wskazuje stosowne metody i techniki do poszczegélnych faz zarzadzania
projektem
NA OCENE 4.5 student dopasowuje metody i techniki zarzadzania do wskazanego typu projektu
NA OCENE 5.0 Student dopasowuje metody i techniki do zarzadzania dowolnym typem projektu
EFEKT KSZTALCENIA 3
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NA OCENE 2.0

student nie spelnia wymagan na ocene 3,0

NA OCENE 3.0

student charakteryzuje klasyczne metody i techniki motywacji, student wyjasnia
réznice pomiedzy negocjacjami a mediacjami

NA OCENE 3.5

student wskazuje zalety i wady poszczegélnych metod i technik motywacji,
wyjasniania uwarunkowania sytuacji negocjacyjnej/ mediacji i istote wybranych
technik negocjacyjnych

NA OCENE 4.0

student dobiera stosowne metody i techniki motywacji, negocjacji /mediacji dla
realizacji zakladanych celow przez zesp6t w warunkach typowych dla organizacji,

NA OCENE 4.5

student dobiera stosowne metody i techniki motywacji oraz negocjacji/mediacji
dla realizacji zaktadanych celow przez zespot w warunkach nietypowych
/kryzysowych

NA OCENE 5.0

Student podaje propozycje konkretnych dziatan wplywajacych na wzrost
efektywnosci zespotu (metod i technik zarzadzania) oraz negocjacji/mediacji dla
wskazanego studium przypadku

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

student nie spelnia wymagan na ocene 3,0

NA OCENE 3.0

Student wyjasnia istote problemoéw decyzyjnych kierownika -lidera zespoltu
projektowego

NA OCENE 3.5

student wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje kierownika-
lidera zespotu projektowego

NA OCENE 4.0

student dobiera stosowne do typu projektu metody planowania
i harmonogramowania , jest $wiadomy odpowiedzialnosci za podjete decyzje

NA OCENE 4.5

student dobiera stosowne do typu projektu metody planowania
i harmonogramowania zadan , jest $wiadomy ryzyka zwiazanego z realizacja
poszczegdlnych etapéw projektu

NA OCENE 5.0

student wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje kierownika-
lidera zespotu projektowego, jest gotéw do ciaglego rozwoju wlasnych
kompetencji

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
W1 W2 W3 W4
K W28
EK1 _ Cel 1 Cel 2 W5 W6 N1 N2 F1
EK2 K W28 K K05 Cel 2 w2 ngzm W51 N1 N2 N4 NG F1 F3 P1
K U33K U34
EK3 T K K06 Cel 3 W4 W5 W8 W9 | N1 N2 N3 N4 N5 F2 F3 P1
K W28 K U35
EK4 - — Cel 4 W7 W8 W9 N3 N4 N5 F2 F3 P1

K_KO05 K_K06

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] R. K. Wysocki — Efektywne zarzqdzanie projektami, Warszawa, 0, Onepress

|2 | R. Cole, S. Barker — Zarzqdzanie projektem,, Warszawa, 2010, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | M. Sieraczkiewicz — Technical Leadership. Od eksperta do lidera, Warszawa, 0, Onepress,

LITERATURA DODATKOWA

[1 ]J. Knapp, J. Zeratsky, B. Kowitz — Pieciodniowy sprint. Rozwigzywanie trudnych problemdw i testowanie
pomystow, Warszawa, 2017, Helion

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof.PK Joanna Zyra (kontakt: joanna.zyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

2 dr Janusz Bak (kontakt: jbak@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data)

(odpowiedzialny za przedmiot)

(dziekan)

Strona 6/7




P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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