POLITECHNIKA KRAKOWSKA

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2017/2018

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiéw: Budownictwo

Forma sudiéw: stacjonarne

Stopien studiéw:

Specjalnosci: Wszystkie specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku:

NAZWA PRZEDMIOTU

Propedeutyka kariery zawodowej ()

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoOD PRZEDMIOTU CPiP/PKZ
KATEGORIA PRZEDMIOTU Ogo6lny
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z wielowymiarowa problematyka kariery zawodowej i wymaganiami wspolczesnego ryn-

ku pracy.

Cel 2 Nabycie przez studenta umiejetnosci kierowania procesem uczenia sie w szkole wyzszej.

Cel 3 Przygotowanie studenta do podjecia przyszlego zatrudnienia.

Kod archiwizacji:
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Cel 4 Wskazanie nowych sposobéw podejscia do realizacji wlasnej kariery zawodowej poprzez optymalne planowa-
nie rozwoju zawodowego oraz ciagla mobilnosé zawodows.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Wtlasne premyslenia i wyobrazenia na temat wplywu studiéw na Politechnice Krakowskiej na przyszla kariere
zawodowa.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student ma uporzadkowana wiedze na temat wspolczesnego rynku pracy i mozliwosci realizacji
wlasnej kariery zawodowej.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi pracowaé¢ zgodnie z przyjeta metodyka studiowania na uczelni wyzszej.
EK3 Umiejetnosci Student posiada zdolnosé oceny poziomu swojego przygotowania do przysztego zatrudnienia.

EK4 Kompetencje spoleczne Student dostrzega potrzebe ciaglego podnoszenia swoich kluczowych kompetencji
podczas studiowania na uczelni techniczne;j.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wi Absolwent wobec kariery zawodowej - wprowadzenie do przedmiotu. 2
W2 Determinanty i typy wspotczesnych karier zawodowych. 2
W3 Proces ucznia si¢ a trwalosé wiedzy w systemie percepcji czlowieka. 2
W4 Politechniczne ksztalcenie inzynieréw w perspektywie wspolczesnego rynku pracy. 2
W5 Polska Rama Kwalifikacji jako uporzadkowany sposéb efektéw uczenia sie. 2
W6 Planowanie rozwoju zawodowego jako wspomaganie pracy i kariery. 2
W7 Zawod jako kategoria poznawcza. 2
W8 Preferencje i predyspozycje zawodowe i ich znaczenie w pracy zawodowe;j. 2
W9 Modele i standardy kompetencji wspolczesnego pracownika. 2
W10 Rynek pracy w oczach pracownika i pracodawcy - charakterystyka postaw 9
i potrzeb.
W11 Praca i antypraca wobec aksjologii cztowieka. 2
Wi2 Poszukiwanie pracy - od czego zaczac? 2
W13 Wspolczesne procesy rekrutacji do pracy 2
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WYKEAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W14 Mobilnosé zawodowa - nowa droga realizacji biografii zawodowe;j. 2
W15 Bezrobocie - negatywna strona rynku pracy. 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Dyskusja

N3 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Suma ocen z prac zaliczeniowych
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WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Obecnosé na zajeciach
W2 Praca zaliczeniowa nr. 1

‘W3 Praca zaliczeniowa nr. 2

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3.0 Sla}')o opanowal .w1ed.zeg na temat w§polczesnego rynku pracy i mozliwosci
realizacji wlasnej kariery zawodowej.
NA OCENE 3.5 Dosjcate.(fzme opa.nowgl wiedze na tt.emat wspotczesnego rynku pracy i mozliwosci
realizacji wlasnej kariery zawodowej.
NA OCENE 4.0 Dob-rzc .(.)panovva-l WIC.dZQ na temat szpolczesncgo rynku pracy i mozliwosci
realizacji wlasnej kariery zawodowej.
NA OCENE 4.5 Zad.owa.l.aja&co op.anovtlal wiedze na t.emat wspolczesnego rynku pracy i mozliwosci
realizacji wlasnej kariery zawodowej.
NA OCENE 5.0 Bard.zg d(fb.rze opanqwal Wle(?ZQ na temat Wspoleesnego rynku pracy
i mozliwosci realizacji wlasnej kariery zawodowe;j.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 Slabo potraﬁ pracowaé zgodnie z przyjeta metodyka studiowania na uczelni
WYZSZEj.
NA OCENE 3.5 W dostat('eczn}.f spF)séb potrafi pracowaé zgodnie z przyjeta metodyka studiowania
na uczelni wyzszej.
NA OCENE 4.0 Dol:r)rze. potrafi pracowaé zgodnie z przyjeta metodyka studiowania na uczelni
WYZSZE].
NA OCENE 4.5 Zadow.alal]z?co potraﬁ pracowaé zgodnie z przyjeta metodyka studiowania na
uczelni wyzszej.
NA OCENE 5.0 Bardzg do’t.)rze'potraﬁ pracowaé zgodnie z przyjeta metodyka studiowania na
uczelni wyzszej.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 Posmda.sla}bad zdolno$é oceny poziomu swojego przygotowania do przyszlego
zatrudnienia.
NA OCENE 3.5 Posiada dostateczn.ad z.dolnoéé oceny poziomu swojego przygotowania do
przyszlego zatrudnienia.
NA OCENE 4.0 Posiada.do'brq zdolnoéé oceny poziomu swojego przygotowania do przysztego
zatrudnienia.
NA OCENE 4.5 Posiada zadowala‘]a?cac'zdolnosc oceny poziomu swojego przygotowania do
przyszlego zatrudnienia.
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Posiada bardzo dobra zdolno$¢ oceny poziomu swojego przygotowania do

NA OCENE 5. .
OCENE 5.0 przyszlego zatrudnienia.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 Slabf) dost.rzega potrzt.ebq ciq.glego. podnoszenia swoich kompetencji podczas
studiowania na uczelni techniczne;j.
W dostateczny sposob dostrzega potrzebe cigglego podnoszenia swoich
NA OCENE 3.5 .. . . . . .
kompetencji podczas studiowania na uczelni techniczne;j.
NA OCENE 4.0 W praw1d1?wy Sspos6b dos‘trzegz.z potrzebe C}leego' podI'loszema swoich
kompetencji podczas studiowania na uczelni techniczne;j.
W zadowalajacy sposéb dostrzega potrzebe ciaglego podnoszenia swoich
NA OCENE 4.5 .. . . . : .
kompetencji podczas studiowania na uczelni techniczne;j.
NA OCENE 5.0 Bardzo dobrze i z przekonaniem dostrzega potrzebe ciagltego podnoszenia swoich

kompetencji podczas studiowania na uczelni techniczne;j.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

W1 W2 W10
EK1 a Cel 1 Cel 4 W11 W12 W13 N1 N2 N3 F1 P1
W14 W15
EK2 a Cel 2 Cel 3 W3 W4 W5 N1 N2 N3 F1P1
EK3 a Cel 3 W6 W7 W8 W9 N1 N2 N3 F1P1
W10

EK4 a Cel 4 W2 W5 W6 W13 N1 N2 F1P1

W14

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Andrzejczak A. — Metodyka studiowania, Poznan, 2011, UE
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[2 | Chirkowska Smolak T., Huzanski A., Laciak M. — Drogi kariery. Jak wspomagaé rozwdj zawodowy dzieci
i mtodziezy, Warszawa, 2011, Difin

[3 | Gut R., Piegowska M., Wéjcik B. — Zarzqdzanie sobg, Warszawa, 2013, Difin

[4 ] Szydlik Leszczynska A. — Funkcjonowanie wspotczesnego rynku pracy, Warszawa, 2012, Difin
[5 | Wojtczuk Turek A. — Zachowania innowacyjne w pracy, Warszawa, 2012, Difin

[6 | Wojtasik B. — Podstawy poradnictwa kariery, Warszawa, 2011, KOWEZiU

[7 ] Wolk Z. — Zawodoznawstwo. Wiedza o wspdtczesnej pracy, Radom, 2013, ITE

[8 | Wolk Z. — Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom, 2009, ITE

[9 | Grabarczyk Cz. — Rozwdj kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich nauk technicznych,, Krakow,
2013, Impuls

[10 | Wawer R., Wawer M. — Truwatosé wiedzy w procesie ksztalcenia, Warszawa, 2013, Difin

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | Baraniak B. — Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej, Warszawa, 2008, WAiP
[2 | Kukla D. — Wielowymiarowosé poradnictwa w zZyciu cztowieka, Warszawa, 2012, Difin

[3 | Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B. — Nowy stownik pedagogiki pracy,, Warszawa,
1999, WAiP

[4 | Pisuta D. — Poradnictwo kariery przez cale zycie, Warszawa, 2009, KOWEZiU
[5 | Szumigraj M. — Poradnictwo kariery, Warszawa, 2009, WAiP
[6 | Wolk Z. — Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Zielona Gora, 2007, ITE

LITERATURA DODATKOWA
[1 ] www.kariera.com.pl

[2 | www.startwkariere.pl

[3 | praca.egospodarka.pl

[4 | www.cvtips.com

[5 | www.praca.gov.pl

[6 | www.psz.praca.gov.pl

[7 | www.eures.praca.gov.pl

[8 | www.epuls.praca.gov.pl

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mpiekarski@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Marian Piekarski (kontakt: mp.krakow@interia.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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