POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020,/2021

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Kierunek studiéw: Inzynieria Srodowiska Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 2
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Hydroinzynieria

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Praktyki zawodowe

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WISIE IS oIS D28 20,21
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 5.00

SEMESTRY 1

2 LICZBA TYGODNI

SEMESTR LiczBA TYGODNI

1 4.00

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wyksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole projektowym lub wykonawczym.

Cel 2 Rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie studiow.

Kod archiwizacji:



P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Umiejetnosci Student potrafi w praktyce wykorzystywaé wiedze i umiejetnosci nabyte w toku studiow.
EK2 Wiedza Student zna etapy projektowania, uzgodnien i realizacji typowej inwestycji.
EK3 Kompetencje spoleczne Pracuje zgodnie z etyka zawodowa.

EK4 Umiejetnosci Potrafi samodzielnie poszerzaé¢ swoja wiedze.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PRAKTYKA ZAWODOWA

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . p
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Zapoznanie z organizacja podmiotu, w ktérym student odbywa praktyki. Nabycie
PZ1 wiedzy o projektach i przedsiewzieciach realizowanych przez podmiot. Udzial 160
w projektach i przedsiewzieciach realizowanych przez podmiot.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Inne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 0
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Ocena podana przez pracodawce w zakresie poszczegolnych efektow ksztalcenia.

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena podana przez pracodawce w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztalcenia

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.

NA OCENE 3.0

W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.

NA OCENE 3.5

W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.

NA OCENE 4.0

W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
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W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie

NA OCENE 4. L .
OCENE 4.5 z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 5.0 . ..o .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
EFEKT KSZTALCENIA 2
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 2.0 L e .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 3.0 . .o .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 3.5 . .2 .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 4.0 . ..o .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 4.5 .2 .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 5.0 L e .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
EFEKT KSZTALCENIA 3
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 2.0 . .o .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 3.0 . .o .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 3.5 . e .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 4.0 L e .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 4.5 L e .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 5.0 . ..o .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
EFEKT KSZTALCENIA 4
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia oceng zgodnie
NA OCENE 2.0 L e .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 3.0 L e .
z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
NA OCENE 3.5 W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie

z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
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W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie

NA OCENE 4. L .
OCENE 4.0 z osiggnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie
NA OCENE 4.5 . ..o .
z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.
NA OCENE 5.0 W zakresie tego efektu ksztalcenia pracodawca wystawia ocena zgodnie

z osiagnieciami uzyskanymi przez studenta podczas praktyk.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE TRESCI NARZEDZIA
PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K _U01 K_U02
K _U03 K_U04
K_U05 K_U06
K_U07 K_U08
K_U09 K_U10 | Cel 1 Cel 2 PZ1 N1 F1 P1
K Ull K _Ul2
K UI3K Ul4
K Ul5K_UlT
K UI8K_U19

EK2

K W02 K_Wo04
K_WO05 K_WO06
K_W07 K_WO08 | Cel 1 Cel 2 PZ1 N1 F1 P1
K_W09 K_W10
K WIlK_ WI2

EK3

K Ko7 Cel 1 Cel 2 P71 N1 F1P1

EK4

K_U20 Cel 1 Cel 2 PZ1 N1 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Karolina Lach (kontakt: karolina.lach@pk.edu.pl)
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OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Karolina Lach (kontakt: karolina.lach@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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