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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Kierunek studiéw: Matematyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: M
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Modelowanie matematyczne,Matematyka w finansach i ekonomii

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Socjologia
NAZWA PRZEDMIOTU .
Sociology
W JEZYKU ANGIELSKIM
KoOD PRZEDMIOTU WIT M oIS A6 19/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- SEMINARIUM PROJEKT
WE
6 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1 Wprowadzenie podstawowych terminéw umozliwiajacych rozumienie teorii socjologicznych,
probleméw spotecznych i zaleznosci pomiedzy nimi: grupa spoleczna, rodzaje i funkcje grup, przywodztwo
grupowe i jego rodzaje, struktura spoteczna, konflikt, spoteczenstwo globalne.

Cel 2 Cel przedmiotu 2 Przedstawienie studentom zastosowania praktycznego gtéwnych wspoltczesnych koncepcji
socjologicznych.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Cel przedmiotu 3 Prezentacja podstawowych mechanizméw spotecznego zycia, zasad i praktyki modyfikacji
wlasnej postawy i pozycji spotecznej.

Cel 4 Cel przedmiotu 4 Zaprezentowanie studentom wplywu proceséw i zjawisk spolecznych na funkcjonowanie
cztowieka w réznych typach grup spolecznych, w warunkach stresu, rywalizacji, pracy grupowej i konfliktu
grupowego. Zaprezentowanie sposobow aplikacji uzyskanej wiedzy do rozwigzywania typowych problemow
codzienno- §ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemoéw absolwenta /aktywne poszukiwanie pracy/ specyfiki
pracy poczatkujacego pracownika i specyfiki pracy inzyniera.

Cel 5 Cel przedmiotu 5 Nabycie umiejetnosci analizy srodowiska spotecznego, norm i wartosci spotecznych, wplywu
innych na wtasne funkcjonowanie, asertywnosci, tworzenia wizerunku spotecznego, modyfikacji i modelowania
swoich zachowan spotecznych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Efkt ksztalcenia 1 Wiedza Student charakteryzuje specyfike socjologii, objasnia socjologiczng kon-
cepcje czlowieka i jej zastosowanie, cechy osobowosci spotecznej, pojecie indywidualizmu.

EK2 Umiejetnosci Efekt ksztalcenia 2 Umiejetnosci Student potrafi wyttumaczy¢ zastosowanie wiedzy socjolo-
gicznej w roznych obszarach zycia spotecznego, potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize z perspektywy po-
znanych teorii. Potrafi objasni¢ zastosowanie socjologicznej koncepcji czlowieka.

EK3 Wiedza Efekt ksztalcenia 3 Student zna i objasnia poszczegélne elementy definicji pojecia grupa spotecz-
na: wiez, interes, stratyfikacja, postawy, wartosci grupowe. Zna typy grup spotecznych,teorie interakcji jako
gry, komunikacji i jako manipulacji.Objasnia cechy spoteczeristwa globalnego i jego konsekwencje spoleczne:
korporacyjnosé, nacisk na sukces,wykluczenie, marginalizacja. Objasnia teorie B. Reeves i C. Nass. Charakte-
ryzuje elementy sktadowe struktury spotecznej. Zna i definiuje zasady efektywnych i nieefektywnych interakcji
spotecznych.

EK4 Kompetencje spoteczne Efekt ksztalcenia 4 Student nabywa kompetencji w stosowaniu technik przeciw-
dziatania konfliktom grupowym i technik redukujacych stres. Potrafi zastosowaé¢ techniki niwelowania stresu
grupowego, zastosowaé zasady efektywnych interakcji spotecznych, pracowaé¢ w grupie zadaniowej w warun-
kach konkurencji i rywalizacji.Nabywa kompetencji w diagnozowaniu spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
inzyniera.

EK5 Umiejetnosci Efekt ksztalcenia 5 Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: rodzinnej, towa-
rzyskiej, zawodowej, konfliktowej i okresli¢ ich typ, rodzaje wiezi, celowosé. Potrafi zaprojektowaé¢ 2 modele
interakcji grupowych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . h
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Tresci programowe 1 Wstep do problematyki: socjologia jako nauka, zakres
W1 pojeciowy i tematyczny, specyfika socjologii.Gléwne nurty socjologii wspolczesnej 3
i ich zastosowanie w praktyce codziennego zycia.

Tresci programowe 2 Socjologiczne koncepcje cztowieka, pojecie osobowosci
W2 spotecznej, cztowiek jako element i tworca zbiorowosci spotecznych, pojecie 3
indywidualizmu, osobowosci modalnej, inteligencji spolecznej i emocjonalne;j.
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WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp ) .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

Tresci programowe 3 Postawy spoleczne i przekonania geneza postaw, pojecie
W3 i funkcja stereotypu, konflikt przekonan i postaw, zjawisko anomii spotecznej,
ambiwalencja postaw. Teoria redukowania niepewnosci Ch. Bergera.

Tresci programowe 4 Fenonem grupy spolecznej: rodzaje i funkcje grup
spotecznych. Procesy socjalizacji, kontroli, redukcji leku, tworzenia
tozsamosci.. Mechanizmy przywodztwa, konformizm i nonkonformizm grupowy,
stereotypy spoteczne, grupy aspiracji, kontrola i nacisk grupowy.

Tresci programowe 5 Interakcje spoteczne interakcja jako: gra; manipulowanie
wrazeniem, wymiana i komunikacja - teoria E. Goffmana, teoria G. Homansa,
teoria G. Meada.Agresja w interakcjach i zyciu codziennym. Przeciwdziatanie
agresji i konfliktom w grupie spolecznej.

Tresci programoweSpoteczenistwo globalne. Pojecie globalizacji i kultury
W6 masowej.Ofiary globalizacji: korporacyjnosé, presja sukcesu, wykluczenie,
marginalizacja. Media i ludzie teoria B. Reeves i C. Nass.

Tresci programowe 7 Cechy organizacji formalnych i ich wptyw na jednostki:
W7 porzadek, sterowanie, manipulacja spoteczna, kontrola, regulacja. Kultura
organizacji i jej patologie. Jednostka w sieci organizacji determinizm organizacyjny

Tresci programowe 8 . Zaleznosci spoteczne i konsekwencje dziatan, presja sukcesu,
W8 koniecznos$é permanentnej edukacji. Mobilno§é zawodowa i spoteczna.Prestiz
i hierarchia zawodowa. Spoleczne przygotowanie inwestycji.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Narzedzie 1 wyktad/ w formie stacjonarnej lub zdalnej
N2 Narzedzie 2 prezentacje multimedialne/ w formie stacjonarnej lub zdalnej
N3 Narzedzie 3 praca w grupach

N4 Narzedzie 4 konsultacje/ w formie stacjonarnej lub zdalnej
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 15
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0

Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Ocena lprojekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena lprojekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

Student nie zna rodzajow i zalozeni gléwnych nurtéow teoretycznych w socjologii.

NA OCENE 3.0 Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii.

NA OCENE 3.5 socjologicznej koncepcji cztowieka .

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymieni¢ cechy

NA OCENE 4. o . ..
k4.0 . Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii.

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Student zna i objasnia nurty
teoretyczne socjologii. Potrafi wymieni¢ cechy socjologicznej koncepcji czlowieka

Potrafi wymieni¢ cechy

socjologicznej koncepcji cztowieka i je zinterpretowac.
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Na

OCENE 4.5

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Student zna i objasnia nurty
teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié¢ cechy socjologicznej koncepcji cztowieka
. Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié¢ cechy
socjologicznej koncepcji czlowieka i je zinterpretowac.Wskazuje obszary aplikacji
uzyskanej wiedzy.

Na

OCENE 5.0

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Student zna i objasnia nurty
teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié¢ cechy socjologicznej koncepcji cztowieka
. Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié¢ cechy
socjologicznej koncepcji cztowieka i je zinterpretowaé. Poréwnuje koncepcje
teoretyczne. Wskazuje obszary aplikacji wiedzy oraz potrafi ocenié¢ efekty
stosowania poszczegolnych rozwiazan problemoéow spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie rozumie podstawowych pojeé socjologicznych.

Na

OCENE 3.0

Student rozumie pojecie grupa spoleczna, potrafi objasni¢ wszystkie poznane
elementy definicji grupa spoteczna: wiez, interes, stratyfikacja grupowa,
przywodztwo, trwatosé, celowosé.

Na

OCENE 3.5

Student rozumie pojecie grupa spoleczna, potrafi objasni¢ wszystkie poznane
elementy definicji grupa spoteczna: wiez, interes, stratyfikacja grupowa,
przywodztwo, trwalosé, celowosé.Potrafi wskazaé zaleznosci pomiedzy nimi.

Na

OCENE 4.0

Student rozumie pojecie grupa spoleczna, potrafi objasni¢ wszystkie poznane
elementy definicji grupa spoteczna: wiez, interes, stratyfikacja grupowa,
przywodztwo, trwalosé, celowosé.Potrafi wskazaé zaleznosci pomiedzy nimi.
Wskazuje obszary aplikacji uzyskanej wiedzy.

Na

OCENE 4.5

Student rozumie pojecie grupa spoleczna, potrafi objasni¢ wszystkie poznane
elementy definicji grupa spoteczna: wigz, interes, stratyfikacja grupowa,
przywodztwo, trwatosé, celowosé.Potrafi wskazaé zaleznosci pomiedzy nimi.
Wskazuje obszary aplikacji uzyskanej wiedzy. Zna réznice pomiedzy modelowymi
zaleznosciami.

Na

OCENE 5.0

Student zna i potrafi objasni¢ wszystkie poznane elementy definicji pojecia grupa
spoleczna: wiez, interes, stratyfikacja grupowa, postawy, wartosci grupowe,
przywodztwo, tozsamosé, trwalosé, celowosé. Zna i charakteryzuje typy grup
spotecznych: formalng, nieformalna, duza, mata, grupe odniesienia, nacisku,
celowa, inkluzywna, ekskluzywna. Potrafi przeprowadzié¢ analize i dokonaé
typologii grupy studenckiej, zowodowej, sasiedzkiej.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi wyttumaczyé zastosowania wiedzy socjologicznej.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi wyttumaczy¢ zastosowanie wiedzy socjologicznej, potrafi
przeprowadzié¢ krytyczna analize jednego nurtu socjologicznego.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi wyttumaczy¢ zastosowanie wiedzy socjologicznej, potrafi
przeprowadzié¢ krytyczna analize jednego nurtu socjologicznego. Rozumie
mechanizmy spoteczenistwa globalnego.
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Na

OCENE 4.0

Student potrafi wytlumaczy¢ zastosowanie wiedzy socjologicznej, potrafi
przeprowadzié¢ krytyczng analize jednego nurtu socjologicznego. Rozumie
mechanizmy spoteczeristwa globalnego, wskazuje konsekwencje globalizacji,
objasnia pojecia korporacyjnosé¢ i marginalizacja spoteczna.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi wyttumaczy¢ zastosowanie wiedzy socjologicznej, potrafi
przeprowadzié¢ krytyczng analize jednego nurtu socjologicznego. Rozumie
mechanizmy spoleczenistwa globalnego, wskazuje konsekwencje globalizacji,
objasnia pojecia korporacyjnos¢ i marginalizacja spoleczna. Potrafi
przeprowadzié¢ krytyczna analize posczegdlnych ujeé struktury spolecznej.

Na

OCENE 5.0

Student w oparciu o przyklady potrafi wyttumaczyé w jakich obszarach zycia
spolecznego wiedza socjologiczna znajduje zastosowanie, potrafi przeprowadzic¢
krytyczng analize pozytywizmu, funkcjonalizmu, strukturalizmu i symbolicznego
interakcjonizmu. Zna zastosowanie twierdzen i opartych o nie socjotechnik
spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi zastosowaé technik redukeji stresu( w ujeciu przykladowym
i modelowym)

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zastosowaé technik redukcji stresu( w ujeciu przyktadowym
i modelowym)Student potrafi przeprowadzi¢ analize typowych grup spolecznych.
Okresla warunki pozytywnego funkcjonowania w tych grupach.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi zastosowaé technik redukcji stresu( w ujeciu przyktadowym

i modelowym)Student potrafi przeprowadzi¢ analize typowych grup spolecznych.
Okresla warunki pozytywnego funkcjonowania w tych grupach, wskazuje
podstawowe cechy i problemy interakcji spotecznych.

Na

OCENE 4.0

Student potrafi zastosowaé technik redukeji stresu( w ujeciu przyktadowym

i modelowym)Student potrafi przeprowadzi¢ analize typowych grup spolecznych.
Okresla warunki pozytywnego funkcjonowania w tych grupach, wskazuje
podstawowe cechy i problemy interakcji spolecznych.Potrafi wskazaé i stosowaé
efektywne formy interakcji spotecznych.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi stosowaé technik redukeji stresu( w ujeciu przyktadowym

i modelowym)Student potrafi przeprowadzi¢ analize typowych grup spolecznych.
Okresla warunki pozytywnego funkcjonowania w tych grupach, wskazuje
podstawowe cechy i problemy interakcji spotecznych.Potrafi wskazaé i stosowaé
efektywne formy interakcji spotecznych. Wskazuje na modelowe formy pracy

w warunkach konkurencji i rywalizacji.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi stosowaé technik redukeji stresu( w ujeciu przyktadowym

i modelowym)Student potrafi przeprowadzi¢ analize typowych grup spolecznych.
Okresla warunki pozytywnego funkcjonowania w tych grupach, wskazuje
podstawowe cechy i problemy interakcji spotecznych.Potrafi wskazaé i stosowaé
efektywne formy interakcji spotecznych. Wskazuje na modelowe formy pracy

w warunkach konkurencji i rywalizacji.Ma kompetencje analizowania spotecznych
uwarunkowari pracy inzyniera.

EFEKT KSZTALCENIA 5

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi przeprowadzi¢ analizy struktury i funkcji grup spolecznych.
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NA OCENE 3.0

Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,

NA OCENE 3.5

Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,
towarzyskiej, zawodowej.

NA OCENE 4.0

Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,
towarzyskiej, zawodowej. Potrafi wskaza¢ gtéwne cechy grup zawodowych:
konfliktowych i wspoétpracujacych.Potrafi wskazaé¢ sposoby budowania
efektywnych wiezi spotecznych.

NA OCENE 4.5

Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,
towarzyskiej, zawodowej. Potrafi wskaza¢ gltowne cechy grup zawodowych:
konfliktowych i wspotpracujacych.Potrafi wskazaé¢ sposoby budowania
efektywnych wiezi spotecznych. Projektuje modele interakcji grupowych.

NA OCENE 5.0

Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,
studenckiej i okresli¢ ich typ, rodzaje wiezi, celowosé. Zastosowaé teorie interakcji
jako gry i komunikacji i w oparciu o nie zaprojektowaé¢ 2 modele interakcji
grupowych. Potrafi efektywnie funkcjonowaé¢ w modelowych grupach.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT PO SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K K01 K_KO03
EK1 K K04 K_KO06 Cel 1 Cel 2 W1 W5 W8 N1 F1
K_KO01 K_KO02 Cel 2 Cel 3 W2 W3 W4 W5
EK2 K KO3 Cel 5 W6 N1 N2 N3 F1 P1
K U24 K K01 Cel 1 Cel 2
EK3 K K03 K K04 Cel 4 Cel 5 W6 W7 W8 N3 N4 F1 P1
K K01 K K02
EK4 K_K03 K_K04 Cel 2 Cel 5 W1 W4 W7 W8 N1 N2 N3 N4 F1
K_ K05 K_K06
K K02 K_KO03 Cel 1 Cel 4
EK5 K K04 K_KO05 &Ll W2 W3 N1 N2 N4 F1P1
K KOG Cel 5
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11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Autor Piotr Sztompka — Tytut Socjologia, MiejscowKrakowosé, 2002, Wydawnictwo Znak

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: ibutmanowicz-debicka@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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