POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020
Miedzywydziatowa oferta dydaktyczna
Kierunek studiéw: Miedzywydziatowy Kierunek Studiéw Gospodarka Przestrzenna Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 1
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Urbanistyka i transport 2019/2020

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Teoria organizacji i zarzadzania (w tym proces inwestycyjny)

NAZWA PRZEDMIOTU

Theory of organization and management
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU MOD MKS-GP olIIS Al 19,/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 15 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1- zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami sprawnosci funkcjonowania organizacji w dy-
namicznie zmieniajacym sie otoczeniu rynkowym

Cel 2 Cel przedmiotu 2- zapoznanie studentéw z przedmiotem, zakresem i metodami efektywnego planowania
i organizowania przedsiewzie¢ biznesowych

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Cel przedmiotu 3-3 zapoznanie studentéw z wspolczesnymi koncepcjami i technikami zarzadzania wspiera-
jacymi budowanie spotecznej odpowiedzialnoéci organizacji w warunkach globalnej konkurencyjnosci

Cel 4 Cel przedmiotu 4- uksztaltowanie odpowiedzialnej postawy inzyniera (czlonka zespolu projektowego, kie-
rownika) za powierzone zasoby i procesy

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Efekt ksztalcenia 1- Student objasnia zjawiska i procesy wplywajace na efektywnosé funkcjonowania
organizacji (w tym form indywidualnej przedsiebiorczosci) w zdefiniowanym otoczeniu rynkowym

EK2 Wiedza Efekt ksztalcenia 2 - Wiedza student ma wiedze o wspoltczesnych praktycznych rozwiazaniach 1T
wspomagajacych procesy zarzadzania procesami, informacja i wiedza

EK3 Umiejetnosci Efekt ksztalcenia 3- student potrafi dobra¢ metody zarzadzania /motywowania stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb organizacji, potrafi planowaé przedsiewziecia

EK4 Kompetencje spoteczne Efekt ksztalcenia 4 -student ma $wiadomosé koniecznosci myslenia i dziatania
w sposéb przedsiebiorczy na dowolnym szczeblu struktury organizacyjnej, odpowiedzialnosci inzyniera-kierownika
przed interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi za powierzone zasoby

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBA

Lp . h
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Tresci programowe 1-Organizacja jako obiekt zarzadzania ( rynkowy aspekt
W1 zarzadzania organizacja, formy prawne organizacji, standardowe i niestandardowe 4
rozwiazania strukturalne, podejscia i metody badawcze w organizowaniu),

Tresci programowe 2-Ryzyko a procesy informacyjno decyzyjne w organizacji
W2 (uniwersalna formuta zarzadzania ryzykiem, modele decyzyjne, uprawnienia 2
decyzyjne

Tresci programowe 3-Kierowanie zasobami ludzkimi (style zarzadzania,
W3 wspoélczesne modele ZZL, zarzadzanie kompetencjami i kapitatem intelektualnym, 4
kryteria oceny efektywnosci zarzadzania ZZL),

Tresci programowe 4-Wspolcezesne koncepcje zarzadzania (systemy CRM
W4 i e-biznes, zarzadzanie informacja i komunikacja, zarzadzanie wiedza, zespotem 2
wirtualnym, uczaca sie organizacja)

Tresci programowe 5 -Finansowanie przedsiewzieé¢: zrodla finansowania na roznych
etapach rozwoju, prég rentownosci, szacunkowy rachunek wynikéw planowanej
dziatalnosci, szacunkowy rachunek przeptywow gotéwkowych, szacunkowy bilans
przedsiebiorstwa

Strona 2/6



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Tresci programowe 6-Spoteczna odpowiedzialnosé organizacji (przestanki

W6 wdrazania, proces wdrazania, narzedzia ksztaltowania spotecznej 1
odpowiedzialnosci biznesu)

CWICZENIA

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

c1 Tresci programowe 1-Podejmowanie decyzji w warunkach rynkowych - symulacja 5
decyzyjna w grupie
Tresci programowe 2-Kluczowe modele analityczne w obszarze przedsiebiorczosci:

C2 SWOT, 5 sit Portera, model biznesu, model analizy okazji biznesowych, metody 4
portfelowe

C3 Tresci programowe 3- Wspoélczesne koncepcje zarzadzania i motywowania wymiar 5
praktyczny
Tresci programowe 4-Rynkowa perspektywa przedsiewzieé¢ biznesowych;

C4 ; marketingowe podejscie do rynku;, komunikowanie sie z rynkiem; dziatania 4
marketingowe wprowadzajace przedsiebiorstwo/projekt/produkt na rynek.

Cs Tresci programowe 5-Zarzadzanie jakoscig na poziomie organizacji, procesu, 9
produktu

c6 Tresci programowe 6 -Etyczna i spoteczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstwa jako 1

wymiar zarzadzania marketingowego

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Narzedzie 1 wyktady

N2 Narzedzie 2 ¢wiczenia

N3 Narzedzie 3 prezentacje mulimedialne

N4 Narzedzie 4 dyskusja

N5 Narzedzie 5 studia przypadkow

N6 Narzedzie 6 konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 16
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Ocena 1 ¢wiczenia praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena 1 $rednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Ocena 1 wykonanie wszystkich ¢wiczen

W2 Ocena 2 konieczno$é uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia

W3 Ocena 3 ocena koricowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen (punktow) z ¢wiczen oraz

testu zaliczeniowego

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Ocena 1 test

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
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NA OCENE 3.0

student objasnia podstawowe pojecia identyfikujace zjawiska i procesy
wplywajace na efektywnos$é funkcjonowania organizacji w otoczeniu rynkowym

NA OCENE 5.0

student zna podstawowe mierniki oceny efektywnosci poszczegolnych zasobow
organizacji, potrafi rozwigza¢ studium przypadku wskazujac stabe i mocne strony
procesu zarzadzania

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Student ma wiedze o celach i etapach wdrazania systemoéw informatycznych
w wspierajacych procesy zarzadzania poszczegblnymi zasobami firmy

NA OCENE 5.0

Student bazujac na wiedzy o wspotczesnych rozwiazaniach IT wspierajacych
procesy zarzadzania, typuje dla konkretnego studiu przypadku elementy systemu
wcezesnego ostrzegania przed sytuacjami kryzysowymi

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

student typuje metody zarzadzania/motywowania mozliwe do zastosowania przez
organizacje na konkretnym etapie jej rozwoju

NA OCENE 5.0

W oparciu o studium przypadku student przeprowadza samodzielnie identyfikacje
potrzeb i zakresu koniecznych zmian w organizacji, okresla trudnosci
wprowadzenia zmiany, wskazuje sposoby ich ograniczenia

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

Student rozumie znaczenie etycznego procesu gospodarowania w tworzeniu
zaufania interesariuszy firmy (wewnetrznych i zewnetrznych)

NA OCENE 5.0

Student rozumie istote etycznego wymiaru gospodarowania firma, potrafi
zaprojektowaé dla konkretnego studium przypadku proces koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci firmy

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT ) CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K W11 K Wi2 Cel 1 Cel 3 W1 W3 W4 W5 | N1 N2 N3 N4 N5 F1 Pl
K K05 K K07 Cel 4 W6 C2 C4 N6
K W11 K Wi2 W2 W3 W4 W5
EK2 K K02K K05 | Cel2Cel3 | C1C2C3Cacy | VEN2N3N4NS Fl

K_KO07

C6

N6
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K Ul7K_UI1S8 W1 W2 W3 W4
EK3 K_K02 K_KO05 Celcl 1Cgel 2 W5 C1 C2 C3 N1 N2 Eg N4 N5 F1 Pl
K_K06 K_KO07 ¢ C4 C5
K W11 K W12
= - W1 W2 W3 W4
K K01 K KO03
EK4 - - Cel 4 W5 W6 C1 C2 NI N2 N3 N4 N5 F1 P1
K K05 K_ K06 N6
K KO7 C3C4 C5 C6

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Mastyk-Musial E, Rakowska A., Krajewska-Binczyk E — Zarzadzanie dla inzynierdw, Zarzadzanie dla
inzynieréw, 2012, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | red. Jerzy Bogdanienko, Wlodzimierz Piotrowski — Zarzadzanie. Tradycja i nowoczesnosc, Warszawa,

2013, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI

(odpowiedzialny za przedmiot)

(data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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