POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemiczne;j

Kierunek studiéw: Inzynieria Chemiczna i Procesowa Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 1
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Inzynieria Odnawialnych Zrédet Energii,Inzynieria Proceséw Technologicznych

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie i marketing

NAZWA PRZEDMIOTU

Management and Marketing
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WITCh ICHIP oIS A16 19/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i procesami zarzadzania firma (w tym indywidualnej
przedsiebiorczosei)

Cel 2 Wyksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole, motywacji
cztonkow zespotu/organizacji, przewodzenia grupie, racjonalizacji decyzji indywidualnych i grupowych

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Wyksztalcenie myslenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 brak wymagan

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student postuguje sie aparatem pojeciowym dyscypliny nauk o zarzadzaniu, omawia procesy za-

rzadzania firma w tym z zakresu indywidualnej przedsiebiorczosci,

EK2 Wiedza Student zna uwarunkowania podejmowania racjonalnych decyzji, zna podstawowe teorie motywa-

cyjne, rozroznia wady i zalety stylow zarzadzania

EK3 Umiejetnosci Student przeprowadza audyt sprawnosci funkcjonowania dowolnej organizacji, sporzadza ra-

port badania

EK4 Kompetencje spoleczne Student mysli i dziala w sposéb przedsiebiorczy

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLADY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBAa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Przedmiot nauk o zarzadzaniu, organizacja w otoczeniu rynkowym jako obiekt 1
zarzadzania
W2 Procesy informacyjno-decyzyjne , decyzje grupowe, konflikty, negocjacje 2
W3 Przedmiot i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi, specyfika pracy kierowniczej 2
W4 Nowoczesne metody zarzadzania , techniki motywacji 2
W5 Rola marketingu w przedsiebiorstwach i organizacjach niekomercyjnych 2
W6 Wykorzystanie instrumentéw marketingu do realizacji zaktadanych celow 5
organizacji
W7 Zachowania konsumentéw /nabywcow instytucjonalnych oraz konkurentow na 9
rynku
W8 Ocena sprawnosci dziatania organizacji 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Praca w grupach

N3 Dyskusja
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N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 wykonanie wszystkich ¢wiczert

‘W2 Koniecznosc uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia

W3 Ocena koncowa ustalana jest na podstawie sredniej arytmetycznej ocen (punktéw) z éwiczen

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Cwiczenie praktyczne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
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NA OCENE 3.0

Student opisuje podstawowe funkcje zarzadzania, zna uwarunkowania
prowadzenia firmy,

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Student wymienia uwarunkowania podejmowania decyzji indywidualnych
i grupowych, wyjasnia podstawowe teorie motywacyjne, wymienia zalety i wady
poszczegdlnych stylow zarzadzania

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

student potrafi przeprowadzi¢ audyt systemu zarzadzania i napisaé¢ raport z tego
badania

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

racjonalizacji podejmowania decyzji, wie w jaki sposéb zaktywizowaé cztonkéw
grupy, zna podstawowe formy indywidualnej przedsiebiorczosci

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1 Wil
K1_ W12
K1_K02
K1_ K05
K1_ K07

Cel 1 Cel 3

W1 W3 W5 W6
W7

N1 N2 N3 N4

F1

EK2

K1 W11
K1 W12
K1_K02
K1_ K05

Cel 1 Cel 2
Cel 3

W2 W3 W4

N1 N2 N3 N4

F1P1

EK3

K1_ W11
K1_ W12
K1_K02
K1_ K05
K1 K07

Cel 3

W8

N2 N3

F1P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- p
EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K1 U1l
K1 _UI2b
K1_KO01
EK4 K1_K02 Cel 3 W3 W4 W6 W7 | NI N2N3N4 P1
K1_ K03
K1 K05
K1_Ko07

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Michalski Eugeniusz — Zarzqdzanie przedsiebiorstwem, Warszawa, 2013, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] red. A.K. Kozminski, W. Piotrowski — Zarzqdzanie i praktyka, Warszawa, 2009, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

2 dr Janusz Bak (kontakt: janusz.bak@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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