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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Organizacja i zarzadzanie

NAZWA PRZEDMIOTU

Organization and Management
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU T206
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
3 9 9 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studentéw podstawowych pojeé z zakresu organizacji i zarzadza-
nia. Zapoznanie z najwazniejszymi kierunkami zarzadzania i podstawowymi funkcji zarzadzania: planowania,
organizowania, kierowania ludzmi i kontroli w przedsiebiorstwach. Poznanie i zrozumienie réznych metod
analitycznych stosowanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

Cel 2 Poznanie i zrozumienie réznych metod analitycznych stosowanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

Kod archiwizacji: A505446D
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 Zaliczony przedmiot Organizacja i Zarzadzanie z semestru II.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student posiada wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w przedsiebiorstwie. Zna metody z za-

kresu analizy strategicznej i rozwiazywania probleméw organizacyjnych.

EK2 Wiedza Student zna podstawy zarzadzania, organizacji pracy w przedsiebiorstwie.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy w zakresie organizacji, planowania, kie-

rowania i zarzadzania przedsiebiorstwem. Potrafi interpretowaé przepisy prawa.

EK4 Kompetencje spoleczne Student potrafi wyznaczaé cele strategiczne, taktyczne i operacyjne, oraz priory-
tety dotyczace interes6w swojego pracodawcy jak i oddzialywan spotecznych podjetych decyzji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, benchmarking, outsourcing. 3
2 Rodzaje decyzji wedtug réznych kryteriéw, racjonalny model podejmowania 3
decyzji. Strategia w firmie, jej znaczenie, elementy i typy strategii.
C3 Metoda analizy strategicznej SWOT. Testy psychologiczne w procesie rekrutacji 3
i selekcji.
WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Podstawowe pojecia. Rozwoj teorii i praktyki zarzadzania. Funkcje zarzadzania: 3
planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrolowanie. Zarzadzanie strategiczne.
W2 Struktury organizacyjne i zasady ich dzialania - struktury klasyczne i dynamiczne, 3
organizacje formalne, procesy reorganizacji.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie przedsiewzieciami inwestycyjno
W3 rozwojowymi. Generacje systeméw informacyjnych zarzadzania. Podstawowe typy 3
systemow informacyjnych. Wymagania stawiane systemom informacyjnym.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Konsultacje
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N2 Praca w grupach
N3 Wyktady

N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 18
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

F2 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosc uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 -
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Na

OCENE 3.0

Student potrafi wymienié i opisa¢ podstawowe metody analityczne stosowane
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Jw.

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1_WO07
K1_UPO8
K1_ K06

Cel 1

C1C2C3

N1 N2 N3 N4

F1F2

EK2

K1_Wo7
K1_UBO03
K1_UP14
K1 K04

Cel 1 Cel 2

Cl1 C2 C3 W1
W2 W3

N1 N2 N3 N4

F1 F2

EK3

K1_WO07

K1_UBI0

K1_UPO8
K1_KO06

Cel 1 Cel 2

W1 W2 W3

N1 N2 N3 N4

F1F2P1

EK4

K1_ W24
K1_UBO03
K1 K04

Cel 1 Cel 2

C1C2C3

N1 N2 N3 N4

F1F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Griffin Ricky W. — Podstawy zarzqdzania organizacjami., Warszawa, 2017, Wydawnictwo Naukowe PWN

[2 | Henryk Kroél, Antoni Ludwiczynski — Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa, 2018, Wydawnictwo
Naukowe PWN

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | Kozminski A., K., Piotrowski W. — Zarzqdzanie teoria i praktyka., Warszawa, 1998, PWN

|2 | Gierszewska G., Romanowska M. — Analiza strategiczna przedsiebiorstwa., Warszawa, 2002, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz. Maciej, Grzegorz Szkoda (kontakt: maciej.szkoda@pk.edu.pl)
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OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Teresa Gajewska (kontakt: teresa.gajewska@mech.pk.edu.pl)

2 dr hab. inz. Maciej Szkoda (kontakt: maciej.szkoda@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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