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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia i bezpieczenistwo pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

Ergonomics and Occupational Safety
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM MIBM oIN A13 18/19
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00
SEMESTRY 7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 9 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie si¢ z wiedza z zakresu bezpieczenistwa pracy oraz z zakresu prawnej ochrony pracy

Cel 2 Zapoznanie si¢ z materialnymi czynnikami srodowiska pracy oraz ich wplywem na cztowieka

Kod archiwizacji: 0742AAE2
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Bez wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Posiada wiedze z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii
EK2 Wiedza Posiada wiedze z zakresu z zakresu prawnej ochrony pracy. Zna role ergonomii w srodowisku pracy

EK3 Umiejetnosci Potrafi znalezé swoje miejsce w Srodowisku przemystowym, zachowujac zasady bezpieczenistwa
i higieny pracy.

EK4 Kompetencje spoleczne Potrafi identyfikowaé i rozwiazywaé dylematy zwiazane z kontaktem ze wspolpra-
cownikami z zespotu oraz podwtadnymi, jak réwniez dylematy zewnetrzne, zwiagzane z efektami i wpltywem
wlasnych dzialan na zycie innych ludzi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Ergonomia - nauka o pracy. 1
W2 Podstawy antropometrii. 1
W3 Hatas - wplyw hatasu na cztowieka. Metodyka oceny hatasu 1.5
W4 Drgania - wptyw drgan na czltowieka. Metodyka oceny drgan 1.5
W5 Mikroklimat - podstawy oceny komfortu cieplnego 1.5
W6 Oswietlenie - parametry, elementy projektowanie, wartosci dopuszczalne i zalecane 1.5
W7 Wybrane zagadnienia prawne bezpieczenistwa i ochrony pracy. 1

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Prezentacje multimedialne

N3 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 3

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 7
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Test z tresci wyktadowych dotyczacych poszczegdlnych zagadnien

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosé uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia

W2 Ocena koricowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen (punktow) ze wszystkich przeprowa-

dzonych testow czastkowych

‘W3 Obecnosé na przynajmniej 30 % zaje¢

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0 . L .
pracy i parametréw je opisujacych

Znajomos$é omawianych na wyktadzie zagrozen wystepujacych na stanowisku
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Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Zna podstawowe przepisy prawne dotyczace ochrony pracy w odniesieniu do
omawianych w ramach kursu czynnikéw szkodliwych i uciazliwych

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Zna podstawowe przepisy prawne dotyczace ochrony pracy w odniesieniu do
omawianych w ramach kursu czynnikéw szkodliwych i uciazliwych

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Znajomosé podstawowych czynnikéw szkodliwych i uciazliwych na stanowisku
pracy

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

Strona 4/6




P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K1 WwWo7
EK1 K1_W23 Cel 1 Cel 2 W1 W2 Wr N1 N2 N3 F1P1
K1 W24
K1 W23 W2 W3 W4 W5
EK2 K1_ W24 Cel 1 Cel 2 W6 W7 N1 N2 N3 F1 P1
K1 UP11 W1 W2 W3 W4
EK3 K1_UPI3 Cel 1 Cel 2 W5 W6 N1 N2 N3 F1 P1
K1 K02 W1 W2 W3 W4
EK4 K1_ K07 Cel 1 Cel 2 W5 W6 W7 N1 N2 N3 F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Engel Z. — Ochrona srodowiska przed drganiami i hatasem, Warszawa, 1993, PWN
[2 | Koradecka D. (red.) — Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Warszawa, 1999, CIOP
[3 | Raczkowski B. — BHP w praktyce, Gdansk, 2018, ODDK

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Nawara L. — Materiaty do nauczania ergonomii i ochrony pracy, Krakow, 1986, Wydawnictwo AGH
[2 | Knapi S. (red.) — Ergonomia i ochrona pracy, Krakow, 1996, Wydawnictwo AGH

[4 | Gerliczka A. i inni — Atlas miar cztowieka. Dane do projektowania i oceny ergonomicznej, Warszawa, 2001,
CIOP

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Zygmunt, Szczepan Dziechciowski (kontakt: zygmunt .dziechciowski@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Zygmunt Dziechciowski (kontakt: zygmunt .dziechciowski@mech.pk.edu.pl)

2 dr inz. Stefan Chwastek (kontakt: stefan.chwastek@mech.pk.edu.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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