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im. Tadeusza Kościuszki

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2018/2019

Wydział Fizyki, Matematyki i Informatyki

Kierunek studiów: Matematyka Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: M

Stopień studiów: I

Specjalności: Matematyka w finansach i ekonomii,Modelowanie matematyczne

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Praktyka

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Internship

Kod przedmiotu WFMiI M oIS D6 18/19

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 1.00

Semestry 4

2 Liczba tygodni

Semestr Liczba tygodni

4 2.00

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Praktyczne zapoznanie się z procesami technologicznymi, metodami, modelami i narzędziami matematyczno-
informatycznymi używanymi w branżach właściwych dla specjalności wybranej przez studenta.

Cel 2 Nabycie umiejętności samodzielnego projektowania, obsługi i utrzymania narzędzi systemów używanych
w branżach właściwych dla specjalności oraz opracowania dokumentacji i sprawozdania z osiągniętych wyni-
ków.

Cel 3 Nabycie umiejętności pracy w zespole.

Kod archiwizacji: D170E11A
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Zaliczenie trzeciego semestru studiów.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student zna i rozumie podstawy tworzenia i funkcjonowanie modeli, systemów i oprogramowania
używanych w branżach związanych ze specjalnością. Zna najczęstsze problemy związane z ich użytkowaniem

EK2 Umiejętności Student ma podstawowe umiejętności w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami in-
żynierskimi właściwymi dla danej specjalności. Potrafi samodzielnie rozwiązać podstawowe problemy związane
z ich użytkowaniem.

EK3 Umiejętności Student potrafi współpracować w zespole, umie efektywnie zagospodarować swój czas pracy.

EK4 Kompetencje społeczne Student jest gotów zasięgać opinii doświadczonych współpracowników przy roz-
wiązywaniu napotkanych problemów. Zna zasady etyki zawodowej i tradycji panujących w firmie i jest gotów
do ich przestrzegania.

6 Treści programowe

Praktyka zawodowa

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

PZ1
Szkolenie BHP oraz zapoznanie z miejscem odbywania praktyki (zasady panujące
w Firmie, zakres obowiązków, szkolenie stanowiskowe) prowadzone przez Firmę
przyjmującą na praktykę.

4

PZ2
Praca na wyznaczonym stanowisku: zapoznanie się z używanymi w Firmie
systemami i technologiami, nabieranie umiejętności praktycznych w zakresie ich
użytkowania, poznawanie zasad pracy w danym zespole

26

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Praca w grupach.

N2 Praca indywidualna.
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 0

Konsultacje przedmiotowe 0

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

Odbywanie praktyki 30

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 30

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ocena sprawozdania z odbytej praktyki.

F2 Opinia pracodawcy o przebiegu praktyki.

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ocen formujących.

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Dodatkowym kryterium wpływającym na ocenę końcową jest opinia opiekuna praktyk z instytucji przyjmują-
cejna praktykę.

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student nie spełnił warunków, o których mowa w kryterium na ocenę 3,0.
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Na ocenę 3.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca pewne zastrzeżenia dotyczące braku zrozumienia
podstawy tworzenia i funkcjonowania modeli, systemów i oprogramowania
używanych w branżach związanych ze specjalnością. Ocena ze sprawozdania
z odbytej praktyki na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca niewielkie zastrzeżenia dotyczące braku
zrozumienia podstawy tworzenia i funkcjonowania modeli, systemów
i oprogramowania używanych w branżach związanych ze specjalnością. Ocena ze
sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 3,5.

Na ocenę 4.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy nie zawierająca zastrzeżeń dotyczących braku zrozumienia
podstawy tworzenia i funkcjonowania modeli, systemów i oprogramowania
używanych w branżach związanych ze specjalnością. Ocena ze sprawozdania
z odbytej praktyki na ocenę 4,0.

Na ocenę 4.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca dobre zrozumienie podstawy tworzenia
i funkcjonowania modeli, systemów i oprogramowania używanych w branżach
związanych ze specjalnością. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę
4,5.

Na ocenę 5.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca bardzo dobre zrozumienie podstawy tworzenia
i funkcjonowania modeli, systemów i oprogramowania używanych w branżach
związanych ze specjalnością. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę
5,0.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Student nie spełnił warunków, o których mowa w kryterium na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca pewne zastrzeżenia dotyczące umiejętności
studenta w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami inżynierskimi
właściwymi dla danej specjalności. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na
ocenę 3,0.

Na ocenę 3.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca niewielkie zastrzeżenia dotyczące umiejętności
studenta w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami inżynierskimi
właściwymi dla danej specjalności. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na
ocenę 3,5.

Na ocenę 4.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy nie zawierająca zastrzeżeń dotyczących umiejętności studenta
w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami inżynierskimi właściwymi dla
danej specjalności. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 4,0.

Na ocenę 4.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca dobre opanowanie umiejętności studenta
w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami inżynierskimi właściwymi dla
danej specjalności. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 4,5.
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Na ocenę 5.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca bardzo dobre opanowanie umiejętności studenta
w zakresie tworzenia i posługiwania się narzędziami inżynierskimi właściwymi dla
danej specjalności. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 5,0.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Student nie spełnił warunków, o których mowa w kryterium na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca pewne zastrzeżenia dotyczące umiejętności
studenta w zakresie efektywnego zagospodarowania czasu pracy i współpracy
w zespole. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca niewielkie zastrzeżenia dotyczące umiejętności
studenta w zakresie efektywnego zagospodarowania czasu pracy i współpracy
w zespole. Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 3,5.

Na ocenę 4.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy nie zawierająca zastrzeżeń dotyczących umiejętności studenta
w zakresie efektywnego zagospodarowania czasu pracy i współpracy w zespole.
Ocena ze sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 4,0.

Na ocenę 4.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca dobre umiejętności studenta w zakresie
efektywnego zagospodarowania czasu pracy i współpracy w zespole. Ocena ze
sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 4,5.

Na ocenę 5.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca bardzo dobre umiejętności studenta w zakresie
efektywnego zagospodarowania czasu pracy i współpracy w zespole. Ocena ze
sprawozdania z odbytej praktyki na ocenę 5,0.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Student nie spełnił warunków, o których mowa w kryterium na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca pewne zastrzeżenia dotyczące zachowania
studenta w kontaktach ze współpracownikami i przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

Na ocenę 3.5

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy zawierająca niewielkie zastrzeżenia dotyczące zachowania
studenta w kontaktach ze współpracownikami i przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

Na ocenę 4.0
Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy nie zawierająca zastrzeżeń dotyczących zachowania studenta
w kontaktach ze współpracownikami i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Na ocenę 4.5
Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca dobre zachowania studenta w kontaktach ze
współpracownikami i dobre przestrzeganie zasad etyki zawodowej.
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Na ocenę 5.0

Złożenie w terminie dokumentów wymaganych do zaliczenia praktyki. Pozytywna
opinia pracodawcy podkreślająca bardzo dobre zachowania studenta
w kontaktach ze współpracownikami i bardzo dobre przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1
K_W08 K_W11

K_K01
Cel 1 Cel 2

Cel 3 PZ1 PZ2 N1 N2 F1 F2 P1

EK2
K_W08 K_U25
K_U26 K_K01

Cel 1 Cel 2
Cel 3 PZ1 PZ2 N1 N2 F1 F2 P1

EK3
K_U35 K_K02
K_K03 K_K04 Cel 2 Cel 3 PZ1 PZ2 N1 N2 F1 F2 P1

EK4
K_K02 K_K03

K_K04 Cel 2 Cel 3 PZ1 PZ2 N1 N2 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura dodatkowa

[1 ] Podręczniki związane ze specyfiką zakładu, firmy, przedsiębiorstwa

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Anna Bistroń (kontakt: bistron@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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