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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

KARTA PRZEDMIOTU

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku: BUD

NAZWA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie firma

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

Company Management

KoD PRZEDMIOTU

WIL BUD oIS D42 18/19

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty specjalno$ciowe

LiczBA PUNKTOW ECTS

4.00

SEMESTRY

7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

) LABORATORIA
CWICZENIA
SEMESTR WYKLAD LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY SEMINARIUM
AUDYTORYJNE
WE
7 15 0 0 0 15 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem

Cel 2 Zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczacymi wplywu otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Cel 3 Zapoznanie studentéow z formami struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa

Kod archiwizacji: 9A3A5848
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Cel 4 Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania personelem. Rola i funkcje menedzera.

Cel 5 Zapoznanie studentéw z aktami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania przedsiebiorstwa budowlanego i jego
otoczenia

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Umiejetnosci Student potrafi podja¢ dziatania zwiazane z zalozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
zaplanowaniem struktury organizacyjnej firmy oraz zarzadzaniem personelem.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi przeprowadzi¢ analize stabych i mocnych stron firmy budowlanej (w tym
dokona¢ analizy funkcjonowania i oceni¢ system zarzadzania firma), oraz szans i zagrozen otoczenia

EK3 Wiedza Student zna i potrafi zastosowa¢ procedure zamoéwienn publicznych

EK4 Kompetencje spoleczne Student ma kompetencje personalne i spoteczne: potrafi mysleé i dziataé¢ w sposéb
kreatywny i przedsigbiorczy

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBAa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Wstep do zarzadzania firma, wprowadzenie podstawowych pojeé 2

Podmioty reprezentujace popyt i podaz na rynku budowlanym. Firma budowlana
jako podmiot gospodarczy. Czynnosci i wymagania zwiazane z zatozeniem firmy.
W2 Biznes plan otworzenia firmy budowlanej. Formy organizacyjno-prawne 5
prowadzenia dzialalnosci w dziedzinie budownictwa. Struktura organizacyjna firmy
budowlanej. Ocena kondycji finansowej firmy budowlane;j.

Otoczenie firmy budowlanej. Podmioty i zmiany zachodzace w mikro-

w3 i makrootoczeniu oraz ich wplyw na firme budowlana 3
Sposoby uzyskiwania zamoéwien przez firme budowlang. Prawo Zamowien

W4 . . 2
Publicznych. Prezentacja firmy
Akty prawne zawierajace przepisy dotyczace budownictwa i prowadzenia

W5 dziatalnosci gospodarczej z tym zwiazanej. Prawo budowlane, organy administracji 3

publicznej sprawujace nadzor nad przestrzeganiem prawa w budownictwie, decyzje
administracyjne w procesie budowlanym
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PROJEKTY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Omowienie zakresu projektu z analizy SWOT dla przedsiebiorstwa budowlanego.
P1 . . 2
Wydanie tematu projektu
Podziat i oméwienie pierwotnych i wtornych zrédet informacji wykorzystywanych
P2 . 2
w analizie SWOT
P3 Omowienie sposobu opracowania charakterystyki badanego przedsiebiorstwa 2
P4 Tabela i analiza SWOT. Omoéwienie sposobu doboru zmiennych ,wskaznikow i ocen 2
Obliczenie prawdopodobienstwa sukcesu strategicznego ( wyznaczenie SP, AS,
P5 PSS) Ocena sytuacji przedsiebiorstwa i zalecany typ strategii. Macierz zadar 4
i dziatan strategicznych
Podsumowanie analizy SWOT. Opracowanie raportu koncowego wraz
P6 z zaleceniami dla badanego przedsiebiorstwa budowlanego. Zaliczenie i ocena 3
projektu

N1
N2
N3
N4
N5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady

Cwiczenia projektowe

Prezentacje multimedialne

Konsulta.

cje

Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 15
Egzaminy i zaliczenia w sesji 15

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 20
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 25
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 120
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny
F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

Student nie zna podstawowych pojeé zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzaniem firma budowlang

NA OCENE 3.0

Student zna podstawowe pojecia zwiazane z zalozeniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzaniem firma budowlang

NA OCENE 3.5

personelem

Student zna podstawowe pojecia zwiazane z zalozeniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzaniem firma budowlang. Zna
charakterystyke podstawowych struktur organizacyjnych, zna zasady zarzadzania
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Na

OCENE 4.0

Student zna pojecia zwiazane z zalozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzadzaniem firma budowlana. Wie jakie i w jakiej kolejnosci
podjaé¢ dzialania zwigzane z zatozeniem wtasnej dzialalnosci gospodarczej. Zna
zalety 1 wady poszczegdlnych struktur organizacyjnych. Zna zasady zarzadzania
i metody motywowania w roznych fazach rozwojowych firmy

Na

OCENE 4.5

Student zna pojecia zwigzane z zalozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzadzaniem firma budowlang. Wie jakie i w jakiej kolejnosci
podjaé¢ dzialania zwiazane z zatozeniem wtasnej dzialalnosci gospodarczej. Zna
zalety 1 wady poszczegolnych struktur organizacyjnych. Potrafi zaprojektowaé
strukture organizacyjna dla malej, sredniej i duzej firmy budowlanej. Zna zasady
zarzadzania i metody motywowania w roznych fazach rozwojowych firmy oraz
funkcje i zadania menedzera

Na

OCENE 5.0

Potrafi podja¢ dzialania zwigzane z zalozeniem dzialalnosci gospodarczej
i prowadzeniem firmy budowlanej. Potrafi skutecznie motywowacé i zarzadzaé
personelem

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie zna podstawowych pojeé¢ zwigzanych z analiza SWOT

Na

OCENE 3.0

Student zna podstawowe pojecia zwiazane z analizag SWO'T

Na

OCENE 3.5

Student potrafi wymieni¢ podmioty mikro- i makrootoczenia oraz podaé
przyktady wplywu tych podmiotéw oraz zachodzacych zmian w otoczeniu na
dziatalno$é firmy budowlanej

Na

OCENE 4.0

Student potrafi przeprowadzi¢ analize SWOT i wyciagna¢ poprawne wnioski

Na

OCENE 4.5

Student potrafi przeprowadzi¢ kompleksows analize SWOT |, dobraé¢ odpowiednie
wskazniki oraz opracowaé macierz zadan

Na

OCENE 5.0

Student potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa analize SWOT, dobraé¢ oraz
zweryfikowaé¢ wskazniki, wybra¢ odpowiednia dla danej firmy budowlanej
strategie dzialania

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie zna podstawowych pojeé¢ Prawa Zamoéwieri Publicznych

Na

OCENE 3.0

Student zna podstawowe pojecia Prawa Zamowienn Publicznych

Na

OCENE 3.5

Student zna tryby i procedure udzielania zaméwien publicznych w budownictwie

Na

OCENE 4.0

Student zna tryby i procedure udzielania zaméwien publicznych w budownictwie.
Zna zalety i wady trybow konkurencyjnych i negocjacyjnych

Na

OCENE 4.5

Student zna tryby i procedure oraz warunki udzielania zaméwien publicznych
w budownictwie. Potrafi opracowaé specyfikacje istotnych warunkow zamowienia
oraz oferte przetargowa

Na

OCENE 5.0

Student zna tryby i procedure udzielania zamowieni publicznych w budownictwie.
Potrafi opracowaé specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia oraz oferte
przetargowa. Potrafi przeanalizowaé¢ btedy popelnione przez zamawiajacego

i wykonawce na konkretnym przyktadzie
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EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 -Student.m(-e angazuje sie w prace zespolu, nie potrafi dziata¢ w sposéb kreatywny
i przedsiebiorczy

NaA OCENE 3.0 Zna podstawowe zasady wspolpracy w grupie i kierowanie praca zespotu

NA OCENE 3.5 Student jest aktywny, nie zawsze potrafi przedstawi¢ i broni¢ swoich racji

NA OCENE 4.0 Student jest aktywny, zaangazowany, wspotpracuje w grupie

NA OCENE 4.5 Student. Jes.t krfaatywny i przedsiebiorczy, dobrze wspoélpracuje w grupie,
aktywnie kieruje grupa

NA OCENE 5.0 Sjcude.nt. jest krea?ywny i przedsiq.biorczy7 doskonale wspotpracuje, motywuje,
kieruje i kontroluje prace w grupie

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 3 wl w2 p3 N1 N2 F1 F2 P1
3 w4 pl p2 p4
EK2 Cel 2 WO WE DL bab N1 N2 F1 F2 P1
p5 pb
EK3 Cel 5 w4 wb N1 N3 F1 F2 P1
EK4 Cel 4 w2 p2 p3 p4 N2 N4 N5 F1 F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Stabryla A. — Podstawy zarzgdzania firmg, Krakow-Kluczbork, 2001, Antykwa
|2 | Machaczka J. — Zarzqdzanie rozwojem organizacji, Warszawa-Krakow, 1998, PWN
[3 | Fudalinski J., Kwiecinnski M. (red.) — Podstawy zarzqdzania, Krakow, 2006, Antykwa

[4 | Starzyk E., Juszczyk M., Kozik R. — Analiza strategiczna przedsiebiorstw budowlanego i jego otoczenia,
Krakow, 2007, Politechnika Krakowska

[5 | Radziszewska-Zielina E. — Metody badarn marketingowych w budownictwie, Krakow, 2006, KNOW-HOW
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Biruk S., Jaskowski P., Sobotka A. — Zarzqdzanie w budownictwie. Organizacje, procesy, metody, Lublin,
2003, Politechnika Lubelska

[2 | Griffin R. — Podstawy zarzedzania organizacjami, Warszawa, 2006, PWN

[3 | Pabian A. — Biznes plan. Poradnik przedsiebiorcy budowlanego, Warszawa, 2000, COIB

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz. prof. PK Elzbieta Radziszewska-Zielina (kontakt: eradzisz@izwbit.wil.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 prof dr hab. Stanistaw Belniak (kontakt: belniaks@ae.krakow.pl)
2 dr hab. inz. Elzbieta Radziszewska-Zielina (kontakt: eradzisz@izwbit.wil.pk.edu.pl)

5 mgr inz. Grzegorz Sladowski (kontakt: gsladu@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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