POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015

Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowe;j

Kierunek studiéw: Energetyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: niestacjonarne Kod kierunku: Energ
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Maszyny i urzadzenia elektryczne

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Prowadzenie dzialalnosci przedsiebiorstwa energetycznego na rynku

NAZWA PRZEDMIOTU

Power Company Management
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WIEIK ENERGET oIN PK44 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 8

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY
WE
8 20 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu prowadzenia dzialalnosci - zarzadzania przedsiebior-
stwem.

Kod archiwizacji: 5561E052
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak wymagan wstepnych.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student dysponuje wiedza w zakresie podstawowych pojeé¢ zarzadzania przedsiebiorstwem, charak-
teryzowania elementéw otoczenia oraz zasobdéw przedsiebiorstwa.

EK2 Wiedza Student dysponuje wiedza w zakresie gtownych funkcji zarzadzania (planowanie i podejmowanie
decyzji, organizowanie, gospodarowanie zasobami, kontrolowanie) i zna charakterystyke tych funkcji.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi przeanalizowaé¢ dzialanosé dowolnego przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci przed-
siebiorstwa energetycznego pod katem planowania i podejmowania decyzji, organizowania, gospodarowania
zasobami, kontrolowania.

EK4 Kompetencje spoleczne Student posiada $wiadomosé pracy zespotowej oraz zdolnosé do postrzeganiza
relacji interpersonalnych w przedsiebiorstwie. Zna podstawy etyki zawodowej i savoir vivre w miejscu pracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLADY

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wprowadzenie do tematyki przedmiotu. Istota i znaczenie zarzadzania. Kierunki

W1 . . - 2
i szkoly zarzadzania. Podstawowe definicje.

W2 Przedsiebiorstwo - rodzaje i charakterystyka. Przedsiebiorstwo energetyczne. 2
Procesy i filary zarzadzania. Zasoby przedsiebiorstwa. Otoczenie przedsiebiorstwa.

W3 L ) . ) . 3
Zagadnienia ogolne i szczeg6lne (przedsiebiorstwo energetyczne).

W4 Praca menedzera. Planowanie i podejmowanie decyzji. Poziomy zarzadzania. 3

Organizowanie: funkcje i elementy struktury organizacyjnej, stanowiska pracy,
W5 relacje podporzadkowania. Typy i formy struktur organizacyjnych. Etapy 3
twoerzenia struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

Gospodarowanie zasobami ludzkimi: planowanie, dobor, kierowanie
WwWeé i motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i doskonalenie, ocenianie, odejscia 3
i zwolnienia pracownikow.

Kontrolowanie: istota i obszary kontroli, etapy procesu kontrolowania, formy
kontroli i style kontrolowania, odpowiedzialnos$é¢ za kontrole w przedsiebiorstwie.

W8 Savoir vivre w pracy. Relacje interpersonalne w przedsiebiorstwie. 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

Strona 2/5



P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 20
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 14
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

40

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia.
W2 Kolokwium zaliczeniowe przy nieobecnosci na wykladach wiekszej niz 25% liczby godzin wykladow.

‘W3 Ocena konicowa ustalana jest na podstawie aktywnosci podczas zajeé¢ oraz wyniku testu.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Przygotowanie zagadnien z zakresu przedmiotu (przeglad literatury), wskazanych podezas wykladow.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Student ma podstawowsa wiedze z zakresu pojeé zarzadzania przedsiebiorstwem.

NA oceng 3.0 Zna podstawowe pojecia.
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NA OCENE 4.0

Student ma wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem. Zna pojecia
zarzadzania przedsiebiorstwem, ktoére potrafi opisa¢. Zna elementy otoczenia
i zasoby przedsiebiorstwa.

NA OCENE 5.0

Student ma wiedze na temat wszystkich zagadnieni z zakresu poje¢ zarzadzania
przedsiebiorstwem, charakteryzowania elementéw otoczenia oraz zasobow
przedsiebiorstwa.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Student ma podstawowsa wiedze z zakresu gtéwnych funkcji zarzadzania
przedsiebiorstwem, ktore potrafi wymienié¢ i podaé elementy charakteryzujace te
funkcje.

NA OCENE 4.0

Student ma wiedze na temat funkcji zarzadzania przedsiebiorstwem i potrafi
scharakteryzowac te funkcje.

NA OCENE 5.0

Student ma wiedze na temat wszystkich zagadnien z zakresu gltéwnych funkcji
zarzadzania (planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie, gospodarowanie
zasobami, kontrolowanie) i zna pelna charakterystyke tych funkcji.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

Student potrafi na poziomie podstawowym przeanalizowaé¢ w sposéb ogdlny
dziatanosé przedsiebiorstwa.

NA OCENE 4.0

Student potrafi przeanalizowaé dziatano$¢ przedsiebiorstwa pod katem
planowania i podejmowania decyzji, organizowania, gospodarowania zasobami,
kontrolowania.

NA OCENE 5.0

Student potrafi omoéwi¢ wszystkie zagadnienia poruszane na wyktadzie w zakresie
dzialanosé dowolnego przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa
energetycznego pod katem planowania i podejmowania decyzji, organizowania,
gospodarowania zasobami, kontrolowania.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

Student zna podstawe zasady wspolpracy oraz relcje interpersonalne
w przedsiebiorstwie.

NA OCENE 4.0

Student zna zasady wspolpracy, potrafi zidentyfikowaé i ocenié relacje
interpersonalne w dowolnym przedsiebiorstwie.

NA OCENE 5.0

Student ma $wiadomosé koniecznosci realizacji zadan w zespolach oraz dotrzega
znaczenie relacji interpersonalnych w dziatalnosci przedsigbiorstwa. Zna
podstawy etyki zawodowa i zasady savoir vivre.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA

PK Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 W1 W2 W3 N1 F1 P1
W2 W3 W4 W5
EK2 Cel 1 W6 W7 N1 F1 P1
EK3 Cel 1 W2 W4 W5 W6 N1 F1 P1
W7
EK4 Cel 1 W4 W6 W8 N1 F1 P1
11 WYKAZ LITERATURY

[1 | Griffin R'W. — PODSTAWY ZARZADZANIA ORGANIZACJAMI, Warszawa, 2007, PWN

[2 | Kozminski A.K., Piotrowski Wl (red.) — ZARZADZANIE. TEORIA I PRAKTYKA, Warszawa, 2006,

PWN

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 ] Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R. — KIEROWANIE, Warszawa, 2011, PWE

12

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

dr inz. Magdalena Niemczewska-Wojcik (kontakt: niemczewska@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data)

(odpowiedzialny za przedmiot)

(dziekan)
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