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NAZWA PRZEDMIOTU

IIT Nowoczesne metody ksztalcenia

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU

WITCh D olIIIS Al 15/16

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty ogodlne

LiczBA PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY

5

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
5 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie doktorantéw z nowoczesnymi metodami ksztatcenia

Cel 2 Wyksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznorodnych technik dydaktycznych oraz dostosowywania ich
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb studentow

Cel 3 Zmotywowanie do stosowania podejécia interdyscyplinarnego w procesie nauczania

Kod archiwizacji: 562F3DBD
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Podstawowe informacje dotyczace metod dydaktycznych oraz procesu nauczania

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Znajomos¢ nowoczesnych metod ksztalcenia, w tym: tutoringu, mentoringu, coachingu, case study.

EK2 Wiedza Znajomosé najnowszych trendéw w nauczaniu, w tym: konektywizm, edutainment, mapy mysli,
e-learning, blended learning, interdyscyplinarnosé.

EK3 Wiedza Znajomos¢ prawa autorskiego, KRK, metodologii efektow ksztalcenia, sposobow oceny (w tym me-
todologia testow, ocena pracy grupowej itp.)

EK4 Umiejetnosci -stosowanie réznorodnych nowoczesnych metod nauczania w zwiazku z dynamika zmian za-
chodzacych w $wiecie technologii i sposobéw przyswajania wiedzy -dostosowywanie metod i form zaje¢ do celu
dydaktycznego -urozmaicanie zajeé¢ o elementy coachingu, mentoringu, -stosowanie zasad prawa autorskiego
w materialach dydaktycznych - prowadzenie zaje¢ metoda case study oraz zajeé¢ grupowych - indywidualizacja
pracy z kazdym studentem (plan rozwoju, elementy tutoringu) -urozmaicanie zaje¢ o materialy audiowizualne
- ocenianie pracy studentéw (w tym informacja zwrotna, metodologia testow, efekty ksztalcenia)

6 TRESCI PROGRAMOWE

SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Praca grupowa. Metody dydaktyczne nastawione na grupowa wspolprace

S1 i wspolzawodnictwo, metody ksztattowania §wiadomosci studentow 2
o odpowiedzialnosci czlonkéw zespotu za wynik grupy

2 Formy realizacji zaje¢. Dostosowanie formy zaje¢ do celu dydaktycznego (w tym 5
eksperymenty, warsztaty, wyjazdy, nauczanie poprzez doswiadczenie, praktyki).
Interdyscyplinarno$é w nauczaniu. Nowe trendy w dydaktyce: nauczanie

S3 . . . 2
konektywne, mapy mysli, edutainment, itd.
Prawa autorskie. Zasady dozwolonego uzytku a materialy zamieszczane

S4 . o . 2
w internecie i stosowane w prezentacjach dydaktycznych

S5 Case studies. Studia przypadku jako metoda rozwijajaca myslenie oraz 5
wprowadzajaca do sytuacji i probleméw rzeczywistych.

S6 Coaching i mentoring. 2

g7 Sposoby oceny pracy studentow struktura oceny (zaliczenia/testy, praca w grupie, 5
zadania domowe, egzamin koricowy).

S8 Tutoring. Budowanie indywidualnych planéw ksztatcenia dopasowanych do 1
potrzeb i potencjatu jednostki
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WYKLADY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Metody dydaktyczne - wprowadzenie i klasyfikacja 2
Tutoring. Metody dydaktyczne nastawione na indywidualng aktywnosé studenta
W2 oraz budowanie indywidualnych planéw ksztalcenia dopasowanych do potrzeb 2
i potencjatu jednostki
Praca grupowa. Metody dydaktyczne nastawione na grupowa wspotprace
W3 i wspélzawodnictwo, metody ksztaltowania swiadomosci studentow 2
o odpowiedzialnosci cztonkéw zespotu za wynik grupy
W4 Krajowe ramy kwalifikacji i efekty ksztalcenia. 3
W5 Coaching i mentoring. 2
Prawa autorskie. Zasady dozwolonego uzytku a materialy zamieszczane
WwWeé . o . 2
w internecie i stosowane w prezentacjach dydaktycznych
W7 Sposoby oceny pracy studentdéw 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Dyskusja

N2 Praca w

grupach

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Wyklady
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3.0 Doktorant zna nazwy nowoczesnych metod
Doktorant zna nazwy nowoczesnych metod, ale popelnia btedy charakteryzujac
NA OCENE 3.5 je, ogblnie orientuje sie w mozliwoéciach ich zastosowania w procesie
dydaktycznym
Doktorant zna nazwy nowoczesnych metod, umie wskazaé ich cechy, wady
NA OCENE 4.0 i zalety, i krotko scharakteryzowaé, dobrze orientuje sie w mozliwosciach ich
zastosowania w procesie dydaktycznym
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Na

OCENE 4.5

Doktorant zna nazwy nowoczesnych metod, umie wskazaé ich cechy, wady
i zalety, i krotko scharakteryzowaé, bardzo dobrze orientuje sie w mozliwosciach
ich zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 5.0

Doktorant zna nazwy nowoczesnych metod, umie wskazaé ich cechy, wady

i zalety, i krotko scharakteryzowaé, bardzo dobrze orientuje sie w mozliwosciach
ich zastosowania w procesie dydaktycznym, zna narzedzia i techniki stosowane
w poszczegblnych metodach, wie, jak skorzysta¢ z metod tworzac swoj
indywidualny warsztat metodyczny

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 3.0

Doktorant zna najnowsze trendy w nauczaniu

Na

OCENE 3.5

Doktorant zna najnowsze trendy w nauczaniu, ale popelnia bledy
charakteryzujac je, ogolnie orientuje sie w mozliwosciach ich zastosowania
w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 4.0

Doktorant zna najnowsze trendy w nauczaniu, umie wskazaé¢ ich cechy, wady
i zalety, i krotko scharakteryzowaé, dobrze orientuje sie w mozliwosciach ich
zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 4.5

Doktorant zna najnowsze trendy w nauczaniu, umie wskazac¢ ich cechy, wady
i zalety, i krotko scharakteryzowaé, bardzo dobrze orientuje sie w mozliwosciach
ich zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 5.0

Doktorant zna najnowsze trendy w nauczaniu, umie wskazac¢ ich cechy, wady

i zalety, i krotko scharakteryzowaé, bardzo dobrze orientuje sie w mozliwosciach
ich zastosowania w procesie dydaktycznym, zna narzedzia i techniki stosowane
w poszczegolnych metodach, wie, jak skorzysta¢ z metod i technik tworzac swoj
indywidualny warsztat metodyczny

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 3.0

Doktorant zna podstawowe zasady prawa autorskiego, KRK, efektéw ksztalcenia,
sposobow oceny. Popelnia istotne btedy charakteryzujac je.

Na

OCENE 3.5

Doktorant zna zasady prawa autorskiego, KRK, efektow ksztalcenia, sposobow
oceny. Popelnia btedy charakteryzujac je, ogblnie orientuje sie¢ w mozliwosciach
ich zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 4.0

Doktorant w duzym stopniu zna zasady prawa autorskiego, KRK, efektow
ksztalcenia, sposobdw oceny. Zdarzja sie sporadyczne btedy przy charakterystyce.
Dobrze orientuje sie w mozliwosciach ich zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 4.5

Doktorant bardzo dobrze zna zasady prawa autorskiego, KRK, efektow
ksztalcenia, sposobéw oceny. Dobrze orientuje sie w mozliwosciach ich
zastosowania w procesie dydaktycznym

Na

OCENE 5.0

Doktorant bardzo dobrze zna zasady prawa autorskiego, KRK, efektdow
ksztalcenia, sposobéw oceny. Bardzo dobrze orientuje sie w mozliwosciach ich
zastosowania w procesie dydaktycznym

EFEKT KSZTALCENIA 4
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NA OCENE 3.0

Doktorant w bardzo ograniczonym stopniu potrafi: -stosowaé réznorodne
nowoczesne metody nauczania w zwiazku z dynamika zmian zachodzacych

w $wiecie technologi i sposobéw przyswajania wiedzy -dostosowywaé metody

i formy zaje¢ do celu dydaktycznego -urozmaicaézajecia o elementy coachingu,
mentoringu, -stosowaé zasady prawa autorskiego w materiatach dydaktycznych
- prowadzi¢ zajecia metoda case study oraz zajeé¢ grupowych - indywidualizowaé
prace z kazdym studentem (plan rozwoju, elementy tutoringu) - urozmaicaé
zajecia o materialy audiowizualne - ocenia¢ prace studentéw (w tym informacja
zwrotna, metodologia testow, efekty ksztalcenia)

NA OCENE 3.5

Doktorant w dos$¢ ograniczonym stopniu potrafi: -stosowaé réznorodne
nowoczesne metody nauczania w zwiazku z dynamika zmian zachodzacych

w Swiecie technologi i sposobow przyswajania wiedzy -dostosowywaé metody

i formy zaje¢ do celu dydaktycznego -urozmaicaézajecia o elementy coachingu,
mentoringu, -stosowa¢ zasady prawa autorskiego w materiatach dydaktycznych
- prowadzi¢ zajecia metoda case study oraz zajeé¢ grupowych - indywidualizowaé
prace z kazdym studentem (plan rozwoju, elementy tutoringu) - urozmaicaé¢
zajecia o materialy audiowizualne - ocenia¢ prace studentéw (w tym informacja
zwrotna, metodologia testow, efekty ksztalcenia)

NA OCENE 4.0

Doktorant na og6t potrafi: -stosowaé réznorodne nowoczesne metody nauczania
w zwiazku z dynamika zmian zachodzacych w $wiecie technologi i sposobow
przyswajania wiedzy -dostosowywaé metody i formy zaje¢ do celu dydaktycznego
-urozmaicacézajecia o elementy coachingu, mentoringu, -stosowaé zasady prawa
autorskiego w materialach dydaktycznych - prowadzi¢ zajecia metoda case study
oraz zaje¢ grupowych - indywidualizowaé prace z kazdym studentem (plan
rozwoju, elementy tutoringu) - urozmaica¢ zajecia o materiaty audiowizualne

- ocenia¢ prace studentow (w tym informacja zwrotna, metodologia testow,
efekty ksztalcenia)

NA OCENE 4.5

Doktorant prawie zawsze potrafi: -stosowaé réznorodne nowoczesne metody
nauczania w zwiazku z dynamika zmian zachodzacych w §wiecie technologi

i sposobow przyswajania wiedzy -dostosowywaé metody i formy zajeé do celu
dydaktycznego -urozmaicaézajecia o elementy coachingu, mentoringu, -stosowaé
zasady prawa autorskiego w materiatach dydaktycznych - prowadzi¢ zajecia
metoda case study oraz zajeé¢ grupowych - indywidualizowaé prace z kazdym
studentem (plan rozwoju, elementy tutoringu) - urozmaicaé zajecia o materiaty
audiowizualne - oceniaé¢ prace studentéw (w tym informacja zwrotna,
metodologia testow, efekty ksztalcenia)

NA OCENE 5.0

Doktorant zawsze potrafi: -stosowaé réznorodne nowoczesne metody nauczania
w zwiazku z dynamika zmian zachodzacych w $§wiecie technologi i sposobow
przyswajania wiedzy -dostosowywaé metody i formy zaje¢ do celu dydaktycznego
-urozmaicaczajecia o elementy coachingu, mentoringu, -stosowaé zasady prawa
autorskiego w materialach dydaktycznych - prowadzi¢ zajecia metoda case study
oraz zaje¢ grupowych - indywidualizowaé prace z kazdym studentem (plan
rozwoju, elementy tutoringu) - urozmaicac zajecia o materiaty audiowizualne

- ocenia¢ prace studentow (w tym informacja zwrotna, metodologia testow,
efekty ksztalcenia)

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU

S1.S2 S3 54 S5
S6 S7 S8 W1 W2

EK1 Cel 1 Cel3 | S0 D78 B0 N3 N4 F2
W7

EK2 Cel 1 Cel 3 Wévzv%zv\?;v\;m N3 N4 F2

EK3 Cel 1 Cel 3 Wévgévzv\?;v\;m N1 N2 N3 N4 F2

EK4 Cel2Celg | 2 82754855 56 N1 N2 N3 F1 F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Zbigniew Pelczyniski — Tutoring wart zachodu. Z doswiadczeni tutora oksfordzkiego, Warszawa, 2007, SSL
[2 | Marilyn Atkinson, Rae T. Chois — Coaching Krok po Kroku, Warszawa, 2010, New Dawn

[3 | Pawel Fortuna — Studium przypadku w praktuce szkoleniowej, Gdanisk, 2010, GWP

[4 ] Hargrove Robert — Mistrzowski coaching, Krakow, 2006, Oficyna Ekonomiczna

[5 | Janowski Andrzej — Pedagogika praktyczna - zarys problematyki - zdrowy rozsqdek - wyniki badarn, Warszawa,
2002, Fraszka Edukacyjna

[6 | Parsloe Eric, Monika Wray — Trener ¢ mentor. Udzial coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu
uczenia sie, ,, Krakow, 2008, ABC a Wolters Kluwer business

[7 | Joanna Maciag.- Streszcz. — Prawo autorskie a uzytek szkolny, Krakow, 1996, Zeszyty Naukowe Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego.

[8 | Bortnowski Stanistaw — Belfer akademicki twdrczy, nauczyciel nietwdrezy, Krakow, 1997, Polonistyka
[9 | Maciej Kubryo — Krajowe Ramy Kwalifikacji, Warszawa, 2010, -
[10 | Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, Warszawa,

2010, ISBN: 978-83-921765-5-8

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | Czerepaniak-Walczak Maria — Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj swiadomosci krytycznej cztowieka,
Gdarisk, 2006, GWP

[2 | Arends Richard — Uczymy sie nauczaé, Warszawa, 1995, WSiP
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[3 | Dryden Gordon, Jeanette Vos — Rewolucja w uczeniu, Poznan, 2003, Wyd. Zysk i S-ka
[4 | red. Jozef Kuzma — Ksztalcenie praktyczne przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty, Krakow, 2002, WSIP

[5 | Stanistaw Palka — Pedagogika w stanie tworzenia: kontynuacje, Krakow, 2003, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr Anna Nowak (kontakt: anowak@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 mgr Anna Nowak (kontakt: anowak@pk.edu.pl)

2 mgr Malgorzata Lalicka (kontakt: mlalicka@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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