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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Foresight technologiczny i public relations

NAZWA PRZEDMIOTU

Foresight and public relations
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM IP oIIS D3 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
3 15 0 0 0 30 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z zasadami i znaczeniem foresightu technologicznego dla opracowania strategii rozwoju
kraju, regionu,..., przedsiebiorstw.

Cel 2 Zapoznanie studentow z metodyka prowadzenia badan i analiza wynikéw foresightu technologicznego.

Kod archiwizacji: 883443D8
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Cel 3 zapoznanie studentéw z zasadmi tworzenia Komitetu Sterujacego, jego rolg i zadaniami uczestnikow foresi-
ghtu.

Cel 4 Przedstawienie studentom istoty dzialan , definicji i zalozen funkcjonowania Public Relations w regionie i w
firmie.

Cel 5 Zapoznanie studentéw z procesem tworzenia wizerunku regionu i firmy oraz narzedziami Public Relations.

Cel 6 Nabycie przez studentéw umiejetnosci wykorzystania narzedzi Public Relations w dziataklnosc i promocyjnej

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Znajomos¢ zagadnien dot. zarzadzania strategicznego, marketingu przemystowego oraz zasad restrukturyzacji
proceséw gospodarczych.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student posiada wiedze nt. znaczenia i metodyki prowadzenia badan foresightowych.
EK2 Wiedza Student zna zasady tworzenia Komitetu Sterujacego oraz doboru uczestnikow badan foresightowych.

EK3 Wiedza Student zna zasady i proces tworzenia wizerunku regionu i firmy z wykorzystaniem narzedzi Public
Relations.

EK4 Umiejetnosci Student potrafi opracowaé program badan foresightowych dla okreslonego obszaru dziatalnosci
gospodarczej.

EK5 Umiejetnosci Student potrafi opracowaé¢ kampanie informacyjna i promujaca idee i wyniki foresightu w re-
gionie z wykorzystaniem metod i narzedzi Public Relations.

EK6 Umiejetnosci Student potrafi zastosowa¢ praktycznie narzedzia Public Relations w konkretnej firmie.

EK7 Kompetencje spoleczne Student potrafi dziala¢ w zespole przy tworzeniu wizerunku przedsiebiorstwa i re-
gionu z wykorzystaniem narzedzi i dziatain Public Relations.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PROJEKT

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp ) .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

1. Projekt struktury Komitetu Sterujacego oraz metodyki przeprowadzenia
foresightu technologicznego we wskazanym regionie. 2. Badania symulacyjne
P1 foresight we wskazanym regionie. Analiza wynikéw i opracowanie zalecen. 3. 15
Dyskusja nad przysztymi priorytetami rozwoju w warunkach ograniczonych
zasob6w finansowych.

1. Analiza wybranych narzedzi Public Relations - studium przypadku. 2.
Planowanie koncepcji dziatan Public Relations w wybranej firmie z rynku B2B. 5.
Planowanie kampanii promocyjnej z uzyciem narzedzi Public Relations dla
wybranego regionu. 3.Warunki i przyktady dobrej komunikacji w firmie. Rola
nieformalnych sieci komunikacyjnych dla tworzenia wizerunku firmy. 4. Sponsoring
i lobbing - dopuszczalne granice.

P2 15
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WYKEAD

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

Blok tematyczny: Foresiht technologiczny. 1. Istota, znaczenie i podstawy
metodyki badawczej foresightu technologicznego. 2. Strukra zespotu badawczego.
Dobor respondentow. Sformutowanie hipotez badawczych i opracowanie ankiet. 3.
Analiza i opracowanie wynikow badan. Wnioski do II tury badan. Opracowanie
wynikow II tury, sformutowanie wnioskéw i zalecen dla decydentow.

Blok tematyczny: Public Relations. 1. Definicje Public Relations, funkcje

i zalozenia PR. Komunikowanie si¢ organizacji i rola PR. Istota dzialan PR

i proces tworzenia wizerunku regionu i przedsiebiorstwa na rynku. 2. Klasyfikacja
technik PR. Zasady wspoélpracy z mediami. Wystawy, targi i inne imprezy
planowanie, organizowanie i kontrola. 3. Istota korporacyjnego PR. Komunikacja
wewnetrzna w firmie, techniki PR. Srodki wspomagajace PR: sponsoring, lobbing.
4. Organizacja konferencji prasowych. Korzystanie z zewnetrznych firm PR: wady
i zalety.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Cwiczenia projektowe

N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

N5 Dyskusja

N6 Konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 45
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 6
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 9
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy
F2 Test

F3 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt

P2 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Ocena 1 wykonanie prorektow

‘W2 Ocena 2 Aktywny udzial w dyskusji dot. referowanego projektu
OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt zespotowy
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KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Pojecie foresightu i zasada wyboru metodyki badan foresightowych.
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Cele badan foresihtowych
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Zasady wyboru technologii w badaniach fersightowych
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Zasady doboru respondentéw w badaniach foresightowych
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Zasady doboru zespotu do przeprowadzenia badan foresightowych
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Rola i organizacja Komitetu Sterujacego
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Istota i narzedzia Public Relations
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Prezentacja celu badan foresightowych
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Rola informacji i prezentacji przysztych kierunkéw rozwoju regionu
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 XXX
NaA OCENE 3.0 Warunki i ograniczenia w doborze programu badan foresightowych.
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Zasady opracowania ankiet do badan foresightowych
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Zasady tworzenia gospodarczej mapy regionu
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EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Warunki przeprowadzenia skutecznej kampanii promocyjne;j.
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Wyboér narzedzi do kampanii informacyjnej
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Badanie i analiza skutecznosci kampanii informacyjnej
EFEKT KSZTALCENIA 6
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Dobér narzedzi Public Relations w celu promocji firmy.
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Zasady wyboru informacji dot. firmy na cele kampanii promocyjnej
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Metody selekcji informacji - opracowanie wynikow
EFEKT KSZTALCENIA 7
NA OCENE 2.0 XXX
NA OCENE 3.0 Zasady wspolpracy zespotowej przy realizacji projektu promocyjnego,.
NA OCENE 3.5 XXX
NA OCENE 4.0 Rola i kompetencje lidera w przygotowaniu projektu promujacego firme
NA OCENE 4.5 XXX
NA OCENE 5.0 Odpowiedzialno$¢ zespotu za tresci kampanii informacyjnej

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO 8ZOZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 Cel 2 P1 W1 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 3 N6
EK9 Cel 1 Cel 2 Pl W1 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 3 N6
EK3 Cel 4 Cel 5 P2 W2 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 6 N6
EKA4 Cel 1 Cel 2 Pl W1 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 3 N6
Cel 1 Cel 2
EK5 Cel 3 Cel 4 P1 P2 W1 W2 NI N2 gg N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 5 Cel 6
EK6 Cel 4 Cel 5 P2 W2 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 6 N6
Cel 1 Cel 2
EK7 Cel 3 Cel 4 P1 P2 W1 W2 N1 N2 Eg N4 N5 F1 F2 F3 P1 P2
Cel 5 Cel 6
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | Penc J. — Innowacje i zmiany w firmie, Warszawa, 1999, Placet

|2 | Krawiec F. — Marketing w firmmie przysztosci, Warszawa, 2005, Difin

[3 | Durlik I. — Restrukturyzacja proceséw gospodarczych, Warszawa, 1998, Placet

[4 | Seitel F.P. — Public Relations w praktyce, Warszawa, 2003, Felberg SJA

[5 | Wojcik K. — Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem., Warszawa, 2005, Placet

LITERATURA UZUPEELNIAJACA

[1 | Trajer J., Paszek A., Iwan S. — Zarzqdzanie wiedzq, Warszawa, 2012, PWE

[2 | Matuszek J., Kolosowski M., Krokosz-Krynke Z. — Rachunek kosztow dla inzynieréw, Warszawa, 2011,

PWE

LITERATURA DODATKOWA

[1 | Knosala R., Boratynska-SalaA., Jurczyk-Bunkowska M., Moczala A. — Zarzqedzanie innowacjami,
Warszawa, 2014, PWE
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

prof. dr hab. inz. Jozef Gawlik (kontakt: jgawlik@mech.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 prof. dr hab. inz. Jozef Gawlik (kontakt: jgawlik@mech.pk.edu.pl)

2 mgr inz. Malgorzata Kiepura-Czubacka (kontakt: czubacka@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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