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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2015/2016

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemiczne;j

Kierunek studiéw: Studia Doktoranckie WIiTCh Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: D
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Technologia Chemiczna

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU III Wprowadzenie do pedagogiki pracy szkoly wyzszej

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WITCh D ollIS A4 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
6 0 0 0 0 0 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Przyswojenie podstawowych pojeé¢ pedagogicznych oraz ich interpretacja w kontekscie subdyscypliny peda-
gogicznej "pedagogiki pracy".

Cel 2 Zapoznanie z gtéwnymi obszarami badawczymi i problemowymi pedagogiki pracy i ich znaczeniem w pracy
naukowo dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Uswiadomienie wlasnych kompetencji dydaktyczno-wychowawczych, ukazanie sposobéw ich zastosowania
w pracy ze studentami oraz w doskonaleniu swojego warsztatu zawodowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Plany, oczekiwania i wyobrazenia na temat wplywu studiéw doktoranckich na wtasng prace naukows i dydak-
tyczna oraz na przyszla kariere zawodowa.

2 Seminarium bedzie prowadzone metoda oksfordzka.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Stuchacz posiada uporzadkowansg wiedze dotyczaca terminologii pedagogicznej, dyscyplin peda-
gogicznych, obszaréw problemowych pedagogiki pracy oraz prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
w szkole wyzszej.

EK2 Wiedza Stuchacz zna podstawowe zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz prezentacji swojego
dorobku naukowego.

EK3 Umiejetnosci Stuchacz potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacje dydaktyczna w formie pisemnej
i elektronicznej do prowadzonych zajeé oraz pracowaé zgodnie z przyjeta procedura metodologiczna badan
nauk spotecznych.

EK4 Umiejetnosci Stuchacz potrafi rozpoznaé predyspozycje zawodowe studenta, rozwijaé¢ jego kompetencje oraz
zwiekszaé przydatno$é zawodows.

EK5 Kompetencje spoleczne Stuchacz potrafi wspolpracowaé ze studentami, ekspertami w swojej dziedzinie
oraz dostrzega potrzebe ciaglego podnoszenia swoich kompetencji naukowych i zawodowych poprzez samo-
ksztalcenie w ramach edukacji ustawiczne;j.

6 TRESCI PROGRAMOWE

SEMINARIUM

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Miejsce i struktura pedagogiki pracy w systemie nauk pedagogicznych. Teza:
S1 Wiedza pedagogiczna jest warunkiem koniecznym w wypelnianiu przez szkote 2
wyzsza jej podstawowych funkcji.

System edukacji w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej. Teza: Gléwnym
celem ksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym jest tylko teoretycznym przygotowaniem do egzaminu
koricowego a nie do kolejnego etapu edukacji,

S2

Edukacja zawodowa jako proces ksztattowania kwalifikacji i kompetencji
S3 zawodowych. Teza: Ksztalcenie zawodowe szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych 3
nie spelnia oczekiwan pracodawcow.

Wspolcezesny charakter pracy zawodowej - wersja zalozona i rzeczywista. Teza:
S4 Przydatnos$é zawodowa absolwenta wyzszej uczelni jest jeszcze caly czas na niskim 3
poziomie.
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SEMINARIUM

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

S5

Porada zawodowa w dazeniu do kariery. Teza: Kwalifikacje i kompetencje
zawodowe studenta mozna budowaé tylko na dobrze rozpoznanych
predyspozycjach.

S6

Ksztalcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnosci zawodowej. Teza:
Nauczyciel akademicki podlega procesom formacji osobowosciowe]j i ciagtemu
dojrzewaniu naukowemu.

ST

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego. Teza: Kariera naukowa prowadzi do
elity spotecznej.

S8

Edukacja i praca w strukturach badawczych pedagogiki pracy. Teza: Metodologia
badan nauk spolecznych jest niezbednym elementem warsztatu nauczyciela
akademickiego uczelni technicznej.

S9

Mowié rozmawiaé rozwijac sie, czyli sztuka efektywnej komunikacji nauczyciela
akademickiego. Teza:Wtlasciwoscig, profesjonalizmu nauczyciela akademickiego jest
jego umiejetnosé komunikacji ze studentami.

S10

Autoprezentacja - miedzy autentycznoscig a oczekiwaniami odbiorcy. Teza:
Sztuka autoprezentacji pomaga w pracy naukowej i zwieksza poziom merytoryczny
prowadzonych zajec.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Dyskusja

N2 Praca w grupach

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Cwiczenia projektowe
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Projekt indywidualny oraz obecnosé oraz aktywny udzial w zajeciach

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Cwiczenie praktyczne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Stabo opanowal terminologie pedagogiczna zwlaszcza pedagogiki pracy oraz
NA OCENE 3.0 L

stabo zna proces dydaktyczny w szkole wyzszej.

Dobrze poznal terminologie pedagogiczna z zakresu pedagogiki pracy oraz
NA OCENE 4.0 . o . .

prawidlowosci przebiegu procesu dydaktycznego w szkole wyzszej.
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NA OCENE 5.0

Bardzo dobrze opanowal terminologie pedagogiki pracy, zna obszary problemowe
i badawcze oraz potrafi opisa¢ przebieg procesu dydaktycznego w szkole wyzszej.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Stabo zna zasady komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji siebie i swojego
dorobku zawodowego i naukowego.

NA OCENE 4.0

Dobrze opanowal podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej oraz potrafi
zaprezentowaé siebie i swoj dorobek.

NA OCENE 5.0

Bardzo dobrze poznat prawidta komunikacji interpersonalnej oraz zasady
autoprezentacji swojej sylwetki naukowej i dorobku zawodowego.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

W dostateczny sposob potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacje
dydaktyczna i stosowaé metodologie badan pedagogicznych.

NA OCENE 4.0

Dobrze przygotowuje swoja dokumentacje dydaktyczna oraz potrafi wykorzystaé
metody badari pedagogicznych.

NA OCENE 5.0

Bardzo dobrze i samodzielnie przygotowuje dokumentacje dydaktyczna w wersji
papierowej i elektronicznej oraz swobodnie stosuje metodoy, techniki i narzedzia
badawcze stosowane w badaniach pedagogicznych.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

Stabo rozpoznaje preferencje i predyspozycje zawodowe studenta i na bazie tej
wiedzy nie zawsze potrafi rozwija¢ jego kompetencje.

NA OCENE 4.0

Dobrze rozpoznaje predyspozycje zawodowe studenta, potrafi go zainteresowaé
i rozwinaé¢ nowe kompetencje zawodowe i spoleczne.

NA OCENE 5.0

W trafny sposéb potrafi poznaé¢ predyspozycje zawodowe studenta, rozszerzy¢
jego zainteresowania, kompetencje i uswiadomié¢ poziom aktualnej przydatnosci
zawodowej.

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 3.0

Stabo wspolpracuje z innymi zaréwno studentami jak i z ekspertami swojej
dyscypliny oraz nie zawsze dostrzega potrzebe samodoskonalenia sie w ramach
ksztalcenia ustawicznego.

NA OCENE 4.0

Skutecznie potrafi wspolpracowaé ze wszystkimi oraz deklaruje che¢ podnoszenia
swoich kompetencji naukowych i zawodowych.

NA OCENE 5.0

Efektywnie wspotpracuje ze studentami, ekspertami swojej dyscypliny i dostrzega
potrzebe ciaglego podnoszenia swoich kompetencji naukowych i zawodowych
poprzez samoksztalcenie w ramach edukacji ustawicznej.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
Cel 1 Cel 2 S1 .52 S3 S4 S5
EK1 Cel 3 S6 S7 S8 N1 N2 N3 N4 F1 P1
EK2 Cel 1 Cel 3 S9 S10 N1 N2 N3 F1P1
Cel 1 Cel 2 S1 .52 S3 S4 S5
EK3 Cel 3 S6 S7 S8 N1 N2 N3 N4 F1
Cel 1 Cel 2 S1 .52 S3 S4 S5
EK4 Cel 3 S6 S7 S8 N2 N3 N4 F1P1
Cel 1 Cel 2 S1 .52 S3 S4 S5
EK5 Cel 3 S6 S7 S8 N2 N3 N4 F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Baraniak B. — Wspdtczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badan, Warszawa, 2010, UKSW
|2 | Karney J. — Psycho - pedagogika pracy, Warszawa, 2007, Zak

[3 | Wiatrowski Z. — Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz, 2005, AB

[4 | Baraniak B., Bogaj A., Kwiatkowski S. — Pedagogika pracy, Warszawa, 2007, AiP

[5 | Baraniak B. — Czlowiek w pedagogice pracy, Warszawa, 2012, AiP

|6 | Hejnicka - Bezwiniska T. — Pedagogika ogdlna, Warszawa, 2008, AiP

|7 | Baraniak B. — Metody badania pracy, Warszawa, 2009, AiP

[8 | Kwiatkowska H. — Pedeutologia, Warszawa, 2012, Losgraf

[9 | Grabarczyk Cz. — Rozwdj kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich nauk technicznych, Krakow,
2013, Impuls

[10 | Pilch T., Bauman T. — Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa, 2001,
Zak

[11 | Kostera M., Rosiak A. — Nauczyciel akademicki, Gdansk, 2008, GWP
[12 | McKay M., Davis M., Fenning P. — Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk, 2007, GWP

[13 | Kotusiewicz A., Ko¢-Seniuch G. — Nauczyciel akademicki w refleksji nad wtasnq praktykq edukacyjna,
Warszawa, 2008, Zak
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Baraniak B. — Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej, Warszawa, 2008, AiP
[2 | Kwiatkowski S. — Pedagogika pracy - tradycja i wezwania wspotczesnosci, Radom, 2012, ITE
[3 | Babbie E — badania spoteczne w praktyce, Warszawa, 2007, PWN

[5 | Wolk Z. — Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom, 2009, ITE

[6 | Cialdini R. — Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria @ praktyka, Gdansk, 2010, GWP

[7 | Brzeziniska A., Brzezinski J. — Fwaluacja procesu ksztatcenia w szkole wyzszej, Poznan, 2000, FH

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Heller M. — Jak by¢ uczonym?, Krakow, 2009, Znak

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Marian Piekarski (kontakt: mp.krakow@interia.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Marian Piekarski (kontakt: mp.krakow@interia.pl)

2 mgr Beata Romek (kontakt: beata.romek@interia.eu)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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