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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia i socjologia pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

W JEZYKU ANGIELSKIM Labour psychology and sociology

KOD PRZEDMIOTU WM IP oIS A4 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 4

2 RoODzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
4 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zaprezentowanie gtownych wspolczesnych teorii dotyczacych spolecznych aspektéw i uwarunkowan pracy.

Cel 2 Przedstawienie zagadnieni zwiagzanych z psychologicznymi i socjologicznymi uwarunkowaniami efektywnosci
cztowieka w pracy, a takze z barierami zmniejszajacymi jego kreatywnosé,zdolnosci samorealizacyjne i zdolnosé
do odczuwania satysfakcji z pracy.

Kod archiwizacji: 42A2267D
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Cel 3 Zaprezentowanie studentom typowych patologii zawodowych: konfliktéw, mobbingu, leku zawodowego, blo-
kad awansu, nadmiernego obciazenia obowigzkami. Przedstawienie gléwnych technik redukcji ich skutkéw.Zaprezentowanie
mechanizméw obronnych stosowanych w miejscu pracy, "Sciezek" samorealizacji i rozwoju zawodowego oraz
zasad budowania sieci networkingowych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna gléwne wspodlczesne koncepcje socjologiczne, zna techniki budowania efektywnych re-
lacji spotecznych, zna stosowane w miejscu pracy techniki motywowania pracownikéw i kierowania zespotami
zadaniowymi. Potrafi wskazaé¢ sposob praktycznego wykorzystania poznanych teorii.

EK2 Kompetencje spoleczne Student rozumie koniecznosé uwzgledniania uwarunkowan spotecznych i psycho-
logicznych w miejscu pracy, potrafi zachowaé sie asertywnie i nawiazywaé pozytywne interakcje, rozwiagzywaé
typowe konflikty spoteczne.

EK3 Wiedza Student zna i rozumie wspoélczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna przepisy prawne regu-
lujace relacje zawodowe i spoleczne w miejscu pracy

EK4 Umiejetnosci Student potrafi rozpoznaé symptomy stresu zawodowego, mobbingu, wypalenia zawodowego.
Potrafi takze budowaé efektywne zespoly zadaniowe. Zdobywa umiejetnosé eliminacji lub zmniejszania barier
awansu, potrafi zaplanowaé $ciezki rozwoju zawodowego.

EK5 Kompetencje spoleczne Student potrafi zbudowaé siec networkingowa, zna jej cele i techniki podtrzymy-
wania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp ) .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Socjologia i psychologia pracy - gtéwne wspolczesne teorie.Praca w kontekscie
W1 potrzeb samorealizacyjnych i afiliacyjnych, potrzeby budowania prestizu, 4
akceptacji, bezpieczeristwa i sensu zycia.

Jednostka w miejscu pracy, czltowiek jako element grup spotecznych i kregow.
Rodzaje wiezi spotecznych, interakcje spoteczne w $rodowisku pracy - ich
budowanie i znaczenie.Lek spoteczny i jego odmiany. Techniki redukeji leku. leku
spotecznego

Stres w pracy, odmiany stresu spotecznego, stres jako element konstruktywny
W3 i negatywny. Stres grupowy i jednostkowy. Wplyw stresu na zdolnosci kreatywne 4
i samorealizacje. Techniki redukcji stresu.

Konflikty w pracy, techniki rozwiazywania konfliktoéw, konflikty kreatywne
W4 i destrukcyjne. Kierowanie zespolami zadaniowymi w sytuacji konfliktu 4
i wspotpracy.
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WYKEAD

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

Rynek pracy jako generator nowych typéw relacji spotecznych i strategii
adaptacyjnych, techniki dynamicznej analizy rynku pracy, zasady przygotowania
prezentacji zawodowych i autoprezentacji. Zbieranie informacji o rynku pracy.

Netwoorking - teoria i cele spoleczne, typy efektywnych networkingéw. Zasady
budowania osobistego networkingu - arkusze networkingowe. Networking
zawodowy i spoteczny.

Mobbing w miejscu pracy, typy mobbingu i techniki przeciwdzialania
zachowaniom mobbingowym i dyskryminacyjnym. przepisy prawne dotyczace
mobbingu. Spoteczna specyfika pracy w korporacjach. Mobilne systemy pracy i ich
spoteczne konsekwencje.

Projektowanie Sciezki rozwoju zawodowego, podstawowe techniki, typowe modele
$ciezek zawodowych.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady

N2 Dyskusja

N3 Praca w

grupach

N4 Prezentacje multimedialne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 55
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0 i psychologii pracy.

Student zna ogolne zalozenia gtéwnych koncepcji z zakresu socjologii

Student zna wiekszos¢ zatozen gtéwnych koncepcji z

NA OCENE 3.5 i psychologii pracy.

zakresu socjologii

Student zna wszystkie zalozenia gtéwnych koncepcji

NA OCENE 4.0 i psychologii pracy.

z zakresu socjologii

Student zna wszystkie zalozenia gtéwnych koncepcji

NA OCENE 4. . .
E 4.5 pracy. Potrafi wskaza¢ ich praktyczne zastosowanie

socjologii i psychologii
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Na

OCENE 5.0

Student zna wszystkie zalozenia gtéwnych koncepcji socjologii i psychologii
pracy. Potrafi wskazaé¢ ich praktyczne zastosowanie. Potrafi oméwic¢ ich zalety
i wady w odniesieniu do typowych przyktadéw sytuacji spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 3.0

Student zna i rozumie cze$¢ uwarunkowan spotecznych wpltywajacych na proces
pracy.

Na

OCENE 3.5

Student zna i rozumie wiekszos¢ uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne.

Na

OCENE 4.0

Student zna i rozumie wiekszo$¢é uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowarl asertywnych
i potrafi je zastosowaé w praktyce.

Na

OCENE 4.5

Student zna i rozumie wiekszo$¢ uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowan asertywnych

i potrafi je zastosowac w praktyce. Potrafi zbudowac kilka modeli asertywnych
zachowan dostosowanych do kontekstu spotecznego.

Na

OCENE 5.0

Student zna i rozumie wiekszos¢ uwarunkowan spotecznych wplywajacych na
proces pracy i relacje interpersonalne. Zna zasady zachowan asertywnych

i potrafi je zastosowaé¢ w praktyce, dostosowaé do kontekstu, rozwiazaé przy ich
zastosowaniu modelowe sytuacje spoteczne.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 3.0

Student zna wspolczesne zjawiska spoleczne towarzyszace pracy.

Na

OCENE 3.5

Student zna wspoélczesne zjawiska spoleczne towarzyszace pracy, zna czesé
przepisow prawnych odnoszacych sie do sytuacji pracy.

Na

OCENE 4.0

Student zna i rozumie wspotczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna
przepisy prawne regulujace relacje spolteczne i zawodowe w miejscu pracy.

Na

OCENE 4.5

Student zna i rozumie wspolczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna
przepisy prawne regulujace relacje spoteczne i zawodowe w miejscu pracy. Potrafi
rozpoznaé¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia zawodowego.
Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly zadaniowe.

Na

OCENE 5.0

Student zna i rozumie wspotczesne zjawiska spoteczne dotyczace pracy, zna
przepisy prawne regulujace relacje spoteczne i zawodowe w miejscu pracy.Student
potrafi rozpoznaé¢ symptomy stresu zawodowego, mobbingu , wypalenia
zawodowego. Potrafi zbudowaé efektywne relacje interpersonalne i zespoly
zadaniowe. Zdobyl umiejetnosé eliminacji lub zmniejszenia stresu i konfliktow

W miejscu pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 3.0

Student potrafi opisa¢ rynek pracy jako generator nowych typow relacji
spotecznych .

Na

OCENE 3.5

Student potrafi opisa¢ rynek pracy jako generator nowych typow relacji
spotecznych i strategii adaptacyjnych.
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Student potrafi opisa¢ rynek pracy jako generator nowych typow relacji
NA OCENE 4.0 spotecznych .i strategii adaptacyjnych, zna techniki dynamicznej analizy rynku

pracy.

Student potrafi opisa¢ rynek pracy jako generator nowych typow relacji
NA OCENE 4.5 spolecznych i strategii adaptacyjnych, zna techniki dynamicznej analizy rynku
pracy, zna zasady przygotowania prezentacji zawodowych i autoprezentacji.

Student potrafi opisa¢ rynek pracy jako generator nowych typow relacji
spotecznych i strategii adaptacyjnych, zna techniki dynamicznej analizy rynku

NA OCENE 5.0 . .. . Iy
pracy, zna zasady przygotowania prezentacji zawodowych i autoprezentacji. zna
techniki zbierania informacji o rynku pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 3.0 Student potrafi zbudowaé krotka siec neteworkingowa.

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki

NA OCENE 3.5

podtrzymywania aktywnosci.

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
NA OCENE 4.0 podtrzymywania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci i budowaé
projekty sieci alternatywnych.

Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
podtrzymywania aktywnosci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci i budowaé

NA OCENE 4. . _ .
OCENE 4.5 projekty sieci alternatywnych, potrafi dostosowaé sieci do kontekstéw
spotecznych.
Student potrafi zbudowaé sieci networkingowe, zna ich cele i techniki
NA OCENE 5.0 podtrzymywania aktywno$ci, potrafi modyfikowaé istniejace sieci, tworzy¢ sieci

alternatywne i modyfikowa¢ je w odniesieniu do okreslonych kontekstow
spotecznych i zmian w sytuacji pracy.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO 8ZOZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K1_Uo01 Cel 1 W1 W2 W7 N1 N2 N3 N4 F1 P1
EK2 R1_K02 Cel 2 N1 N2 N3 N4 F1P
K1_KO5 el 1 %% 1 3 1P1
EK3 K1 U01 Cel 2 W4 W5 N1 N2 N3 N4 F1 P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU
EK4 K1_Ko02 Cel 1 Cel 2 W4 W5 W6 W7 N1 N2 N3 N4 F1 P1
EK5 K1_Ko02 Cel 1 Cel 2 W3 W4 W5 W6 N1 N4 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ] Piotr Sztompka — Socjologia, Krakow, 2002, Znak

[2 | Christina Maslach — Prawda o wypaleniu zawodowym. Co robié ze stresem w organizacji., Warszawa, 2011,
PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Ireneusz Herszen — Psychologia stresu, Krakow, 2013, Wydawnictwa UJ

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona, Maria Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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