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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia i wzornictwo w transporcie

NAZWA PRZEDMIOTU

Ergonomics and Design in Transport
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WM TRANS oIS C21 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 6

2 RoODzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
6 15 0 15 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Poznanie zasad ergonomii stanowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki systemu transportu

Cel 2 Poznanie wybranych zagadnienn wzornictwa w transporcie oraz analizy ergonomicznej i projektowania sta-
nowisk pracy w systemach projektowania CAD

Kod archiwizacji: 3AA3BBF9
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Znajomos$¢ podstaw ergonomii w zakresie kursu przedmiotu "Ergonomia i Bezpieczenistwo Pracy"

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student, ktory zaliczyl przedmiot, jest w stanie okresdli¢ zasady i kryteria analizy ergonomicznej
stanowisk pracy w transporcie

EK2 Wiedza Student, ktory zaliczyl przedmiot, jest w stanie okresli¢ zasady projektowania znakoéw i oznaczen,
sygnalizacji oraz kolorystyki stanowisk pracy w transporcie

EK3 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyl przedmiot, potrafi przeprowadzi¢ analize ergonomiczng dowolnego
stanowiska pracy w transporcie

EK4 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi postugiwaé sie zréodtami informacji ergonomicznej
i wykorzystywaé w tym celu narzedziowe systemy komputerowe projektowania

EK5 Umiejetnosci Student, ktéry zaliczyl przedmiot, potrafi okresli¢é wplyw czynnikéw ergonomicznych otocze-
nia pracownika na srodowisko systemu transportu

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Multidyscyplinarny charakter ergonomii. Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna.
W1 Charakterystyka uktadéw ergonomicznych na stanowisku pracy czlowieka: 1

czlowiek-maszyna, cztowiek-materialne srodowisko pracy, cztowiek-warunki
techniczno-organizacyjne (praca)

Materialne $rodowisko pracy. Czynniki materialnego srodowiska pracy:
mikroklimat otoczenia (komfort cieplny, ci$nienie oraz zanieczyszczenia
powietrza), promieniowanie (jonizujace, ultrafiolet, widzialne, laserowe,cieplne,
W2 dlugofalowe), pola EMG, $wiatlo i barwy, hatas i wibracje. Psychologiczne 4
oddzialywanie barw. Fizykalna charakterystyka wybranych czynnikéw,
oddzialywanie na organizm czlowieka, metody przeciwdzialania szkodliwym
oddziatywaniom, $rodki ochrony osobistej

Model ergonomiczny typowego stanowiska pracy w systemie transportu - elementy
W3 modelu stanowiska, relacje przestrzenne, kolorystyka, architektura pola 3
i przestrzeni pracy oraz pola widzenia

Podstawy wzornictwa przemystowego w odniesieniu do systemu transportu: $rodki
transportu, oznakowanie i sygnalizacja, interfejs cztowiek-urzadzenie techniczne.

W4 Materialy, kolor, faktura powierzchni, proporcje, funkcjonalnosé. Wzornictwo 4
opakowan. Kody barwne, typografia
W5 Podstawy projektowania ergonomicznego oraz analizy w systemie CAD. 3
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LABORATORIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wprowadzenie, analiza ergonomiczna w programie CATTA V5. Metodyka

L1 . . 2
i charakterystyka stosowanych narzedzi

L2 Analiza przyktadowego stanowiska pracy z wykorzystaniem manekina 5
trojwymiarowego

L3 Architektura pola widzenia operatora - sprawdzenie widoczno$ci, usytuowania 5
elementéw w polu widzenia, zgodnosci ze specyficznymi cechami wzroku cztowieka

L4 Projektowanie i optymalizacja stanowiska pracy zgodnego z wymogami ergonomii 3
i zaleceniami norm
Ocena obciazenia ukladu miesniowo-szkieletowego na projektowanym stanowisku.

L5 . . . 2
Obliczania wydatku energetycznego manekina

L6 Wykonanie i analiza wariantéw rozwiazan kolorystyki stanowiska pracy. Ocena 9
i wyboér optymalnego wraz z merytorycznym uzasadnieniem wyboru

L7 Projekt architektury pulpitu operatora (uklad elementéw i barw w polu widzenia 5

operatora). Zaliczanie ¢wiczen zaleglych

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Cwiczenia laboratoryjne

N3 Konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 13
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosé uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia

W2 Ocena koricowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen (punktow) ze wszystkich przeprowa-

dzonych testow

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0

NA oceng 3.0 stanowiska pracy

Student potrafi wymieni¢ podstawowe kryteria oceny ergonomicznej zadanego

NA OCENE 3.5
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NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student potrafi or.néwié podstawy ogidzialywania barw na psychike cztowieka
i zasady stosowania barw na stanowiskach roboczych
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 St‘u;lrld(;e;litsist;?;ic}[])rzeprowadzié podstawowa analize ergonomiczna wskazanego
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 -
Student potrafi uzyskaé zadane dane antropometryczne z dostepnych zrodet
NA OCENE 3.0 literaturowych i/lub z wykorzystaniem stosownych modulow systemu
projektowania CATTA
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 -
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Student potrafi wymienié¢ zestaw podstawowych czynnikéw ergonomicznych

NA OCENE 3.0 stanowiska pracy branych pod uwage przy okreslaniu wplywu na srodowisko
transportu

NA OCENE 3.5 -

NA OCENE 4.0 -

NA OCENE 4.5 -

NA OCENE 5.0 -

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1 W23,
K1_UP11

Cel 1 Cel 2

L1L3

N1 N2 N3

F1P1

EK2

K1_ U002

Cel 1 Cel 2

L3 L4 L5

N1 N2 N3

F1P1

EK3

K1 W23,
K1_UP02,
K1_UP11,
K1_UBOIL,
K1_UBO0S8

Cel 1 Cel 2

L2 L3 L4 L5

N1 N2 N3

F1P1

EK4

K1 U002,
K1_UP02

Cel 2

L5

N1 N2 N3

F1P1

EK5

K1 W23,
K1_UPII,
K1_UBO1

Cel 1 Cel 2

L1 L2 L3

N1 N2 N3

F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Koradecka D. — Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, Warszawa, 1999, CIOP

[2 | Raczkowski B. — BHP w praktyce, Gdansk, 2012, ODDK
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Slack L. — Czym jest wzornictwo? Podrecznik projektowania, Warszawa, 2007, ABE Dom Wydawniczy
LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Materialy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (www.ciop.pl)

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Marek, Jerzy Jedynak (kontakt: pmarco@pro.onet.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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