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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia i socjologia pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

W JEZYKU ANGIELSKIM Labour psychology and sociology

KoD PRZEDMIOTU A401
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 7

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 18 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych termindéw umozliwiajacych rozumienie psychologicznych i socjologicznych teo-
rii pracy, rozumienie probleméw spotecznych $rodowiska pracy,zaleznosci pomiedzy nimi, konsekwencji spo-
tecznych i konsekwencji dla jednostki.

Kod archiwizacji: FA3417F5
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Cel 2 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi wspodtczesnymi koncepcjami psychologii i socjologii pracy i ich zastoso-
waniem w praktyce.

Cel 3 Zapoznanie studentéow z podstawowymi mechanizmami regulujacymi zachowania jednostek w miejscu pracy,
modelami poprawnych interakcji, typowymi konnfliktami i sposobami ich rozwiazywania, przepisami prawnymi
prawnymi regulujacymi prawa i obowiazki pracownika,zasadami funkcjonowania formalnych i nieformalnych
kodeksow zawodowych, mozliwosciami modyfikacji wlasnej postawy i pozycji spotecznejw grupie zawodowe;.

Cel 4 Zaprezentowanie studentom typowych patologii zawodowych: mobbingu, leku zawodowego, blokad awansu,
nadmiernego obciazenia obowigzkami i technik indywidualnej i grupowej redukcji ich skutkéw.Zaprezentowanie
mechanizméw obronnych stosowanych w miejscu pracy, "$ciezek" samorealizacji i rozwoju zawodowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Zna podstawowe pojecia z zakresu socjologii i psychologii pracy, ma wiedze na temat konsekwencji
spotecznych i sSrodowiskowych dzialalnosci zawodowej.

EK2 Wiedza Ma wiedze dotyczaca zasad prawnej ochrony pracy, praw jednostki w miejscu pracy, technik obrony
przed mobbingiem i redukcji konfliktéw zawodowych.

EK3 Umiejetnosci Potrafi samodzielnie wyszukaé literature przedmiotu, zinterpretowaé ja i zastosowaé¢ w prak-
tyce.

EK4 Umiejetnosci Potrafi zbudowaé efektywny zespo6t pracowniczy,przeprowadzi¢ prezentacje zawodowa, potrafi
zredukowaé typowe konflikty w miejscu pracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Podstawowe pojecia z zakresu socjologii i psychologii pracy, gtéwne wspolczesne 3

koncepcje pracy.Praca jako srodowisko spoteczne.Czlowiek w miejscu pracy.

Psychospoteczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy w odmiennych typach
w2 grup i §rodowisk spotecznych. Socjologiczne zasady doboru kadry i budowania 3
pracowniczych zespoléw zadaniowych.Kierowanie grupami.

Prawne i spoleczne zasady ochrony praw pracowniczych i bezpieczenstwa
W3 pracy.Racjonalne, efektywne i etyczne sterowanie rywalizacja zawodowa.Koflikty 4
zawodowe i techniki ich rozwiazywania.

Spoteczne podloze stresu i frustracji w miejscu pracy. Teorie "toksycznej
W4 pracy", mobbing zawodowy, techniki redukcji stresu zawodowego, spoteczne, 4
psychologiczne i prawne zasady obrony przed mobbingiem.

Spoteczna specyfika zawodu inzyniera. Spoteczne, psychiczne i $rodowiskowe
W5 konsekwencje procesu pracy. Techniki pracy indywidualnej i zespotowej, 4
odtworczej i kreatywnej. Zasady efektywnych prezentacji zawodowych
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Praca w grupach
N3 Dyskusja

N4 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 18
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 12
Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

F2 Projekt zespotowy
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

P2 Kolokwium

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie zna podstawowych poje¢ z zakresu psychologii i socjologii pracy.
NA OCENE 3.0 Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy.
NA OCENE 3.5 Student zna pod.staVYOWE? pojecia z zakresu pgychologu i socjologii pracy,
poprawnie je objasnia i ilustruje przyktadami.
Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy,
NA OCENE 4.0 .. ... . . i .
poprawnie je objasnia i ilustruje przyktadami.Zna gtéwne teorie pracy.
Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii pracy,
NA OCENE 4.5 poprawnie je objasnia i ilustruje przyktadami.Zna gléwne teorie pracy, potrafi je
poréwnaé, wskazuje zastosowanie.
Student zna wszystkie wprowadzone pojecia z zakresu psychologii i socjologii
NA OCENE 5.0 pracy, poprawnie je objasnia i ilustruje przyktadami.Zna szczegdélowo wszystkie
omawiane teorie pracy, potrafi je porownaé¢, wskazuje zastosowanie.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Student nie zna zasad prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy.
NA OCENE 3.0 Student zna zasady prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy.
NA OCENE 3.5 Student zna zasady prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy, zna techniki
ochrony przed mobbingiem.
Student zna zasady prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy, zna techniki
NA OCENE 4.0 ochrony przed mobbingiem, zna podstwowe prawa pracownicze i zasady ochrony
procesu pracy.
Student zna zasady prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy, zna techniki
NA OCENE 4.5 ochrony przed mobbingiem, zna podstwowe prawa pracownicze i zasady ochrony
procesu pracy.na techniki rozwiazywania konfliktow.
Student zna zasady prawnej ochrony jednostki w miejscu pracy, zna techniki
ochrony przed mobbingiem, zna podstwowe prawa pracownicze i zasady ochrony
NA OCENE 5.0 . . . o .. .
procesu pracy.na techniki rozwiazywania konfliktow, ilustruje je przykladami,
potrafi rozwiazaé zadanie projektowe,
EFEKT KSZTALCENIA 3
Student nie potrafi samodzielnie wyszuka¢ podstawowej literatury przedmiotu do
NA OCENE 2.0 ) . P .
poszczegdlnych analizowanych probleméw i zadan.
Student potrafi samodzielnie wyszuka¢ podstawowa literature przedmiotu do
NA OCENE 3.0 ] . o .
poszczegdlnych analizowanych probleméw i zadan.
Student potrafi samodzielnie wyszuka¢ podstawowa literature przedmiotu do
NA OCENE 3.5 ) . L. , J .
poszczegdlnych analizowanych problemoéw i zadan.Wskazaé jej zastosowanie.
NA OCENE 4.0 Student potrafi samodzielnie wyszukaé¢ roznorodna literature przedmiotu do

poszczegdlnych analizowanych probleméw i zadari.Wskazaé jej zastosowanie.
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NA OCENE 4.5

Student potrafi samodzielnie wyszukaé roznorodna literature przedmiotu do
poszczegdlnych analizowanych problemoéw i zadan.Wskazaé jej zastosowanie,
potrafi wykorzysta¢ zasoby archiwalne i materialty ze szkolen.

NA OCENE 5.0

krytycznego omdwienia.

Student potrafi samodzielnie wyszukaé roéznorodna literature przedmiotu do
poszczegdlnych analizowanych problemoéw i zadan.Wskazaé jej zastosowanie,
potrafi wykorzysta¢ zasoby archiwalne i materiaty ze szkoleni.Potrafi dokonaé jej

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

Student nie zna zasad budowania efektywnego zespotu pracowniczego.

NA OCENE 3.0

Student zna zasady budowania efektywnego zespolu pracowniczego.

NA OCENE 3.5

sytuacjach zawodowych.

Student zna zasady budowania efektywnego zespolu pracowniczego w réznych

NA OCENE 4.0

Student zna zasady budowanie efektywnego zespotu pracowniczego w roéznych
sytuacjach zawodowych, w grupie rywalizujacej, apatycznej,dynamicznej, wrogie;j.
Potrafi przeprowadzié¢ prezentacje zawodowe.

NA OCENE 4.5

zawodowych.

Student zna zasady budowania efektywnego zespolu pracowniczego w réznych
sytuacjach zawodowych, w grupie rywalizujacej, apatycznej,dynamicznej, wrogie;j.
Potrafi przeprowadzié¢ prezentacje zawodowe.Zna techniki redukcji konfliktow

NA OCENE 5.0

Student zna zasady budowanie efektywnego zespolu pracowniczego, potrafi
przeprowadzi¢ prezentacje zawodowa, zna techniki redukcji konfliktow
zawodowych. w réznych typach grup i sytuacji spotecznych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

TRESCI
PROGRAMOWE

CELE
PRZEDMIOTU

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K1_UP09
K1 K02
K1_ K03

Cel 1 W1

N1 N4

F1

EK2

K1_UO05
K1 K02
K1_KO05

Cel 2 W1 W2

N1 N2

F2 P1

EK3

K1 UP09 Cel 3 W3 W4

N1 N2 N3

F2 P1
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PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)

P Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K1 U005
EK4 K1 UP09 Cel 4 W4 Wh N1 N3 N4 F2 P1
K1_K02
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ] R.J. Edelmann — Konflikty w pracy, Gdanska, 2005, GWP
[2 | P. Sztompka — Socjologia, Krakow, 2002, Znak
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr Iwona, Maria Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)
OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: iwodeb@autocom.pl)
2 dr hab. Jacek Jastal (kontakt: )
3 dr Marek Pyka (kontakt: )
4 dr Janusz Bak (kontakt: )
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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